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Satisfaction moyenne par item
par établissement

Légende
1- Epanouissement dans son travail
2- Créativité dans la réalisation de son travail
3- Pertinence des procédures de travail
4- Possibilité de concilier vie professionnelle et vie personnelle
5- Conditions matérielles de travail
6- Qualité des soins prodigués aux patients
7- Adaptation a I'évolution des soins
8- Collaboration entre professionnels du CHU
9- Connaissance des poles d’activité
10- Qualité humaine du supérieur
11- Salaire et charge de travail
12- Reconnaissance
13- Possibilité de promotion
14- Equité des promotions
15- Documentation droits et devoirs
16- Adéquation des formations
17- Connaissance sur la responsabilité
18- Services proposés par la direction
19- Circulation de I'information dans le CHU
20- Information sur les instances
21- Information sur la politique d’établissement
22- Satisfaction globale de son activité professionnelle actuelle

— Satisfaction moyenne sur I'ensemble du CHU
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Le 1¢" robot chirurgical nouvelle génération en action.
Bloc opératoire central, hdpital Dupuytren, 6 mai 2008.
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