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PRESENTATION DU POSTE 

 

Fonction :  
Infirmier(e) en soins  
Service des urgences 
 
Métier : 
Infirmier(e) 
Code métier 05C10 
 
Liaisons hiérarchiques : 
Directeur général 
Coordinatrice générale des soins 
Cadre supérieur de santé 
Cadre de santé 
 
Liaisons fonctionnelles : 
L’équipe médicale 
L’équipe pluridisciplinaire : cadre de santé, infirmière référente, infirmiers, aides soignants, personnel 
administratif 
 

Relations fonctionnelles principales: travaillent en collaboration directe avec les aides soignants et 

doivent contrôler les soins qu’ils leurs délèguent. 
 

 

MISSIONS 

 

Mission principale : 
L’infirmier accueille et prend en charge 24h/24, sans discrimination de race, de culture et de religion, toute 
personne se présentant aux urgences, quelque soit son secteur d’affectation. 
 
ACTIVITE SOINS :  
            Se référer à la description de fonction d’IDE institutionnelle. 
 
Spécifiquement : 

 Prendre en charge dans leur globalité les patients sur un temps de séjour très réduit. 

 Evaluer et prendre en compte la douleur dès l’arrivée du patient. 

 Assurer la manutention et l’installation des blessés. 

 Nom Fonction Signature 

REDACTION Catherine MARCILLOUX CADRE DE SANTE  

VERIFICATION Stéphane CIBERT 
CADRE SUPERIEUR DE 

SANTE  

APPROBATION Laetitia JEHANNO 
DIRECTRICE DES RELATIONS 

HUMAINES 
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 Prendre en charge les patients intubés et ventilés. 

 Diluer les médicaments anesthésiques et calculer les doses. 

 Utiliser l’accélérateur de produits sanguins labiles. 

 Faire un lavage gastrique 

 
ACTIVITE GESTION  

 Assurer le réapprovisionnement des différents sets de soins de chaque matériel (stérile, non 
stérile). Exemple : set sondage, set pression invasive, cathéter veineux central, intubation 

 Assurer le réapprovisionnement des produits médicamenteux en double dotation. 

 Prévoir le transfert au service biomédical de tout équipement biomédical nécessitant une 
réparation ou une révision selon la procédure de l’institution (fiche de défauts constatés). 

 Vérifier quotidiennement les équipements biomédicaux selon la procédure de traçabilité en 
vigueur. 

 Signaler au cadre de santé tout dysfonctionnement des différents   équipements biomédicaux. 
 

ACTIVITE FORMATION  

 Participer à la formation interne du service concernant la réactualisation des connaissances 
spécifiques à la prise en charge des patients relevant de ce secteur. 

 Participer aux stages inter hospitaliers par comparaison (Oncologie Réanimation). 

 Encadrer les nouveaux personnels et les stagiaires en formation en utilisant comme support le 
plan d’intégration et le livret d’accueil du service (catégories de stagiaires rencontrées : IDE, 
IADE, AS, Cadres de santé, Ambulanciers, manipulateurs électroradiologie).  
 

ACTIVITE RECHERCHE 

 Participer aux différents groupes de travail au sein du service et de  l’institution. 

 Participer à la réalisation de protocoles de recherche clinique en collaboration avec le service de 
réanimation polyvalente. 

PARTICULARITE DU POSTE ET RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE 

 

Compétences requises et exigences du poste : 

 Nécessité d’être polyvalent dans tous les secteurs de soins du service des urgences : 

o PAO (après une année de présence aux urgences) 

o Secteur déchoquage (après le plan d’intégration) 

o Circuit hospitalisation 

o Circuit ambulatoire 

o Secteur hospitalisation de courte durée (UHCD) 

 Remplacements de nuit à effectuer par tous les IDE de jour obligatoirement  en cas de besoin, si 
absence de volontaires. 

  Pour les IDE de nuit, effectuer un mois de jour tous les deux ans ou quinze jours tous les ans 
(selon la règle institutionnelle). 

 Fréquence plus importante des postes du soir. 

 Prendre en charge simultanément plusieurs patients en situations d’urgence différentes 
(sanitaire, sociale, vitale) 

 S’adapter à l’irrégularité de la charge de  travail. 

 Savoir prendre rapidement des décisions adaptées aux situations, savoir réguler les flux. 

 Savoir évaluer les critères de gravité des patients. 

 Gérer des situations imprévues (afflux important de patients, les situations de crise, 
agressivité…) 
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 Travailler en collaboration avec l’ensemble des acteurs intervenant aux urgences. 

 Savoir se positionner. 

 Respecter le secret professionnel. 

 Connaître l’organisation géographique de l’établissement et le fonctionnement des différents 
services de consultations 

 
Spécificités du poste : 
Poste en 7h45 en repos variables. (Deux WE de travail par mois) 
 
Formations obligatoires requises : 
Diplôme d’Etat  
 
Moyens mis à disposition (techniques, humains, financiers) : 
Plan de formation 
Matériel d’ergonomie 
 
Prévention - Sécurité (risques liés au poste, habillement, protection) : 
Risque psychosociaux liés à la population de patient pris en charge et à la gestion des familles 

 

PROFIL REQUIS 

 

Formations – Qualifications (Savoir) : 
Expérience en réanimation de jour 
 
Connaissances particulières (Savoir-faire) : 
Connaissance des règles d’hygiène et d’asepsie 
Gestion des situations d’urgence 
Sens de l’organisation 
Connaissance des règles de sécurité en lien avec la manutention 
 
Expériences professionnelles (Savoir-faire) : 
Connaissances des pathologies et des protocoles de prise en charge 
 
Qualités professionnelles (Savoir-être) : 

 Faire preuve d’humanité 

 Avoir des valeurs soignantes et une éthique professionnelle conformes aux valeurs du service 
infirmier de l’établissement  

 Faire preuve de tact, de discrétion, de courtoisie 

 Savoir être à l’écoute des patients et de leur entourage 

 Garder la maîtrise de soi, rechercher le compromis dans les situations conflictuelles. 

 Posséder l’esprit d’équipe (collectif) 

 Se rendre disponible 

 Avoir des capacités d’analyse des situations, savoir prioriser 

 S’engager dans le fonctionnement général du service. 

 Faire preuve d’honnêteté professionnelle. 

 Respecter l’obligation de réserve 

 Faire preuve de loyauté 

 


