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PRESENTATION DU POSTE 
 
Situation du poste :  
Secteur mère-enfant du service d’anesthésie-réanimation -  CHU de Limoges - Pôle soins aigus, bloc, 
imagerie 
 
 
Description de la structure et des missions : 
Le CHU de Limoges est un établissement assurant trois missions de service public : les soins, 
l'enseignement et la recherche. 
Ses personnels exercent au sein de 5 hôpitaux (le CHU Dupuytren 1, le CHU Jean Rebeyrol 1, le CHU 
Dupuytren 2, l'hôpital de la mère et de l'enfant et le Centre de gérontologie Chastaingt ) et d'un Centre de 
biologie et recherche en santé. L’ensemble de l’établissement comprend plus de 2 000 lits et places. 
 
L’hôpital de la mère et de l’enfant comprend 205 lits et places où s’exercent les activités de gynécologie-
obstétrique, pédiatrie, chirurgie infantile et néonatale.  
 
Le service d’anesthésie-réanimation du CHU de Limoges (environ 40 ETP médicaux) est organisé en 
secteurs répartis sur tous les sites de l’établissement. 
 
 
Relations fonctionnelles internes au service : 

- Travail en équipe médicale et paramédicale, 
- Participation au staff interne pluridisciplinaire, 

 
Relations fonctionnelles externes au service : 

- Chef de pôle soins aigus, bloc, imagerie. 
- Equipes médicales et paramédicales des services de chirurgie 
- PU-PH chef du bloc opératoire, cadre supérieur de santé et directeur référents du bloc opératoire 

 
 
 
MISSIONS 
 
Mission principale : 
Activité d’Anesthésie et soins péri-opératoires dans les secteurs de gynécologie, obstétrique et chirurgie 
infantile et néonatale 
Possibilité de choix de secteur de prédilection / accompagnement et entraide pour les prises en charges les 
plus spécifiques. 
 
 
Missions spécifiques (en complément de la mission principale) : 
Participation à la permanence des soins (gardes et astreintes sur le site de l’hôpital mère-enfant avec 
activité mixte d’anesthésie pédiatrique, gynécologique et obstétricale). 
 
Contribution aux travaux institutionnels et des pôles : le praticien participe à la démarche qualité 
institutionnelle et à la mise en œuvre de l’évaluation des pratiques professionnelles.  
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PROFIL REQUIS 
 
Formations – Qualifications (Savoir) : 
Diplôme d’Etat Français de Docteur Spécialiste en Anesthésie-réanimation (ou équivalent européen)  
 
 
 
Connaissances particulières (Savoir-faire) : 

- Anesthésie pédiatrique et néonatale 
- Anesthésie obstétricale et gynécologique 

  
 
Compétences : 
       Anesthésies générales et loco-régionales programmées ou urgentes en pédiatrie et néonatalogie  
       Anesthésies générales et loco-régionales programmées ou urgentes en chirurgie gynécologique 
       Anesthésie obstétricale et prise en charge des urgences obstétricales (hémorragies du post-partum, 
prééclampsie sévère…) 
  
 

 
 
Expériences professionnelles (Savoir-faire) : 
    Expérience professionnelle d’au moins 6 mois dans un secteur concerné par la mission principale. 
    Participation à la permanence des soins (gardes et/ou astreintes) au sein d’une maternité de type 2 ou 3 
    Participation à la permanence des soins dans une structure assurant des urgences chirurgicales 
pédiatriques. 
 
 
 
 
Qualités professionnelles (Savoir-être) : 

- Rigueur dans le travail, 
- Sens de l’équipe, du partage et de l’entraide 
- Capacités d’intégration et d’adaptation, 
- Curiosité intellectuelle, 
- Maîtrise de soi, 
- Sens moral, neutralité de jugement et bienveillance pour les patients, 
- Disponibilité, 
- Diplomatie, 

 
 
 


