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LES MOMENTS FORTS DE LANNEE 2022 I

1
JANVIER FEVRIER

Départ de Jean-Frangois Lefebvre, Renouvellement du partenariat portant sur I'Hétel
directeur général, pour le CHU de Toulouse Hospitalier entre le CHU de Limoges et la Mutualité

Frangaise Limousine

MARS MARS

2¢me forum de recrutement pour les professionnels et Premiére Commission Médicale de Groupement du
pour les étudiants dans les métiers de la santé GHT du Limousin

AVRIL MAI
1e" forum santé-territoires organisé par Pascale Mocaér, nouvelle directrice générale,
I'Université de Limoges, le CHU de Limoges visite le centre de vaccination contre la COVID-19

et 'ARS Nouvelle-Aquitaine

JUIN JUIN
Inauguration d’ un salon destiné aux futures mamans 2¢me colloque de télémédecine et e-santé a Guéret
et aleur famille en grossesses pathologiques



JUIN SEPTEMBRE
Universités d'endoscopie junior Inauguration de I'antenne de I'lFSI du CHU de
(formation de 130 internes en hépato-gastro- Limoges a Saint-Yrieix-la-Perche
entérologie a l'endoscopie interventionnelle)

SEPTEMBRE OCTOBRE

Assemblée générale des cadres Inauguration du jardin thérapeutique mis en place
par I'équipe de gynécologie avec le concours

de I'équipe des espaces verts du CHU

OCTOBRE
Conférence de presse pour présenter les mesures Comité Territorial des Elus Locaux du Groupement
d‘attractivité et de fidélisation du personnel Hospitalier de Territoire (GHT) du Limousin

sous la présidence d'Emile-Roger Lombertie

y

2\

DECEMBRE DECEMBRE
Elections professionnelles Exercice de sécurité intérieure organisé par
du personnel non médical la préfecture de la Haute-Vienne,

a Bessines-sur-Gartempe
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CAPACITE D'’ACCUEIL

1926 lits et places installés au 31décembre 2022

NOMBRE DE LITS ET PLACES PAR ETABLISSEMENT

Centre de gérontologie Chastaingt
410

Dupuytren
Jean Rebeyrol Tet 2 571

425

Hopital de la mere et de l'enfant
193 Dupuytren 2

327

REPARTITION DES LITS ET PLACES PAR NATURE D'ACTIVITE

Médecine, chirurgie,
obstétrique (court séjour)

1063
~-|dont 180 places d'HDJ

Unité de Soins de
Longue Durée (USLD)
248

Soins de Suite et
de Réadaptation (SSR)

275




ACTIVITE EXTERNE

Consultations et actes
externes(hors biologie) - 728 222
H— dont 301532 consultations

1237 390

Biologie externe
(actes et analyses)

Nombre de patients accueillis - 185 113

en consultation externe

ACTIVITE D’'HOSPITALISATION MEDECINE/CHIRURGIE/OBSTETRIQUE

Séjours ambulatoires
Séjours hospitalisation 26 750
conventionnelle »-0,16 %*

44 948

| doNt B 784 séjours de chirurgie

»-0,15 %* 130997 | 46, TE%
sejours
Tauxde »-0,15 %*
chirurgie ' Séances
am‘l:;LlJ)\ag/S\re 59 299
»+17,6 %* »-0,15 %*

ACTIVITE MEDICALE ET CHIRURGICALE
22 654 interventions

chirurgicales 468 interventions avec
»+3,9 %* le robot chirurgical

dont 543 sous Circulation % »+275 %*

Extra-Corporelle (CEC)
»+12%*

19 713 séances 17 760 séances

de dialyse de radiothérapie
»-3 %* »-3,6 %*

OBSTETRIQUE DIAGNOSTIQUE PRENATAL
2 557 naissances 122 patientes prises en charge
a Soit 7 naissances par jour aucentre plyr|d|§0|pllna|re
baly T O* de diagnostic prénatal
' Tl »-66,4 %*

8 * pourcentage d’évolution par rapport a 2021




ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION

414 Fécondations In Vitro
(FIV)sans ou avec ICSI
(micro-injection)

»-9,8 %*

328 cycles de transfert
dembryon congelé

»+8,2 %*

233 congélations
embryonnaires

»-10,4 %*

202 cycles

d'insémination intra utérine

»+23,9 %*

3 AMP avec risque viral
(HVB, HVC)

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

ACTIVITE CECOS (CENTRE D’ETUDE ET DE CONSERVATION DU SPERME)
13 dons 12 dons
de sperme dovocyte

IMAGERIE MEDICALE

8 dons
dembryon

Scanner
64109
»+0,3 %*
Autres actes 218 286
d'imagerie actes IRM
108 410 dimeoene 4|39 601
b-17,8 %* >-8,6 % b+7,9 %*
Petscan
6166
»+0,4 %*

* pourcentage d’évolution par rapport a 2021




GREFFES

’—Vﬂ greffes rénales ’—118 allogreffes

greffes
greffes de CSH*

58 greffes de cornée 24 autogreffes

* Cellules Souches Hématopoiétiques

BIOLOGIE ET ANATOMO-CYTO-PATHOLOGIE

ACTES UNITES D'OEUVRE
. . Anatomo-cyto- . . Anatomo-cyto-
Biologie pathologie Biologie pathologie
3917 046 412 274 133172 692 34 007 296
P+1,4 %** P+4,3 %** »+2,4 %** »+40,6 %**
** pourcentage d'évolution par rapport a 2021
PRELEVEMENTS
178 ‘
prélévements
P+112 %**
70 Vaisseaux : 9 2
cornées 6 donneurs artéres coeurs coeurs pour valve
9 donneurs veines
9 17 55 1
poumons foies

reins pancréas

** pourcentage d'évolution par rapport a 2021

10




URGENCES - SAMU - SMUR - CENTRE 15

44198

Passages aux
urgences adultes

P+1,4 %*

5048

Passages aux
urgences gynécologiques

p+3,1%* 76108
passages aux

urgences

o/ *

26 862 P6 7%
Passages aux
urgences pédiatriques

»+15 %*

270 984 appels au SAMU
»+10,2 %*

dont 92 075 dossiers de regulation médicale
»+19,5%*

@@

dont 635 sorties aériennes

3 434 sorties SMUR n
Hél
b-2 %* > = al e

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES PATIENTS
EN MEDECINE, CHIRURGIE, OBSTETRIQUE

Charente

3%

Ex région Limousin

Correze

8%

Dordogne

5%

Autres départements 5 %

11




ZOOM SUR LA CANCEROLOGIE

40 867

séjours en lien avec un cancer

»-1,6 %*

5295

patients pris en charge

»-1,7 %*

17760

séances de radiothérapie

»-3,6 %*

18 144

séances de chimiothérapie

»+3,6 %*

2438

Interventions chirurgicales en cancérologie

»+1,2 %*

932
ﬁgg Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP)
»+15,9 %*

7889

dossiers examinés en RCP

P+12 %*

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

12
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BLOC OPERATOIRE

28 salles dopération

2 robots chirurgicaux 3™ génération
équipés de 2 consoles et d'un simulateur

2 systemes de navigation chirurgicale

5 bistouris a ultrasons

12 appareils de radioscopie

14 colonnes de coeliochirurgie

1lithotriteur

6 microscopes opératoires

4 appareils de circulation extra-corporelle

7 lasers dont 2 au bloc d'ophtalmologie

IMAGERIE|

9 salles de radiologie

3 IRM

3 scanners

1salle de radiologie vasculaire (TAVI + neuroradiologie)
2 salles de coronarographie

2 salles de neuroradiologie interventionnelle biplan

2 salles de rythmologie

Tappareil de biopsie interventionnelle

2 mammographes numeériques

1tomographe a émission de positons couplé a un scanner (Petscan)
3 caméras a scintillation

1systeme d'imagerie peropératoire 3D

18 échocardiographes

86 échographes

7 échoendoscopes

7 colonnes de vidéoendoscopie

1systeme d'endoscopie par capsule

DIALYSE

48 générateurs d'hémodiafiltration
5 héemofiltrations
14



PRINCIPALES ACQUISITIONS 2022

.Remplacement de tout I'equipement de monitorage cardio-respiratoire
de réanimation

.Remplacement de 10 tables opératoires

.Remplacement du TEP numérique

.Remplacement d'une IRM

.Remplacement de la salle de radio interventionnelle neurovasculaire
.Remplacement d'un scanner de simulation en radiotherapie
.Remplacement de 7 générateurs de dialyse

. Acquisition d'un séquenseur d'ADN de derniere génération
.Equipement de la stérilisation (laveurs, autoclaves...)

RADIOTHERAPIE

3 acceélérateurs linéaires de particules

1 projecteur de source (curiethérapie haut débit)

1scanner de simulation

1systeme de perfusion-circulation intra-péritonéale en hyperthermie

EXPLORATION FONCTIONNELLE (HORS ENDOSCOPIE)

1ostéodensitometre
2 équipements de quantification de la fibrose hépatique (Fibroscan)

Le Centre de Biologie et de Recherche en Santé (CBRS) comprend
7 services de biologie et 1service danatomo-cyto-pathologie

Equipements principaux :

1 plateforme analytique robotisée de biochimie

26 automates multi paramétriques

2 cytometres en flux

4 séquenceurs

19 analyseurs de biologie maléculaire

4 automates d'anatomie pathologique

15




RECHERCHE ET INNOVATION I



PROMOTION INTERNE

ll
nZtHiSr?al PR rgl—iisr::al B Finance-
national |59 PHRIP? | =% [ment CHU Autres
hors etinter- TK )
cancer | . = Limoges
cancer régional
Projets en
N - 4 - 7 1 - 21 2 12
sion et suivi
de patients)
Projets
démarreés 14 - - 1 - - 8 - 5
en 2022
Credits
notifies 2173339 € - - 74980€ - - 504630€ - 1593728¢€
en 2022

'PHRC : Programme Hospitalier de Recherche Clinique

PHRIP : Programme Hospitalier de Recherche Infirmiére et Paramédicale
3PRTK : Programme de Recherche Translationnelle en Cancérologie
“APIRES : Appel a Projets InterRégional de Recherche en Soins

1171 patients inclus
(uniguement dans les RIPH)

»-28,8 %*

604 publications validées
»-16,6 %*

28 % catéqgorie A
24 % catégorie B

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

LES PROJETS DE RECHERCHE

97 14
| promotions par
BELTQJ: IE)iarrrwoeges le CHU de Limoges
63
416 par des
promus par industriels
1484 desindustriels
projets de
recherche
205
nouvelles

128 études
97 par des porteurs
promus par academiques

des porteurs
académiques
17




18 617 277 € de dotation MERRI socle de financement des
activités de recherche, denseignement et d'innovation

»+0,5 %*

1835 875 € de dotation MERRI

variable recherche

»-15,4 %*

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

670 87
essais cliniques patientsinclus
»-0,1%* »-32,4 %*
J
N\
INDICATEURS «SPECIAL COVID»
AP 45 projets de recherche en lien avec la Covid-19
*Q 3 dont le CHU est porteur
42 auxquels participe le CHU
J

18



POLITIQUE SOCIALE ET DE FORMATION




LE 1** EMPLOYEUR DU LIMOUSIN

Masse salariale (personnel médical et non médical) ... 368 417 998 €
P+14,4 %**

** pourcentage d'évolution par rapport a 2021

Effectif total

@ 4536
femmes
M (76,8 %)
Q 1369
hommes
(23,2 %)

Effectif total
5905*

Personnels médicaux

437

personnels médicaux
hospitaliers

154

personnels médicaux

hospitalo-universitaires
@ Q\

509% 491%

* effectif physique au 31 décembre 2022, hors internes

20



Personnels non médicaux

53
socio-éducatifs
624
administratifs
2dico-techni
meédico-techniques dOnt_sogda%$|eS
services médicaux
3482 et médico-techniques
soignants et rééducatifs Total
5 314* 777

logistiques et techniques

3913

personnels paramédicaux

2 9

79,7% 20,3% * effectif physique au 31 décembre 2022

1401
personnels administratifs,
logistiques et techniques

7 écoles et instituts de formation,

1centre d'enseignement, 1 centre de simulation

Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS) » 129 étudiants
Ecole dInfirmiers Anesthésistes Diplémés d'Etat (EIADE) » 28 étudiants
Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) » 419 étudiants
Ecole dInfirmiers de Bloc Opératoire Diplomés d'Etat (EIBODE) » 9 étudiants
Institut de Formation des Cadres de Santé(IFCS) » 30 étudiants
Ecole de Sages-Femmes(ESF) » 81étudiants
Institut de Formation des Ambulanciers(IFA) » 81 ¢étudiants
41 ambulanciers diplomés d'Etat
et 40 auxiliaires ambulanciers
Centre d'Enseignement des Soins dUrgences (CESU) » 2 350 personnes formées
Centre de simulation Inspears » 4 606 personnes formées

490 internes . 483 ¢tudiants en médecine
(médecine et pharmacie) 48 étudiants en pharmacie

21




UNE POLITIQUE SOCIALE DYNAMIQUE

53

en creche familiale

136
enfants accueillis
dans les creches

du CHU

83

en creche collective

362
integrations suite a un concours de
la Fonction publique hospitaliere

212
agents ayant bénéficié d'un Contrat
a Durée Indéterminée (CDI)

2 361

personnels non médicaux ont béneficie de

3554

départs en formation

155

départs en formation de personnels médicaux

41
inscriptions de personnels médicaux
aun programme de DPC

22



QUALITE DES SOINS




RELATIONS AVEC LES USAGERS

325 réclamations de patients pour
130 997 hospitalisations et
484 716 venues externes

38
courriers de remerciement
recus par la direction

1074

demandes de communication
du dossier médical

NOTE DE SATISFACTION GLOBALE DES PATIENTS (/100)

Séjours de + de 48h en médecine, chirurgie, obstétrique

Site Dupuytren
85 %

Site Hopital de la mere et de lenfant

83 %

Site Dupuytren
92 %

Site Hopital de la mere et de I'enfant

90 %

24






SYSTEME D'INFORMATION

Environnement technique

« 254 logiciels

« 1500 serveurs

» 3500 To de stockage brut

« 5879 ordinateurs (fixes,
portables, terminaux, tablettes)
« 579 copieurs

«10 000 téléphones (fixes

et portables)

» 300 smartphones

« 15T terminaux de
visioconférence

* 32 069 tickets de maintenance
« 38 % desincidents traités
dans I'heure

«12762 152 e-mails délivrés

ACTIVITE LOGISTIQUE

1261852 repas servis
»+1,9 %*

Blanchisserie

2 719 tonnes

de linge traité

»+2,6 %*

* pourcentage d‘évolution par rapport a 2021

Process de dématérialisation

« 472134 messages securisés envoyes
dont 99 747 Apicrypt et 372 387 MSSanté

« 688 734 documents dematérialisés dans
le Dossier Patient Informatise

« 1800 000 SMS de rappels de rendez-vous
envoyes

« 340 489 comptes-rendus en dictée
numeérique et reconnaissance vocale dont
84,7 % de reconnaissance vocale

« 290 713 documents d'admission
numerises

« 91416 factures, commandes, titres
démateérialisés

« 25597 dossiers papiers demandés

« 409 488 845 messages inter-applications

Traitement des déchets

31,5 %
pour le CHU

2029

tonnes traitées

»-9,9 %*

68,5 %
pour des clients
extérieurs

26



Chauffage + eau chaude sanitaire

Autres batiments
9%

CBRS

4%

Centre de gérontologie Chastaingt

CHU Dupuytren1
56 %

Total chauffage
+eau chaude sanitaire

8% 41238 MWh
CHU Jean Rebeyrol Tet 2 »-16,3 %*
5%

Hopital de la mere et de I'enfant

12 %
° CHU Dupuytren 2

6 %

Consommation d'électricité

Autres batiments

3,50 %

BMA, restaurant du personnel

5,50 %
CHU Jean Rebeyrol Tet 2

CHU Dupuytren T,

Total consommation CHU Dupuytren 2,

3,10 % délectricité CBRS, chaufferie,
Centre de gérontologie Chastaingt 72 %
o (o]
3,90 % »+0,3 %*

Hopital de la mere et de l'enfant

12 %

Consommation d'eau

Batiments
d'hospitalisation
et dhébergement

68 %

Total consommation
Batiments annexes deau
32% 179 494 m?

»-3,9 %*

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

27




DONNEES BUDGETAIRES



BUDGET D'INVESTISSEMENT

Informatique
5057 354 €

»-22,5 %*

Montant des

) ) Travaux
investissements 2022
. 44 484 852 € 19846 808 €
Equipements b+54 4 U*
19580 690 € »+54,8 %* '

»+109,3 %*

* pourcentage d‘évolution par rapport a 2021

PRINCIPALES OPERATIONS

Patrimoine immobilier.....c.ccccvvivviiiiiiiiiiiiiiiiiiceecciceeeceee 19846 808 €
- dont travaux de restructuration CHU Dupuytren................. 2716 007 €
- dont Unité Inter-hospitaliere de Production Culinaire .......... 11007929 €
e dONT STEMIISATION ettt 1988539 €
Equipement biomeédical....ccccceeveeeeoooeeieiiiiieeeireeeeeee e 17 059539 €
«dont équipements lourds radiothérapie......cccceeeeeeeeeeeeeenenn.n. 3898891 €
- dont équipements lourds (gammacaméra/Petscan)............ 2564004 €
« dont matériel des blocs 0peratoires .....cccovevveveeeeeiniineeeeeen. 1793559 €
LOGISHIQUE .eciriieiiiiiiiiiiietcietccetc et 2521151€
INFOrmMatiqUe..c..eeeiiiiiiiiiitccrtc e 5057354 €
- dont acquisition infrastructure et éguipements réseau ......... 1293912 €
« dont acquisition PoSteS PC .....ccoiriiiiiiiiiiiiicceiiccee 1140913 €

29




BUDGETS D'EXPLOITATION

DEPENSES RECETTES
Budget principal 597601188 € 599 078 657 €
EHPAD 15292 040 € 14168 711 €
USLD 18 079 798 € 17 490 540 €
Ecoles et instituts 5258922 € 5088 299 €
de formation
SSIAD 544125 € 462776 €
Dotation non affectée 13734 € 29 401€
Groupement Hospitalier de
Territoire (GHT) 1702 894 € 1702 894 €
BN R 1102 441 € 1108 076 €
Autisme
Total 639595142 € 639129 354 €

(+6,1%)* (+5,8 %)*

Résultat consolidé 2022 - 465788 €

* pourcentage d’évolution par rapport a 2021

DEPENSES D’EXPLOITATION

it
1752315 € } 73013 €
parjour par heure

30




FOCUS SUR LES CHARGES D'EXPLOITATION DU BUDGET PRINCIPAL

Charges damortissement,
provisions et frais financiers

49588565 € Charges de

}-5.8 %* personnel non médical
o ‘ ‘ 255552501 €
arges a caractere ; o
hétqelieretgénéral}i d/gfpﬁgﬂz(;%n b+4,5 %"
56 990 331 € 597601188 €
>+33,3 %* »+6 -IO/*
Charges a
caractere mégdical Cgfsrgﬁﬁgemédica
150 351704 € 25 118 086 €
b+4,9 %* b+4,9 %*

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

soit

1,64 M€

par jour

31




FOCUS SUR LES PRODUITS D'EXPLOITATION DU BUDGET PRINCIPAL

Titre 3 : autres produits
96 844153 € Produit

»+11,6 %* d'exploitation

599 078 657 €
Titre 2 : produits de
Iactivité hospitaliere
35137184 €

»+5,8%*
»+20,7 %*

Titre 1: produits de
l'assurance maladie

467097 320 €
»+3,8 %*

* pourcentage d'évolution par rapport a 2021

dont autres
97 267993 €
(20,8 %)

dont FIR**
17 498 202 € }7
(3.8%)

dont consultations
et actes externes

36 424641 €
(7.8 %)

dont tarification
des séjours

243821195 €
(52,2 %)

Deétail du
Titre 1

dont MIGAC*
72 085 289 €
(15,4 %)

*MIGAC : MISSIONS DINTERET GENERAL ET AIDE A LA CONTRACTUALISATION
**F|R : FONDS DINTERVENTION REGIONALE

32



Hopital Intercommunal = CH La Valette
du Haut Limousin (HIHL) R Jamt Saint-Vaury CH Les Genéts d’or
Bellac - Le Dorat - Magnac-Laval prral - Evaux-les-Bains
CH Guéret
Roland Mazouin
Saint-Junien CH ALY
CH Bernard Desplas (

CH Esquirol Reanau

(H)
== I CH intercommunal
esunnus| Monts et Barrages

St-Léonard-de-Noblat

CHU Limoges

@ CH de Haute-Correze

CH Jacques Boutard Ussel
t-Yrieix-la-Perche

CH Bort-les-
Orgues

CH Uzerche

CH Tulle

CH Jean-Marie Dauzier
Cornil

CH Brive-la-
Gaillarde




PROCEDURES MARCHES PUBLICS

39

marches a procédure adaptée inferieurs a 40 000 € HT

102

marchés a procédure adaptée inférieurs a 214 000 € HT

10
appels doffres ouverts supérieurs a 214 000 € HT

188

marchés négocies sans publicité ni mise en concurrence

85
marchés subsequents UNIHA, RESAH et UGAP

34




ACTIVITES MEDICALES

10

poles inter-établissements au sein du GHT

URGENCES ADULTES SAMU-SMUR PUBLIC 87
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien -
CH de Saint-Yrieix-la-Perche)

CHIRURGIE DIGESTIVE, GENERALE
ET ENDOCRINIENNE
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien)

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE
ET TRAUMATOLOGIQUE
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien)

CARDIOLOGIE
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien)

GERIATRIE
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien -
CH de Saint-Yrieix-la-Perche -
EHPAD de Rochechouart)

MEDECINE INTERNE
(CHU de Limoges - CH de Saint-Junien)

ADDICTIONS
(CHU de Limoges - CH Esquirol - CH de Saint-Vaury)

PSYCHIATRIE ADULTES
(CHU de Limoges - CH Esquirol - CH de Saint-Vaury)

MEDECINE POLYVALENTE DE HAUTE-CORREZE
(CHU de Limoges - CH d'Ussel - CH de Bort-les-Orgues)

HYGIENE

o arion (CHU de Limoges - CH de Saint-Junien -
cr;%ﬂ CH de Saint-Yrieix-la-Perche)

3

2

Fédérations Médicales
Inter-Hospitaliéres (FMIH)

MATERNITES
(CH de Tulle - CH d'Ussel)

URGENCES
(Corréze)

205

medecins partagés

du Limousin

Groupement
Hospitalier de Territoire
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