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EDITORIAL

La rédaction d’un rapport annuel d’activité permet de se conformer a une obli-
gation réglementaire mais s’apparente aussi a un exercice frustrant. En effet, a
linstar de tout récit se rapportant a une aventure collective, elle implique de se
concentrer sur des événements marquants, des faits saillants, des indicateurs
concrets. Ainsi, elle ne rend compte que partiellement de la richesse humaine et
professionnelle de notre quotidien, lequel est fait d’'un engagement permanent
de toutes les équipes hospitalieres, au service des patients et de notre territoire.

Ilen va de méme pour la certification de notre établissement par la Haute Autorité
de Santé, et le rapport qui en résulte. Derriére 'obtention des scores et du résultat
« Qualité des soins confirmée » a lissue de la visite de décembre 2023, c’est en
réalité une dynamique constante d’amélioration de la qualité et de la sécurité
des soins au CHU de Limoges qui est reconnue. Aussi, nous saluons a nouveau le
travail colossal qui est mené a cet effet au sein de chaque service et, il sagit de
notre ambition commune, au coeur de chaque acte de soin.

Soyons fiers de ce que nous accomplissons ensemble ! « Soigner et Prendre en
charge », « Enseigner et Se former », « Rechercher et Innover » sont évidemment
des dimensions constitutives de notre établissement hospitalo-universitaire. La
réalisation de ces missions de service public implique la mobilisation d’impor-
tantes ressources humaines, financiéres, informatiques, logistiques, matérielles
et biomédicales : prenons la mesure de l'effort collectif et solidaire qu’incarne
notre systéme de santé. Les données d’activité de chaque péle permettent de
matérialiser concrétement le service rendu aux usagers.

Par ailleurs, en tant que premier établissement de santé du Limousin, amplifions
les transformations a l'ceuvre dans le champ de la santé publique, particuliére-
ment en matiere de prévention, de transition écologique de nos organisations,
de territorialisation renforcée de 'offre de soins, notamment dans le cadre des
coopérations et de nos relations Ville-Hopital.

Sachant pouvoir compter sur votre mobilisation, nous vous réaffirmons toute
notre reconnaissance et vous souhaitons une bonne lecture.

Pascale Mocaér
Directrice générale
du CHU de Limoges Pr Muriel Mathonnet
Présidente de la Commission

Médicale d’Etablissement







CHU de LIMOGES - RAA 2023

4

.

Editorial 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 5

Une année au service de nos patients......c..ccccevveeeeee. 8

Le CHU de LIMOEEeS ..cecvcecninincncecececececececececececesenes 11

Sites de PétablisSEmMeNt........ccccvveeeeieeeeieeeeieeieieeeecreeeeceeeesseeessseessnnes 12
NOS MISSIONS ...uiiiiiunniiiiiiinniiiiiiiiinnsiisriitesssisssissssssssssssssssssssssssssnsses 14
Prendre en charge et SOigner........ccceeeiriiiiiniiiiniiinniiinnniinnninnnneennnee. 16
ENnseigner et fOrmMer....ccciiiiiiiiieieeeueiniiiiiinininiiiiieeeeenennsssssssssssssssssanes 18
Chercher et iNNOVer.........coviiiiiuiiiiiiiiiiiiinininnrrcesrrraesesseeees 20
Qualité et participation des USagers.........ccceeeevreeeereeeeseeeeneeeesneeennns 22
« Qualité des soins confirmée » : le CHU certifié en 2023 ......c.cccvvuvneee 22
Culture Qualité et Association des USagers........ccoevvereerrerereereeererenen. 23
Un collectif de travail.........ccceveeeeeeeeecciiiiiiiiinniniiiiieennennnnnnnnnn 24
Les femmes et leshommes du CHU........cccooiiiieiiiniinieienieecieeeeiens 24
Notre politique de recrutement .........cocceevieriieniienneeniieneceeeeeee 25
Indicateurs fiNANCIerS.......cciiiiiereuuuecciiiiiiiiiiniiiiiieeeereesssssessessnanns 26
Le budget 2023, 26
INVESEIr POUT aVENIT...ccieieeieiieeieeteeecreee et 27
Ressources informatiques, logistiques, matérielles et biomédicales . 28
Des moyens au service du qUOLIAIEN .....covvevvieenieeiieinierieceieeeeeeee 28
Poursuivre notre modernisation ........ccccceevvevveeniennieniienseenieeeeseeee 29
Le développement durable dans notre établissement....................... 30
Coopérer et agir au sein du territoire ......ccccveeeeveeeeereeeeereeecseeecsneeennnes 32
Le GHT du Limousin et [e GCS NOVA ......cooiiriiinieneenierreeneeeee e 32
Interagir aVeC [a Ville.....oouveeeierieiieeeeeee e 34

LES POLES «eueerererercececececececececececececececesecocesescscses 371

Biologie-Pharmacie........cceuueiiiiiiienniiiniiinnniiinniinnniinniiennieennnees 38
NeUrosCienCes-TEtE-COU-0S......ccccrrrrrrrrrrmrerereeeeeeeeeeeeeseassssssssssssssssnns 40
B 110 = V1 TAY o Yo Lo 3 s 1= o RN 44
MErE-ENFaNt .....eeieiieeiiirieiiireeiceeeeceeeecteeeerseeesaeeessaesessneessaessssesssssanas 46
Lol T TT0 TV L= 11 =L LTt | (=Rt 48
S0ins aigus-BloC-IMagerie ......cccceevriirvuniiiiiiinnniiiiiiiinnniiinninransenneenns 52
GErontologie CliNIQUE......ccccueeeereeeeeeeeeieeeereeecreeeeeeeeeeeeesaeesaeesnnnas 54
L 3 U= S 56
7




CHU de LIMOGES - RAA 2023

_mUNE ANNEE AU

Signature du Contrat Local
de Santé (CLS) de Limoges
et Limoges Métropole

Emménagement
du secteur d’EHPAD (1B et Kaolin)
dans ses nouveaux locaux au 2AB

Journée annuelle
du réseau des CIC
a Limoges

Congreés national

de la Société
Francaise

de Pharmacologie
et de Thérapeutique
aLimoges

Inauguration

de la salle de détente
pour les professionnels
du CHU

"Rugby tour" a I’hopital
de lamere et de l’enfv

' el LIMOGES M
: - ” durable Signature de l'ac
10°™ colloque recherche ) . ogurl’entre o
paramédicale a Limoges Début de la campagne Obtention (Fj) donna %
vaccination contre du label ds G‘é‘;”ﬁgfme §
le papillomavirus Limoges

Durable



SERVICE DE NOS PATIENTS

2émeForum Limousin
Santé territoire Signature de la demande
de permis de construire
de ’hopital Dupuytren 1

Foulées Roses du Populaire

Lancement démarche
attractivité Limoges

Certification HDS
Formation en management 18 &dition du salon Choisir par CAFNOR

du GCS NOVA a Limoges le service public a Paris

1% journée « Ensemble
vers la transformation
écologique du CHU »

1°"exercice

cord de crise cyber

anté
Visite du Directeur

général de 'ARS
Nouvelle-Aquitaine
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«LE CHU
DE LIMOGES

N

M Sites de I'établissement

M Nos missions

Prendre en charge et soigner
Enseigner et se former
Chercher et innover

M Qualité et usagers
m Indicateurs financiers

M Ressources informatiques, logistiques,
matérielles et biomédicales

M Le développement durable
dans notre établissement

M Coopérer et agir au sein du territoire
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CAMPUS VANTEAUX & u ,,

39 F rue Camille Guérin L) :

Regroupe les sept instituts et écoles
du CHU et de I'Université dans un
méme batiment: U'IFSI (Institut de - 1

formation en soins infirmiers), I'IFCS

(Institut de formation des cadres de

santé), 'IFAS (Institut de formation

des aides-soignants), U'IFA (Institut de
formation des ambulanciers), 'EIADE
(PEcoles d’infirmier anesthésiste),
’EIBODE (I’Ecole d’infirmier de bloc
opératoire) et 'ILFOMER (Institut
limousin de formation aux métiers de la
réadaptation).

HOPITAL JEAN REBEYROL 1 ET 2

Avenue du Buisson

Activités de médecine physique et de réadaptation,
de soins de suite et de gérontologie clinique.

HOPITAL DUPUYTREN 1

2 avenue Martin Luther King =

Activités de consultation et
d'hospitalisation des p6les neurosciences-
téte-cou-os, thorax- abdomen,

cancer et gérontologie clinique.

Activités de soins aigus : réanimation, bloc
opératoire, plateau technique d'imagerie,
de médecine nucléaire et de radiothérapie.

d i

HOPITAL DUPUYTREN 2

16 rue Bernard Descottes

Activités de consultation et
d’hospitalisation des péles clinique
médicale et thorax-abdomen (cardiologie,
pathologies respiratoires, chirurgie
thoracique et cardiovasculaire,
néphrologie-hémodialyse, soins de
réanimation cardiaque).

12

|
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(BMA)



CENTRE DE BIOLOGIE ET SITES DE

DE RECHERCHE EN SANTE p=

ettty L'ETABLISSEMENT
2 avenue Martin Luther King

Regroupe les laboratoires hospitaliers et
unités de recherche INSERM et CNRS,
en co-tutelle avec 'Université de Limoges.

HOPITAL DE LA MERE
ET DE UENFANT (HME)
Avenue Dominique Larrey

Activités de pédiatrie médicale, de chirurgie
pédiatrique, de gynécologie-obstétrique.
Centre d’aide médicale a la procréation et
Centre de diagnostic prénatal.

Services d’urgences pédiatriques et gynéco-
obstétricales.

Site de
Chastaingt

a 4,5 km du site Marcland

CENTRE DE GERONTOLOGIE
CHASTAINGT
2 rue Henri de Bournazel

Activités d’hébergement de personnes
agées dépendantes (EHPAD) et de
soins de longue durée (USLD).




NOS MISSIONS

PRENDRE EN CHARGE
ET SOIGNER

P
7

ENSEIGNER ET SE FORMER
CHERCHER ET INNOVER 2=l
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@ .PRENDRE EN

Activité d’hospitalisation

médecine / chirurgie / obstétrique

289 690 2

journées réalisées

135 716 -3s%

séjours réalisés

.~ 5,62 jours
,

@] durée moyenne de séjour

o

\ 4

— URGENCES SAMU SMUR

77 924

passages aux urgences

NOMBRE
DE NAISSANCES

*Evolution par rapport a 2022

PATIENTS
EN FILE ACTIVE

255 037 @

appels au centre 15

sorties du SMUR

dont

3 202

sorties terrestres

517

sorties aériennes

~




CHARGE ET SOIGNER

Z 2 420 Interventions chirurgicales

dont 6 678 interventions de CHIRURGIE AMBULATOIRE

OPHTALMOLOGIE CARDIOLOGIE
2228 918 CHIRURGIE CARDIAQUE

ODONTOLOGIE POLYVALENTE 693
423 CHIRURGIE
ORL ET CHIRURGIE MAXILLO-FACIALE
CERVICO-FACIALE 599
1402
CHIRURGIE

ORTHOPEDIQUE ET
TRAUMATOLOGIQUE

NEUROCHIRURGIE
1442

4189
GYNECOLOGIE ISEIIIJITXTRRGISEUE
OBSTIEI'RBIQBU7E 1 519
CHIRURGIE THORACIQUE
CHIRURGIE VISCERALE 347
ET DIGESTIVE CHIRURGIE  cH|RURGIE UROLOGIQUE
2 684 VASCULAIRE 2 214
875
L 2
‘Attractivité du CHU
135 716 séjours en 2023 INDRE
0
HAUTE-VIENNE gltlgllA)séjours
67,,.7 % CREUSE
91 916 séjours 6,8 %
9 307 séjours
CHZR;NOT/E CORREZE
0
" 6,3 %
6 179 séjours 8 516 séjours
DORDOGNE )
520 AUTRES DEPARTEMENTS

7 089 séjours 2,4 % 3298 séjours




b\ENSEIGNER ET

Formations paramédicales

450

étudiants a l'Institut
de Formation en Soins /: -
Infirmiers (IFSI) étudiants a I'Ecole

. d’Infirmiers Anesthésistes
(dont 25 a l'antenne de Diplémés d’Etat (EIADE)

Saint-Yrieix-la-Perche)
—= 19

2 5 7 étudiants a ’Ecole

étudiants a ’Institut de d’Infirmiers de Bloc Opératoire
Formation des Aides- Diplomeés d’Etat (EIBODE) -
Soignants (IFAS) (promotions 2021-23 et 2023-25)

58

étudiants a U'Institut de

79

étudiants ambulanciers et ion d dres d
auxiliaires ambulanciers a Formation des Cadres de

I’Institut de Formation des Santé (IFCS) - (promotions
Ambulanciers (IFA) 2022-23 et 2023-24)

Formations médicales

575
étudian’gs en 277 39 105

medecine internes de internes en internes en
(second cycle) spécialité pharmacie médecine générale
interne en docteurs docteurs juniors
odontologie juniors en pharmacie

étudiants en
maieutique

- ‘ﬂ“‘




FORMER

Nominations

Praticiens Hospitalo-universitaires
Praticiens hospitaliers

2023

H PRATICIENS HOSPITALIERS

Dr Martine ALMEIDA, Pharmacie a usage intérieur

Dr Nedjma BOUKEFFA, Gynécologie-obstétrique

Dr Aurélie CHABAUD, Bactériologie virologie hygiéne
Dr Marie-Alexandrine CHAMPIGNY, Pédiatrie

Dr Sammara CHAUBARD, Hématologie clinique

Dr Marine DUPONT, Bactériologie - virologie - hygiéne
Dr Marie-Fleur DURIEUX, Parasitologie mycologie

Dr Zhour EL OUAFI, Néphrologie

Dr Rachel FROGET, Pédiatrie

Dr Alban LASPOUGEAS, Urgences pédiatriques

Dr Thomas LAUVRAY, Pédiatrie

Dr Julie LECLERC, Accompagnement et soins palliatifs
Dr Louis MIHLUEDO-AGBOLAN, Chirurgie pédiatrique
Dr Audrey MOWENDABEKA, Réanimation pédiatrique
Dr Alexandre ORGANISTA, Urgences

Dr Charline PARRAIN, Médecine légale

Dr Clémentine PEYRAMAURE, Oncologie médicale

Dr Suzanna SALEME, Neuroradiologie interventionnelle

Dr Samuel SEIGNEUR, Centre de prise en charge
de la douleur chronique

Dr Odile VERNAT-TABARLY, Ophtalmologie
Dr Anissa ZITOUNI, Odontologie

Il HOSPITALO-UNIVERSITAIRES

Dr Olivier BARRAUD

PU-PH en bactériologie - virologie - hygiéne

Dr Tiffany DARBAS

PHU en oncologie médicale
Dr Elise DELUCHE

PU-PH en oncologie médicale
Dr Claire DEMIOT

MCU-PH UTEP

Dr Mathilde DUCHESNE
PU-PH en anatomie pathologique

Dr Sophie GEYL

MCU-PH en hépato-gastro-entérologie
Dr Francois MARGUERITTE
MCU-PH en gynécologie-obstétrique
Dr Jérémy TRICARD

MCU-PH en chirurgie thoracique

Dr Jean-Baptiste WOILLARD
PU-PH en pharmacologie

Dr Héléne YERA
PU-PH en parasitologie mycologie

&7./\’}\/’\’
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b\CHERCHER ET

Promotion interne ¢

2148
O\f 6274 S
il p

I] I score SIGAPS’ dans un projet

de recherche

Classement national des CHU

SIGAPS® SIGREC™ de recherche
* Systeme d’interrogation de gestion, d’analyse des publications scientifiques ; Valldees
** Systeme d’Information et de Gestion de la Recherche et des Essais Cliniques
50 % de publications
derangsAetB
crédits notifiés
* Les projets de recherche &
projets de nouvelles
recherche études

~




De nombreux projets structurants ont marqué lactivité de
recherche et d’innovation du CHU en 2023

m Evaluation HCERES
du CHU et du CIC

L’évaluation par le Haut Conseil de I'Evaluation
de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur
(HCERES) des activités de recherche du CHU et
du Centre d’investigation clinique (CIC) du CHU a
confirmé la qualité des travaux de recherche quiy
sont menés. Plusieurs pistes d’amélioration sont
également évoquées, lesquelles permettront aux
équipes de poursuivre le développement des acti-
vités de recherche dans les années a venir.

m Plateforme EMIS :
démarche de
certification GLP

Cette démarche de certification Good Laboratory
Practice (GLP) de la plateforme de recherche expé-
rimentale EMIS a fortement mobilisé les équipes
en 2023, avec une premiére inspection encoura-
geante. A la suite de cette visite, les travaux se
sont poursuivis pendant le reste de 'année, sur la
base du rapport d’inspection. Ce label permettra
de développer lactivité de la plateforme EMIS et
sa visibilité.

En avril 2023, le projet d’Entrepot de Données de
Santé (EDS) porté par le Groupement de Coopé-
ration Sanitaire GCS NOVA a été sélectionné dans
le cadre de 'appel a projets <Accompagnement et
soutien a la constitution d’entrepots de données de
santé hospitaliers» de France 2030. A l'issue de cette
sélection, les travaux ont été lancés par les CHU de
Limoges, Bordeaux et Poitiers, avec pour objectif
de disposer d’'un EDS en réseau en 2024, 'entrepot
des données mutualisées devant étre hébergé au
CHU de Limoges, seul établissement certifié HO5.

21

)

m Création du GTR
du Limousin

En juin 2023, les 18 hopitaux du GHT du Limousin
ont signé une convention de partenariat pour la
création du Groupement Territorial de Recherche
(GTR) du Limousin. Lobjectif est de développer
une collaboration forte entre les établissements
en matiére de recherche et d’innovation. Les pre-
miers projets de recherche issus de cette démarche
verront le jour en 2024, a la suite du lancement de
’appel a projets territorial.

m Certification
1ISO 9001 de la DRI

La démarche de certification ISO 9001 de la Direc-
tion de la Recherche et de l'innovation (DRI) a été
engagée fin 2023. Son objectif est d’améliorer le
service rendu a la communauté de chercheurs et
de dynamiser les travaux de recherche.

La construction du projet PASSEREL a démarré en
2023, dans la perspective d’une candidature a ap-
pel a projets « Tiers Lieux d’expérimentations » en
santé numérique qui sera déposée en 2024.
Organisé dans le cadre du volet Santé de France
2030, cet appel a projets vise a répondre au manque
de terrains d’expérimentation pour la filiere du
numérique en santé. Lobjectif est de préparer
avenir et de faire de la France un leader en santé
numérique.

En rassemblant tous les acteurs de I’écosysteme
santé et 'expertise de nombreux partenaires, le
souhait est ainsi de créer un tiers-lieu d’expérimen-
tation hospitalier au CHU de Limoges.

Ce tiers-lieu mettra en relation des porteurs de
projets d’innovations et des soignants du GHT du
Limousin, afin d’accélérer la mise sur le marché de
nouvelles innovations hospitaliéres.
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QUALITE ET USAGERS

Culture Qualité et Association des Usagers

Satisfaction des patients ¢

Satisfaction en médecine Satisfaction en chirurgie

] chirurgie obstétrique (MCO) ambulatoire
(|

HOPITAUX DUPUYTREN 1 ET 2 7 5 % 8 o %
HOPITAL DE LA MERE 0 0
ET DE ENFANT 7 Z /0 7 6 A)

343 71O 51

RECLAMATIONS REMERCIEMENTS rencontres

oy ¢
qualite
avec les équipes de soins, dans le cadre
de la préparation de la certification

dont 5 destinés
spécifiquement
a un service

* Relations avec les usagers ¢

1 patient partenaire

@ intervient spécifiquement
1 1 Z 3 % en oncologie

9 patients partenaires

demandes de consultation + 1 patient leader
de dossier médical : interviennent sur les programmes
d’éducation thérapeutique

- 2%
1 7 de Détablissement 5 5 %AY? %

AssoCIANT 1 usager associations 1 nouvelle médiatrice

sur un large champ de sujets : in’tervenantda.ns le cadre meédicale
éthique, données de santé, d’une convention passée Pr Anne
i iale... avec |’établissement.
VIE SOCIAIE LIENHARDT ROUSSIE




AU CHU

« Qualité des
soins confirmée »

le CHU certifié en 2023

En 2023, le CHU de Limoges poursuivait sa
démarche de certification par la Haute Autorité
de Santé (HAS).

Les experts visiteurs de la HAS se sont rendus
au sein de l’établissement du 5 au 8 décembre
2023. Ces quatre jours leur ont permis d’obser-
ver et d’échanger avec de nombreux services
du CHU.

Les résultats ont été communiqués au mois de
mars 2024. Le CHU de Limoges a été certifié au
niveau « Qualité des soins confirmée » par la
Haute Autorité de Santé (HAS).

B Les scores

HAS

HALUTE AUTORITE OF SANTT

Qualité
des soins
confirmee

Etablissement

certifié

Bl Le résultat
d’un travail collectif

Ce résultat constitue une reconnaissance de l’enga-
gement des professionnels pour garantir des soins de
qualité aux patients lors de leur prise en charge au sein
de l’établissement.

Au cours de cette année 2023, 'ensemble des équipes
médicales, soignantes, d’encadrement médico-tech-
niques, administratives et techniques, se sont investies
dans cette démarche en certification, avec une partici-
pation active des représentants des usagers et une impli-
cation des membres du conseil de surveillance du CHU.

Le CHU a également bénéficié de 'laccompagnement de
’ARS Nouvelle-Aquitaine, de 'OMEDIT Nouvelle-Aqui-
taine et du CCECQA Nouvelle-Aquitaine.

Pour le chapitre
« Patient »

Ce volet concerne l’information
du patient, son implication et
celle de ses proches, ainsi que le
respect de ses droits.

Pour le chapitre
« Equipe de soins »

Il s’agit d’une évaluation des
pratiques des professionnels
du CHU et de leur coordination
au service d’une prise en
charge pluriprofessionnelle et
pluridisciplinaire du patient.

Pour le chapitre
« Etablissement »

Ce chapitre évalue notamment
les orientations stratégiques du
CHU au sein de son territoire, sa
gouvernance, 'implication de
ses professionnels, ou encore sa

dynamique d’amélioration continue

de la qualité des soins.
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UN COLLECTIF DE TRAVAIL

Les femmes et les hommes du CHU

5 297 personnels non médicaux

(équivalent temps plein rémunéré)

titulaires / stagiaires - CDI : 88,6 %
CDD:9,8 % - Autres*: 1,6 %

*apprentis, assistantes maternelles, stagiaires, vacataires

547 70
&

médecins séniors : | sages-femmes

fonctions support

Effectifs
par filieres
des personnels
non médicaux

66,2 %

soignants
et rééducatifs




45588

recrutements
toutes catégories confondues

Notre politique
de recrutement

s Communiquer

En 2023, le CHU a continué l'organisation d’actions
innovantes dans le cadre de ses campagnes de
recrutement. Pour la premiere fois, plusieurs jobs
datings, ciblant les écoles et instituts paramédicaux
des campus Vanteaux et de la Croix Rouge, ont
ainsi été organisés pour gagner en rapidité et
proximité : plus d’une centaine d’étudiants ont
recu une proposition de recrutement correspon-
dant a leur projet professionnel. Cette année a

“‘v

'k' r

U ca
™ METIERS E’;Z: LUSR ANTEAGX

LE CHU !

UVlens,

,;‘;’,,;;"Z; aussivu lamise en ceuvre de laméthode de recru-
(7% tement par lasimulation (méthode MRS) pour les
/! recrutements des agents des services hospitaliers
ATI qualifiés (ASHQ), en partenariat avec les services

D REDI 1
IOHsloETSS 2 AI
CAMpy
VANTEASUX
1005

*‘ de Pole Emploi.

Létablissement a également poursuivi le déploie-
ment d’une politique de communication ambitieuse
etvolontariste a destination des futurs per-
sonnels médicaux et paramédicaux, afin de
valoriser les services, équipes de soins et
projets du CHU : participation institution-
nelle a de nombreux forums de rayonne-
ment local ou national, en particulierala
2¢me édition du Forum Santé Territoires
Limousin-Périgord organisé par la Facul-
té de médecine, au Salon de 'apprentis-
sage, aux Journées Portes Ouvertes du
Campus Vanteaux, a la Nuit de lorien-
tation ; réalisation de capsules vidéos
«Devenir... »; diffusion d’'une campagne
audiovisuelle dans les salles de ciné-
ma de Limoges, relai systématique des
offres d’'emploi sur les réseaux du CHU
(#LeCHUrecrute).

En outre, comme chaque année, les
nouveaux internes de ’établissement
bénéficient d’une journée d’accueil
dédiée, lors de leur premier jour de
stage. Elle leur permet d’obtenir toute
information utile, ainsi que d’identifier leurs inter-
locuteurs. Par ailleurs, ils sont désormais conviés a
un événement convivialinstitué par la direction des
affaires médicales.

=
DE RECRUTEMENT 2024

sur

anosez votre CV
epos recrutons.fr

chu-limoges.nous-

- ADMINISTRATIF
UE ET TECHNIQUE
q ’(/ e ts—————__

Scannez

le QR code pour

voir la campagne 2o
de cinéma

)

m Recruter

Lannée 2023, année record, a enregistré prés de
600 recrutements de personnels non médicaux.
C’est le résultat de 'ensemble des actions menées
dans le cadre du plan d’attractivité et de fidélisa-
tion des professionnels non médicaux de ’établis-
sement, présenté en octobre 2022. Construit dans
le cadre d’un dialogue soutenu et constant entre la
direction et les partenaires sociaux, il constitue une
premiere réponse institutionnelle aux difficultés de
recrutement, lesquelles ont été accentuées par la
crise sanitaire des dernieres années.

En terme de sécurisation des parcours et de recon-
naissance, le CHU a mené une politique de concours
dynamique, élargie a 'ensemble des filiéres, orga-
nisant43 concours ayant permis 289 mises en stage
etd’en réduire nettement les délais. La politique de
Cdisation a été modifiée pour proposer davantage
de CDI et dans des délais plus courts. En 2023, 350
CDI ont été signés contre 212 en 2022.

ENTRE 2022 €T 2023,
LE NOMBRE DE RECRUTEMENTS
A AUGMENTE :

+45 %

DE RECRUTEMENTS

v

PERSONNELS

INFIRMIERS ET
AIDES-SOIGNANTS

150 IDE
ET IDE SPECIALISES,

117 AS ET AP

m Valoriser

Dans un souci d’amélioration de ’équilibre vie pro-
fessionnelle/vie personnelle et des conditions de
travail, I’établissement a mis en ceuvre une poli-
tique de remplacement de certains arréts longs et
a décidé de renforcer son équipe institutionnelle
de suppléance afin de limiter les rappels sur repos.
Quand ils sont nécessaires, la politique encadrée
de paiement d’heures supplémentaires initiée en
2022 s’est poursuivie en 2023 afin de valoriser ces
sujétions.

**AP : auxiliaire de puériculture
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"W INDICATEURS

Le budget 2023
72,1 M€

charges d’amortissement,
provisions et frais financiers

268,7 M€

charges de personnel
non médical

59,6 M€

charges a caractere
hételier et général

648,6 M€

dépenses
d’exploitation

156,8 M€

charges a caractere
médical

91,4 M€

charges de personnel
médical

DEPENSES D'EXPLOITATIONPARJOUR 1.8 M€

soit 79 042 € par heure

10,9 M€

travaux

13,4 M€

informatique

33,7 M€

budget
d’investissement

9.4 M€

équipements

~




FINANCIERS

Investir pour I'avenir : principales opérations

—  PATRIMOINE IMMOBILIER m dont: L 2
Mise en sécurité

Réaménagement- Restructuration D1 EHPAD Chastaingt
rénovation de 7 M€ 727 854€
divers secteurs

Projets SI GHT
1,5 M€

Dossiers de spécialité / Télémédecine
1,7 M€

Complément infrastructure
matériel et logiciel
6,5 M€

———— EQUIPEMENT BIOMEDICAL m dont:
§° Ryhtmologie

Matériels biomédicaux 618 052 €

5,4 M€ —

A@ =N —‘Ti O sosazee
i




b\ RESSOURCES INFORMATI

ET BIOMEDICALES

Des moyens au service du quotidien
INFORMATIQUE <

33 181
tickets de maintenance

2 34
= { 264 401
documents envoyés
5 5 6 1 ordinateurs a des dossiers médicaux

(fixes, portables, terminaux, tablettes) de patient, partagés

SANTE

=

Certification HDS

Le CHU de Limoges a obtenu en 2022 une certification HDS (Hébergement
de Données de Santé) «Hébergeur d’infrastructure physique» et ISO/IEC
27001:2017, et I’a étendue a ’ensemble des domaines en 2023.

Sécurité de be Cette certification garantit et valorise le respect d’un niveau de sécurité reconnu
Vinformation ¢ pour ’hébergement de données santé et atteste de la conformité de nos bonnes

pratiques en matiére de protection des données par des mesures organisa-

tionnelles, techniques et des regles de gestion de la sécurité de 'information.

LOGISTIQUE TS
2 680 tonnes

de linge traitées
1,35 M —

repas servis \l}

BIOMEDICAL o

8,1 M€ 174 8 428

d'investissement El?efnr:ialcrllf:nt * interventions
en équipements quip de maintenance

biomédicaux W




QUES, LOGISTIQUES,

MATERIELLES

Le plan de modernisation du CHU

En 2023, des étapes clés du plan de modernisation du CHU de Limoges

sont intervenues.

Modernisation de I'hopital
Dupuytren 1 : signature de la
demande de permis de construire

r \

Le 4 avril 2023, Pascale Mocaér, Directrice générale du CHU
a signé la demande de permis de construire de l'opéra-
tion de mise en sécurité et de modernisation du batiment
Dupuytren 1, en présence d’Emile-Roger Lombertie, Maire
de Limoges, d’Héléne Pauliat, Présidente du conseil de
surveillance, et du Pr Muriel Mathonnet, Présidente de la
commission médicale d’établissement.

Déménagement des archives

Le transfert des archives situées au 2¢™ sous-sol de ’h6-
pital Dupuytren 1, vers le site de Chastaingt a commencé
le 12 décembre 2023 et s’est terminé le 16 février 2024.

29

Mise en service de I'UIPC

Fin 2022, les tra- i
vaux de la nouvelle
Unité Inter hospita-
liére de Production
Culinaire (UIPC)
construite sur le site
de Chastaingt se
sontachevés. Apres
la mise en service
de cette unité, le
déploiement de la
nouvelle offre ali-
mentaire s’est fait
progressivement,
site par site, a partir l

du mois de janvier
2023.

Unité relais a Dupuytren 1

En 2023, les locaux de l'ancienne cuisine située au 22
la construction de PUIPC. Ainsi, dés le mois d’avril 2023, les
travaux d’aménagement de la future cuisine relais ont pu
démarrer sur ces espaces libérés. Ils devraient s’achever
fin 2024.

Modernisation du Centre de
gérontologie Chastaingt

En 2023, les tra-
vaux de moderni-
sation du Centre
de gérontologie
Chastaingt se
sont achevés.
Cette rénovation
a concerné la
mise conformité
du batiment en
termes de sécu-
rité incendie et 3
la modernisation des unités d’hébergement d’EHPAD et
d’USLD.




b_JLE DEVELOPPEMENT DUR

Poursuivre la transition écologique

de notre établissement

RELAMPING LED ¢

1100

~ nouveaux points LED
= en 2023

m 500 points a Chastaingt

m 200 points a 'HME

m 200 points aux services techniques
m 200 points aux urgences adultes

S

&

SOBRIETE ENERGETIQUE L

3 "o

Une consommation 2022 de
chauffage réduite de 6 % sur
’ensemble du site, grace aux
éco-gestes et a des réglages de
fonctionnement.

Modernisation du groupe d’eau glacée
de ’hopital Dupuytren 1.

Isolation des toitures de U’internat
et de ’hopital Jean Rebeyrol.

VERDISSEMENT DU PARC AUTOMOBILE —¢

Une journée dédiée a la

Le 16 novembre, le CHU orga-
nisait sa premiére journée
dédiée au développement
durable, intitulée « Ensemble
vers la transformation écolo-
gique du CHU ». Cette journée
a été loccasion de partager
des réflexions, des initiatives
internes mais aussi externes,
a travers des interventions
orales, tables rondes, ateliers,
exposition de posters...

professionnels issus de différents
secteurs (soin, administratifs
techniques et logistique) ont
assisté a cette journée de
sensibilisation.




ABLE DANS NOTRE ETABLISSEMENT

Les actions phare

COMITE DE PILOTAGE
S ) DEVELOPPEMENT DURABLE *
tl'a I'ISItI on ECO|Oqu ue Le comité de pilotage développement durable s’est réuni a plu-
sieurs reprises en 2023. Ses travaux ont porté en particulier sur:
- la gouvernance de la politique de développement durable ;

- I’élaboration d’une feuille de route développement durable
2024-2025;

- lesinitiatives en cours dans plusieurs services du CHU ;
- les projets en matiére de mobilités durables.

LABEL « LIMOGES DURABLE » %

Enaolit2023,le CHU a obtenu le label « Limoges
durable » décerné par la Ville de Limoges. Ce
label récompense les actions menées par le CHU,
conformément aux objectifs de développement
LIMOGES  durable (ODD) définis dans le cadre de I’Agenda

durable 2030 porté par I’Organisation des Nations Unies
(ONU).

SEMAINE EUROPEENNE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE L 4

A loccasion de la semaine européenne du développement
durable du 18 septembre au 8 octobre, la start-up COLEC a mis
a disposition du CHU, des bacs de collectes de petits appareils
électroménagers défectueux. En contrepartie, les professionnels
quiontdéposé des appareillages ont recu des bons de réduction
pour des commerces locaux.

COMMUNICATION L 4

En 2023, le CHU a mis en place une
rubrique « Mon CHU éco-respon-
sable » qui a vocation a diffuser des

conseils, des éco-gestes, des infor- CHU

mations, des initiatives de services éCO—YgS?QM—?Ie

ou institutionnelles en lien avec le
développement durable:

- sur les réseaux sociaux un vendredi sur deux ;

- dans le journal interne Chorus (6 numéros en 2023).

Par ailleurs, une rubrique « CHU éco-responsable » a été créée
sur 'intranet Hermes . Elle regroupe des éco-gestes et de nom-
breuses actualités

i~
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"ECOOPERER ET AGIR

Le GHT du Limousin

@' C'!;?

Hospitalier
intarcommunal

Sdonts et Esarages

&y

CENTRE HOSPITALIER
Roland Magoin
SAINT-JUNIEN

uuuuuuuuuuuuuuu

g,

Bogeirs orueS
CENTRE HOSFITALIER

Cenfre Hospitalier
Ceriaticue

UZERCHE \ r'y
e Centre Hospitalier
hospitalier Jean-Marie-Dauzier
de Brive CORNIL

750 000

1 8 & r]n-é?egns Iz_ ’*\wli"l' habitants
{ e emps partae { 9 000 { ' 17 000 km?

@ 17 000 lits et places

établissements i 1,25 milliards
. ; professionnels — 7
publics de santé d'euros de budgets
consolidés

~




En 2023, le GHT du Limousin a poursuivi le
déploiement d’environ 130 postes médicaux
partagés aux fins de répondre aux besoins des
établissements de Haute-Vienne, de la Creuse et
de la Correze. Il a aussi poursuivi la structuration
des coopérations entre les hopitaux en créant un
pole inter-établissements (PIE) en ophtalmolo-
gie et un pole inter-établissements en radiothé-
rapie, qui rejoignent les onze PIE existant déja. Le
GHT a aussi constitué un groupement territorial
de recherche (GTR), lequel permet l'accés des
médecins des 18 établissements a des activités
de recherche.

Le GHT a aussi démarré I'élaboration de son nou-
veau Projet Médico-Soignant Partagé, structuré
autour de dix filieres médicales ; dix groupes de
travail interprofessionnels ont été constitué pour
réaliser ce travail, qui rassemblent tous des pro-
fessionnels de Creuse, de Correze et de Haute-
Vienne.

33

Groupement

Hospitalier de Territoire

A lappui de ses projets médicaux et soignants,
le GHT a poursuivi le travail de convergence vers
un dossier patient informatisé (DPI) de GHT. La
construction de ce DPI s’appuie notamment sur le
déploiement d’un réseau de fibre trés haut débit
et surdes outils numériques tels que la plateforme
de prise de rendez-vous en ligne, le portail patient
MyGHT Limousin, le PACS de territoire Telemis,
ainsi que l’élaboration de dossiers numériques
communs pour certaines spécialités (Softalmo
en ophtalmologie ; Perinat en gynécologie et en
gynécologie-obstétrique).

Enfin, le GHT a continué d’animer, outre un DIM
de territoire, une fonction d’achats mutualisés
participative, laquelle permet des économies
d’achat s’inscrivant dans le cadre de la transition
écologique.
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"MCOOPERER ET AGIR

Le GCS NOVA

\\m////
e CHU yf
n Ova £ Sim 2 J

Le Groupement de Coopération Sanitaire Nova, qui rassemble depuis 2021 les CHU
de Limoges, de Bordeaux et de Poitiers, est un dispositif pérenne de coopération
régionale qui favorise le développement et la structuration de projets entre les éta-
blissements de la région Nouvelle Aquitaine dans le domaine du soin, de l'innovation,
de la prévention et de 'enseignement.

7y,

Projet e-NovaPath

Le projet e-NovaPath consiste en la numérisation des lames
d’anatomo-pathologie et il vise a installer une plateforme de
pathologie digitale permettant la mise en commun des compé-
tences médicales des établissements membres du GCS par le
partage d’images numériques en sappuyant sur un systéme de
gestion d’image commun sollicitant notamment U'Intelligence
Artificielle. En 2023, le GCS Nova a installé le projet e-NovaPath
au CHU de Poitiers et la solution d’hébergement des données
d’e-NovaPath a Limoges.

GCS NOVA lauréat

En avril 2023, le GCS NOVA a été lauréat de l’'appel a projets
«accompagnement et soutien a la constitution d’entrep6ts de
données de santé hospitaliers » de France 2030 ; 'Entrep6t de
Données de Santé NOVA (EDS NOVA) a été sélectionné par un
jury d’experts en données de santé comme un des six lauréats
de la premiere vague de cet appel a projets.

R Premieére journée scientifique

En 2023 encore, le GCS Nova a aussi installé la deuxiéme promo-
tion de son école du management en partenariat avec I’Ecole
des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP), et il a tenu sa
EHESP premiere journée scientifique qui a rassemblé les porteurs de
projets réalisés en coopération entre les trois CHU.

l
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Interagir avec la ville

SAS 87

Le SAS 87 (Service d’Accés aux Soins) a été installé en juin 2023. Ce Service
d’Accés aux Soins est porté par le CHU de Limoges, le SAMU 87 et les acteurs
de la médecine libérale du département : 'URPS-Médecine Générale 87, le
Conseil Départemental de ’Ordre des Médecins 87, I’Association Urgences
Médecins 87, SOS Médecins Limoges et les CPTS de Haute-Vienne. Ce service
fonctionne avec le Centre 15 et dans les locaux du SAMU 87.

La finalité du SAS 87 est 'amélioration de la réponse a l'usager lors d’une
demande de soins non programmeés, en lui proposant et en organisant pour
lui un parcours de soins adapté a [’évaluation de ses besoins. Le SAS 87 per-
met ainsi de réinsérer des patients sans médecin traitant dans un parcours
de soins.
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*LES POLES
AN

u Biologie-Pharmacie

M Neurosciences-Téte-Cou-0s
¥ Thorax-abdomen

M Mére-enfant

H Clinique médicale

M Soins aigus-Bloc-Imagerie

m Gérontologie clinique

m Cancer

i~
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BIOLOGIE-PHARMACIE

STRUCTURE DU POLE

Focus Activiteé : Biologie

Chef de pole
Pr Franck SAINT-MARCOUX*

Dr Thierry CHIANEA A
Cadre de santé de ”ll * 3 980 467
- ; ACTES

Nadége CALVO
Cadre administratif de pole aloiie
David BERNARD 3 791 324 patients CHU

Directeur référent du péle
Benoit LAUZE

189 143 prestations inter-établissements

ey 2057 018

*depuis le 01/03/2024

LA RECHERCHE

dont

SCORE SIGAPS

1 4 8 9 128 390 823 patients cHU
24 576 196 prestations inter-établissements

Focus Activité : Anatomopathologie

@: @zreeeee

dont dont
357 568 patientscHu 22 474 849 patients cHU
11 663 prestations inter-établissements 834 209 prestations inter-établissements
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NEUROSCIENCES-TETE-COU-0S

STRUCTURE DU POLE Capacité d’'accueil

Chef de pole

Neurologie 51

Pr Francois CAIRE
¢ | Neurochirurgie 51

Cadre de santé de péle Neuroradiologie 7

Stéphanie VALENTIN Ophtalmologie ~ /

| ORL & chirurgie cervico-faciale 18

Cadre administratif de pole
Clémence BONNEFOND
Directeur référent du péle
Charly MARGERIN SSRpolyvalent &

Médecine physique et réadaptation 78

Chirurgie maxillo-faciale 5
réparatrice et stomatologie

Chirurgie orthopédique et traumatologie 60

lits et places

- v &

Données d'activité

8924

hospitalisations
complétes

11674

séjours réalisés

874

séances

1876

ambulatoire

~




REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Interventions sur le cristallin avec ou sans vitrectomie 1547 11%
Chimiothérapie pour affection non tumorale, en séances 873 6%
Autres symptomes et motifs de recours aux soins de la CMD 23 560 4%
Explorations nocturnes et apparentées : séjours de moins de 2 jours 538 4%
534 4%

Autres interventions sur le rachis

— Activites externes — I_L_w
LA RECHERCHE *Q

@%i
o 1190

consultations
externes

167 158 -

au total

Focus Activité

SSR POLYVALENT

283

séjours

DUREE MOYENNE DE
SEJOUR

33,1 1 jours
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STRUCTURE DU POLE

Chef de pole

Pr Victor ABOYANS

Cadre de santé de péle
Mathieu TAILLADE

Cadre administratif de pole
Mathilde GOUDAL
Directeur référent du péle
Rémy
FAUQUEMBERGUE

Cardiologie

Hépato-gastroentérologie

Néphrologie

Centre hémodialyse

Pathologie respiratoire

HDJ thorax-abdomen

Chirurgie digestive, génerale & endocrinienne
Chirurgie thoracique et cardiovasculaire
Médecine et chirurgie vasculaire
Réanimation cardio-thoracique
Chirurgie urologique et andrologie
Soins hautement spécialisés abdomen
Hospitalisation a domicile

Soins infirmiers a domicile

Capacité d'accueil

63
46
20
32
24
12
32
15
16
20
24
12
40
32

THORAX-ABDOMEN

lits et places

- r 4

Données d'activité

19 564

44
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REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Endoscopies digestives thérapeutiques et anesthésie : séjours de moins de 2 jours 1716 7%
Actes diagnostiques par voie vasculaire, en ambulatoire 1424 6%
Désensibilisations et tests allergologiques nécessitant une hospitalisation, trés courte durée 1203 5%
Endoprotheses vasculaires sans infarctus du myocarde 1092 4%
Autres symptomes et motifs de recours aux soins de la CMD 23 1063 4%
Endoscopie digestive diagnostique et anesthésie, en ambulatoire 999 4%
Interventions par voie transurétrale ou transcutanée pour des affections non lithiasiques 486 2%

— Activités externes —

& LA RECHERCHE @q

— l SCORE SIGAPS
consultations 2136

117 717 _

- y

Ite

Focus Activ

7731

INTERVENTIONS
AUX BLOCS

14 298

ACTES D’ENDOSCOPIE

918 cardiologie interventionnelle 5 086 endoscopie urologique

2214 Chirurgie urologique

2 684 Chirurgie viscérale et digestive
693 chirurgie cardiaque
347 Chirurgie thoracique

7 864 endoscopie hépato-gastro-entérologique
1 348 endoscopie respiratoire

SEJOURS EN HAD
918 Patients (file active)

875 Chirurgie vasculaire

Durrée moyenne de séjour: 18,31
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MERE-ENFANT

Capacité d'accueil ——

STRUCTURE DU POLE

Chef de pole

Pr Anne
LIENHARDT-ROUSSIE

Gynécologie obstétrique 84

Pédiatrie - Spécialites médicales 35

Cadres de santé de pdle Pédiatrie - Réanimation et néonatologie 36
Catherine COUQUET

Anne LE PICHOUX Plateau ambulatoire pédiatrique 19

Cadre administratif de pole Chirurgie pédiatrique 13

Yoléne RIBIERE Urgences pédiatriques 6
| médico-chirurgicales
Directeur référent du pole
Patricia CHAMPEYMONT

lits et places

L] y

Données d'activité

6 384

ambulatoire

18 433

séjours réalisés

10703

hospitalisations
complétes

1356

séances




REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Nouveaux nés de 3300g et Ages gestationnel de 40 SA 1923 10%
Accouchements uniques par voie basse chez une multipare 1061 6%
Interruptions volontaires de grossesses 1021 6%
Chimiothérapie pour affection non tumorale 874 5%
Accouchements uniques par voie basse chez une primipare, avec autres complications 677 4%
Césariennes pour grossesse unique, avec autres complications 505 3%

—Activités externes —

g

LA RECHERCHE |a§&|

I 69 506 SCORE SIGAPS
S 518
96890 _
au total

Focus Activité

4 957

INTERVENTIONS
AUX BLOCS

91 chirurgie maxillo-faciale

1576 chirurgie pédiatrique URGENCES  URGENCES

2816 Gynécologie-obstétrique GYNECOLOGIQUES PEDIATRIQUES

312 oRLet chirurgie cervico-faciale | |
Passages externes Passages externes

112 odontologie polyvalente
cp onialosepal 5134 26 434

Ophtalmologie | |

Hospitalisations Hospitalisations

NOMBRE DE NAISSANCES 251 3795

2 4 3 o Taux d’hospitalisation Taux d’hospitalisation

489% 12,55%
47 W




CHU de LIMOGES - RAA 2023

CLINIQUE MEDICALE

STRUCTURE DU POLE Capacité d’'accueil

Chef de pole
Pr Philippe BERTIN Dermatologie

Cadre de santé de pole
g 16

Médecine interne et polyclinique

Valérie DELAIDE Maladies infectieuses

| Médecine interne endocrinologie 16

Cadre administratif de péle Rhumatologie 20
Corinne DELAUNAY
Directeur référent du péle
Laurent ROUFFIGNAT

HDJ commun clinique médicale =/

lits et places

- v &

Données d’'activité

4 298

hospitalisations
compleétes

10 415

séjours réalisés

2474

séances

3 643

ambulatoire

~




REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Chimiothérapie pour affection non tumorale 1800 17 %
Douleurs chroniques rebelles 1442 14 %
Chimiothérapie pour tumeur 640 6%
Autres facteurs influant sur 'état de santé 582 6%
Explorations et surveillance pour affections endocriniennes et métaboliques 490 5%
Explorations et surveillance pour affection de la peau 383 4%
Explorations et surveillance de l'appareil musculosquelettique et du tissu conjonctif 290 3%

—Activités externes —

| —

& LA RECHERCHE |§‘°6L

I —

SCORE SIGAPS
au total
Focus Activite
ENTREES PAR LES URGENCES
864 96 273
Médecine interne 80 Medecollne JLSIDS Dermatologie
et polyclinique Rhumatologie 1 5 dialfgto();g?:dies
Dermatologie métaboliques

i,
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SOINS AIGUS-BLOC-IMAGERIE

STRUCTURE DU POLE

Chef de pole

PrFran;oisPAR?F Capacité d’accueil
Cadre de santé de pdle 30 1

Réanimation polyvalente

Véronique
DUMONT-DUCHIRON Urgences adultes
| Détenus
Cadre administratif de pole Plateau de chirurgie ambulatoire
Denis PHAM

Directeur référent du pole
David JOURDAN

lits et places

Données d’activité

séances

7232

hospitalisations
complétes

13 607

séjours réalisés

6279

ambulatoire




REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES

Ethylisme aigu, niveau 1 478 3,29%
Motifs de recours de la CMD 23 sans acte opératoire, avec anesthésie, en ambulatoire 452 3,11%
Autres symptomes et motifs de recours aux soins de la CMD 23 394 2,71 %
Effets toxiques des médicaments et substances biologiques, 4ge supérieur a 17 ans 352 2,42 %
Douleurs thoraciques 306 2,10 %
Traumatismes de la peau et des tissus sous-cutanés age supérieur a 17 ans 302 2,08 %
Douleurs abdominales 279 1,92 %
Pneumonies et pleurésies banales, dge supérieur a 17 ans 258 1,77 %
Insuffisances cardiaques et choc circulatoire 213 1,46 %
Epilepsie, age supérieur a 17 ans 195 1,34 %

—Activités externes —

LA RECHERCHE |§}s\{é$|

consultations
externes 5 9 7

au total

255 037

APPELS AU SAMU

Urgences adultes 3 719 sorties SMUR

Urgences pédiatriques

Urgences gynécologiques

17 543

INTERVENTIONS AUX
BLOCS DUPUYTREN 1

4877

INTERVENTIONS AUX
BLOCS HOPITAL DE LA
MERE ET DE ENFANT




CHU de LIMOGES - RA 2023

GERONTOLOGIE CLINIQUE

Capacité d’'accueil

STRUCTURE DU POLE

Chef de pole
Pr Achille TCHALLA SSRG Rebeyrol 70

| URCC 10

. C.a(?re de sante de pole HDJ SSR gériatrique 12
Virginie GOLFIER-ROUY

| USLD Rebeyrol 80

Cadre administratif de péle USLD Chastaingt 168
Marie-Emilie LEBLOND EHPAD Chastaingt 258
. L ! Accueil de jour EHPAD 10
Directeur référent du pole
Raphaél BOUCHARD Médecine interne gériatrique 50 lits et places
HDJ médecine interne gériatrique 2

- v &

Données d’'activité

i

406

54




REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Transfusions, en séances 259 14 %
Troubles mentaux d'origine organique et retards mentaux, Age supérieur a 79 ans 236 13%
Insuffisances cardiaques et choc circulatoire 152 8%
Infections et inflammations respiratoires 124 7%
Chimiothérapie pour affection non tumorale, en séances 106 6%

— Activités externes —

! SCORE SIGAPS
consultations

externes Z 5 5
1367

au total

LA RECHERCHE |3%L

- y

Focus Activité

1987

séjours conventionnels | séjours en accueil de jour

Durée moyenne de séjour: 2 ans et 9 mois

, SSR
GERIATRIQUE

|
88 9 3 9 journées 7 5 7journées|
|

Durée moyenne de séjour :
Durée moyenne de séjour : 37,9 jours

1 an et 9 mois
55 .




CHU de LIMOGES - RAA 2023

CANCER

STRUCTURE DU POLE

- v & ' -
Chef de pble Capacite d'accueil
Dr Paul-Antoine ,
QUESNEL Hématologie clinique 41

| Oncologie médicale 23
Cadre de santé de pdle ]
HDJ tumeurs solides 22

Pascale DORE » _
| Unité onco-thoracique 18
Cadre administratif de pdle Accompagnement et soins palliatifs 10
David BERNARD SMR Onco-hématologie 30 1 | |
Directeur référent du péle
Aurore LOXQ lits et places

L] y

Données d'activité

i

35 816

3161
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REGROUPEMENT DES PRINCIPAUX SEJOURS REALISES m

Chimiothérapie pour tumeur, en séances 14691 60 %
Transfusions, en séances 1388 6%
Traitements prophylactiques 899 4%
Chimiothérapie pour autre tumeur 726 3%
Préparations & une irradiation externe par RCMI ou techniques spéciales 668 3%
Radiothérapie conformationnelle avec modulation d’intensité, en séances 602 2%
Chimiothérapie pour affection non tumorale, en séances 531 2%

—Activités externes —

| —

o

N~

LA RECHERCHE |3§‘6L

SCORE SIGAPS

externes

=] 706 ESSAIS CLINIQUE
44 091 _

CL8IE PATIENTS
au total \‘QPJ 1 96 INCLUS
/|

24 048

consultations

Focus Activité

A |NSTITUT
REUNIONS DE DU CANCER
ﬁgﬁ CONCERTATIONS
MULTIDISCIPLINAIRES

1 802 consultations externes
20 770 fiches validées S\ REGISTRE
10 182 patients DES CANCERS

2 974 fiches saisies

i~
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CHU

Centre hospitalier universitaire

— Limoges —

RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE 2023

REJOIGNEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX

DODO

Centre Hospitalier Universitaire de Limoges

2, avenue Martin Luther King - 87042 Limoges cedex

Tél. : 05 55 05 55 55

www.chu-limoges.fr




