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Retour en images

Septembre et octobre, des mois de prévention !
De Septembre Turquoise a Octobre Rose, en passant par Septembre en Or, les équipes du CHU de
Limoges se sont mobilisées pour les cancers gynécologiques, les cancers de ’enfant et le cancer du sein.
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Edito

A linstar des 50 années précédentes, la 51°année de notre établissement
nous surprend par la rapidité avec laquelle elle passe. Si ’écoulement du
temps peut appeler, en certaines circonstances, le regret des jours passés, il
me semble, au contraire, que la nostalgie est un sentiment peu familier aux
hospitaliers. Nous ne pouvons que nous en réjouir.

En effet, alors que progresse chaque jour la prévention, notamment lors des
mois de sensibilisation nationale au cours desquels les services du CHU s’il-
lustrent par leur mobilisation, il est possible d’étre confiant dans l'avenir de
notre systéme de santé. Surtout, comment regretter ’hpital d’antan, alors
gu’au contraire notre établissement améliore quotidiennement les prises
en charge offertes a la population, en favorisant l'inclusion de chacun et en
associant sans cesse plus étroitement l'usager a ses soins ?

Evidemment, certaines photos d’archives ne rajeunissent pas ceux qui, comme
leditla chanson, « hier encore [...] avaient 20 ans », étaient étudiants, et sont
aujourd’hui des figures connues et respectées au sein de nos murs - si ce n’est
au-dela - pour leur science. En 50 ans, la pratique hospitaliére a ainsi connu
des évolutions d’ampleur : nouveaux traitements médicamenteux ; équipe-
ments biomédicaux toujours plus performants; digitalisation des soins ; etc.
Toutefois, au fil des ans et au coeur de nos journées demeure cette préoccupa-
tion constante, le point cardinal guidant notre collectif de travail : accueillir
et prendre en charge le mieux possible les patients et leurs proches.

Outre ’événement-anniversaire du 27 septembre dernier, temps convivial
ouvert atous les professionnels, vous étiez également conviés a des Semaines
du Bien-Etre et de Découverte des coulisses de I’'Hépital. En effet, travailler
au CHU de Limoges, c’est bel et bien évoluer au sein d’une organisation qui,
attachée a la qualité des conditions de travail, se pense avant tout comme un
établissement a taille humaine. Ce dernier élément signifie que nous avons
tous un role a jouer dans le service concret que nous apportons a la popu-
lation du Limousin.

Par conséquent, en ces derniéres semaines de 2024, restons déterminés a
faire aboutir nos projets, parce que l'action est le meilleur reméde au regret
dutemps perdu. Confiante dans la chance de l’établissement de bénéficier, au
moins durant les 50 prochaines années, de professionnels aussi compétents et
dévoués que durant le demi-siecle écoulé, je vous remercie sincérement pour
votre engagement et, en retour, vous assure du mien, au service de notre CHU.

Bien fidelement,

Pascale Mocaér,
Directrice générale du CHU de Limoges
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Le 24 septembre dernier, I’'Unité d’Accueil et de
Soins pour les Sourds (UASS) du CHU de Limoges a
étéinaugurée. Cette unité permettant I'égalité d’ac-
cés aux soins de chacun est opérationnelle depuis
mars 2024.

L’'UASS garantit aux personnes sourdes et malen-
tendantes : un accueil en langue des Signes ; une
consultation avec un médecin généraliste ; une
orientation et un accompagnement vers les services
de spécialités du CHU.

Le 25 septembre, la maternité du CHU a regu officiellement la
médaille la labellisant Treés Haute Qualité Sanitaire Sociale et
Environnementale (THQSE), catégorie argent.

L'obtention de ce label, reconnu au niveau européen, témoigne
du travail exemplaire mené depuis plusieurs années par l’équipe
de la maternité, avec l'appui d’autres services du CHU.
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Le service de santé au tra-
vail propose une vaccination
antigrippale pour tous les
professionnels du CHU qui le
souhaitent, gratuitement et sans rendez-vous.
Elle est possible du lundi au vendredi, de 8h00 a 12h00
etde 13h00a 17h00, dans les locaux du service de santé
au travail, au Batiment médico-administratif (BMA).
La vaccination antigrippale est un acte volontaire, qui
permet de se protéger et de protéger les patients et leurs
proches. Environ 10 000 personnes en décédent chaque
année en France. Alors, vaccinez-vous !
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La cérémonie s’est déroulée en présence de Pascale Mocaér,
directrice générale de 'établissement, d'Olivier Toma, fondateur
de Primum Non Nocere, et du Pr Elise Deluche, chef du service
d’oncologie médicale et marraine de cette labellisation.

Encore bravo aux équipes, conduites par Anne Lepichoux et Sarah
Wehbe, lesquelles ont obtenu ce résultat et montré la voie aux
autres services.

Le 17 octobre, 'Unité d’Accueil
Pédiatrique Enfants en Danger
(UAPED) du CHU a organisé sa 2¢m¢
journée dédiée a la prise en charge de la maltraitance
infantile, sur le théme « L’accompagnement des
enfants victimes de maltraitance ».

Elle a réuni plus de 150 professionnels des
secteurs médico-social, de 'enseignement
et hospitalier du GHT du Limousin et
au-dela.



Qualité - Sécurité des soins

Focus gestion des risques
Retour sur l'enquéte culture
de sécurité des soins

En 2023, le CHU de Limoges a participé a une enquéte nationale
de la Haute Autorité de Santé (HAS) consacrée a la culture de
sécurité des soins.

Huit unités du CHU, nommées « collectifs », ont participé a cette enquéte. Il
s’agit des secteurs suivants : accompagnement soins palliatifs ; chirurgie pédia-
trique; rhumatologie ; médecine interne gériatrique - post-urgence gériatrique ;
chirurgie ambulatoire ; scanner et IRM ; neurologie B et urologie. Une nouvelle
évaluation sera réalisée dans trois ans aupres de ces collectifs.

Plus de

60%

de taux de participation
pour chaque collectif.

La sécurité des soins comme priorité !

Développer la culture gestion des risques pour faire de la sécurité des soins
une priorité et éviter les accidents ou en limiter 'impact est |'objectif de cette
enquéte. La culture de sécurité des soins est une notion qui désigne un ensemble
cohérent etintégré de comportements individuels et organisationnels. Fondée
sur des valeurs partagées, elle repose sur I'amélioration continue.

Les résultats de I’enquéte permettent de disposer d’un diagnostic de la culture
de sécurité et de définir collectivement des actions permettant de développer
cette culture de sécurité.

Les résultats de l'enquéte 2023

L'enquéte a pour objectif de connaitre la perception de la sécurité des soins

D'accord (en rose) :

Perception globale de prise en compte de la sécurit¢  43%

Fréquence de signalement

des événements indésirables

Actions des supérieurs hiérarchiques

concernant la sécurité des soins

Organisation apprenante et amélioratio 0

dans notre établissement autour de 10 dimensions. Pour chacune d'elles, les continue 0
collectifs du CHU ont obtenu un score (ci-contre).
Travail d’équipe dans le service Yo
Liberté d’expression reconnue 02%
Réponse non punitive a I'erreur U0
Ressources humaines suffisantes To

Soutien du manag 0
pour la sécurité des soins

Travail d’équipe e 0
de I'établissement

Des rencontres sont organisées avec toutes les équipes de professionnels
ayant participé a l'enquéte.

Conférence des Directeurs généraux de CHU : la Commission qualité a Limoges
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Les 3.et-4~octobre 2024, le CHU de
Limoges accueillait [a Commission Qua-
lité, Risques et Usagers de la conférence
des Directeurs Généraux des CHU, soit
une cinquantaine de participants venus
de toute le France (directeurs, médecins,
soignants, coordonnateurs de'la gestion
des risques associés aux soins, qualiti-
ciens).

Au programme de ces journées : un.atelier
sur le recueil, les résultats et I’exploita-
tiondes indicateurs e-Satis ; des sessions
autour dela gestion des risques associés
auxsoins, de laradioprotection en radio-
thérapie et médecine nucléaire, et des
actualités de la commission.

La Direction générale de ['offre de soins
(DGOS) a présenté la feuille de route

nationale 2023-2025 « Améliorer la sécu-
rité des patients et des résidents », ainsi
que l’avancée des travaux de chacun des
5 axes, avec l'intervention de la HAS et du
CECCQA. Enfin, unevisite de la plateforme
d’expérimentation et d’apprentissage
EMIS a été proposée aux participants.

Suivez notre actualité sur l'intranet Hermeés - www.chu-Limoges.fr - les réseaux sociaux
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Dossier

DOSSIER

1974 - 2024
Hier, aujourd’hui, demain : \
au service des patients

| H,Retour sur
,, les 50 ans du CHU !

“L’année 2024 est celle des 50 ans de
la création du CHU de Limoges, la
premiere convention entre le CHR et
|'Université ayant été signée en 1974.
Afin de féter cet anniversaire, de
hombreuses manifestations ont été
organisées au mois de septembre.
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Dossier

Les semaines olympiques
de Chastaingt et Rebeyrol

En écho aux jeux Olympiques et Paralympiques 2024, et afin de
marquer I'année des 50 ans du CHU, les professionnels du Centre
de gérontologie Chastaingt et de [’hopital Jean Rebeyrol 2 ont
organisé des Semaines Olympiques du 13 au 27 septembre.

Ces semaines ont commencé par le traditionnel parcours de
la flamme, portée par les professionnels du CHU, au départ de
’hopital Jean Rebeyrol 2 et a l’arrivée du Centre de gérontologie
Chastaingt, avec comme points d’étapes: ’Hopital de la mére et
de l’enfant (HME), la Mairie de Limoges, I'’école élémentaire du
Pont neuf, "TEHPAD du Mas Rome. A chaque étape, un échange

CHORUS / N°54

artistique autour de valeurs (respect, amitié...) a eu lieu.

Puis, deux semaines de défis sportifs et ludiques ont suivi, au
cours desquels résidents et professionnels se sont affrontés,
toujours dans la bonne humeur, en équipe : curling, mini-golf,
sarbacane, MOTOmed...

Enfin, le vendredi 27 septembre, une cérémonie de cloture, en
présence de Pascale Mocaér, Directrice générale du CHU et du
Professeur Achille Tchalla, chef du pole gérontologie clinique, a
permis de faire un retour sur ces deux semaines de festivités et
de remettre les récompenses aux équipes.

Scannez le QR Code
pour visionner le repor-
tage de la 7 a Limoges

sur le lancement des
semaines olympiques,

B

ol oy
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b
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Dossier

Opération
« Découvrez les coulisses de l'hépital »

_

| Les vaguemestres

i
1 Kl

| Les archives

La semaine du m—%

Une semaine autour du bien-étre a été organisée du 16 au 20 septembre 2024,
a destination de ’ensemble des professionnels de ’établissement, sur diffé-
rents sites : hopital Dupuytren 1, hopital Jean Rebeyrol, Centre de gérontologie
Chastaingt.

Plusieurs ateliers ont été proposés par le service de santé au travail, la MNH et
la MACSF : automassage, massages Ama, relaxation, luminothérapie,
sophrologie ...

10 CHORUS /N°54



Dossier

Une action intitulée « Découvrez les coulisses de ’hdpital » a été organisée du 16 au 27 septembre 2024. Plusieurs visites
guidées ont été proposées a l’ensemble des professionnels du CHU, afin de découvrir les secteurs logistiques de la Direc-
tion des Ressources Logistiques et Hotelieres (DRLH) : Cartrac ; Archives ; Unité inter-hospitaliere de production culinaire ;
Blanchisserie ; Unité de traitement des déchets ; Vaguemestres.

Cette opération a rencontré un vif succés, plus de 120 personnes étaient inscrites !

= L s

La blanchisserie

A

=

ité Inter-hospitaliere de Production Culinaire (UIPC)

e e -
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Evénement convivial pour tous !

Pour clore cette quinzaine des 50 ans, un événement convivial et festif a été organisé le 27 septembre
a ’hoépital Dupuytren 1. Au programme : cocktail sans alcool, goodies a gagner, exposition photogra-
phique, borne a selfie et animation musicale.

Cet événement qui était ouvert a tous les professionnels du CHU a rassemblé pres de 1 500 personnes,
dont des élus locaux, ainsi que nos partenaires institutionnels et associatifs.

Les roues de la
chance, fabriquées
sur-mesure par
l'équipe menuiserie
ont remporté un
immense succes !

CHORUS / N°54
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Les cocktails sans
alcool ont été préparés
par l'équipe du self.
Chaque invité a pu
repartir avec son
gobelet personnalisé
aux couleurs des 50
ans !

al'ensemble des acteurs qui ont permis L'organisation
et le succes de cette manifestation : la direction de la
communication, les services techniques et logistiques,
les équipes de la restauration, l'équipe sécurité-sureté,
les musiciens et les partenaires MACSF, MNH et la
Banque frangaise mutualiste.

Suivez notre actualité sur l'intranet Hermeés - www.chu-Llimoges.fr - les réseaux sociaux
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Exposition photographiqgy
vidéos et reportages g

Une exposition de photographies mettant en scene les locaux
et professionnels du CHU a été présentée le 27 septembre.
Cette exposition est visible jusqu‘a la fin de l'année au niveau
de la passerelle qui relie les hdpitaux Dupuytren 1et 2.

été réalisées a l'occasion
des 50 ans du CHU. Pour les
visionner, flashez les QR Code.

{ En paralléle deux vidéos ont

[ 11810E87
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Les médias en parlent !

Les médias locaux France 3 Nouvelle-
Aquitaine et le Populaire du Centre ont
relayé les 50 ans du CHU de Limoges a
travers un reportage et son article.

Flashez les QR codes pour les découvrir. Q3 E:ﬂ;ﬁ:!ﬁe LE F(

Suivez notre actualité sur l'intranet Hermes - www.chu-limoges.fr - les réseaux sociaux 15



16

Recherche - Innovation

EN
MINISTERE

Les lauréats du PHRC 2023

DES SOLIDARITES Le Projet Hospitalier de Recherche Clinique (PHRC) vise & soutenir le développement de la recherche

ET DE LA SANTE
Libereé

Epaltné

Fraternité

PLATINUM, Dr Bruno Frangois (PHRC-N)

Démontrer le bénéfice d’'une immunothérapie standardisée sur
’incidence des infections secondaires a 3 mois chez les patients
en réanimation présentant une immunosuppression définie par
un HLA-DR <8 000 et une lymphopénie <1000 / mm?3.

REPEAT, Dr Thomas EGENOD (PHRC-I)

Comparer la proportion de patients présentant au moins un
pneumothorax suite a une réduction de volume pulmonaires
par valves ZEPHYR® en deux temps, par rapport a une réduction
de volume pulmonaire par valves ZEPHYR® en un temps (traite-
ment de référence), chez les patients souffrant de BPCO sévére
atrés sévere.

clinique académique et a promouvoir innovation diagnostique et thérapeutique au bénéfice du patient.
Le PHRC est composé de trois appels distincts : PHRC-N (National), PHRC-K (cancérologie) et PHRC-I
(enveloppe inter-régionale). Quatre projets du CHU de Limoges sont lauréats du PHRC 2023.

VENAMY, Dr Muriel ROUSSEL (PHRC-N)

Trois objectifs : augmenter les taux de RC en premiére ligne chez
les patients atteints d’amylose AL aprés 3 cycles de Dara-VCD
grace al’ajoutdu venetoclax au Dara-VCD ; améliorer les réponses
d’organe et la survie ; établir des facteurs prédictifs de réponse
au traitement.

Projet PANDORE, Dr Alexia ROUX-DAVID (PHRC-I)

Evaluer une stratégie de traitement du cancer du pancréas, qui
alterne un cycle de PIPAC au nab-paclitaxel et deux cycles de
LV5FU2, toutes les 6 semaines, chez les patients avec métastases
péritonéales pancréatiques traités préalablement par FOLFIRI-
NOX. Le critére d’évaluation est la survie sans progression a 4

mois du début de traitement.

Publication des résultats
de l'étude IATROSTAT-ECO

Les résultats de I’étude IATROSTAT-ECO sur l'iatrogénie médicamenteuse
en France, a laquelle les équipes du CHU de Limoges ont participé, ont été
publiés. Cette étude, pilotée par les Centres Régionaux de Pharmacovigilance
de Limoges (PrMarie-Laure Laroche) et de Besancon, en collaboration avec
’équipe Inserm UMR1098 RIGHT, évalue le colt économique des hospitali-
sations liées aux effets indésirables médicamenteux (EIM) pour le systéme
de santé francais.

L’étude montre une hausse des hospitalisations pour effets indésirables
médicamenteux dans la période récente, dont plusieurs d’entre elles appa-
raissent comme évitables. Le colt annuel de ces hospitalisations évitables
est estimé a 155 millions d'euros !

Ces résultats appellent 'engagement d’une réflexion approfondie impli-
quant chacun dans le bon usage des médicaments.

Etude

IATROSTAT-ECO

b

Promouvoir les métiers
de la recherche clinique

Les équipes du CHU ont participé, le 10 octobre, au Forum de
rencontres organisé a destination des étudiants de la Faculté de
Pharmacie, dans le cadre de la Semaine des métiers de l'industrie
pharmaceutique.

Les professionnels de larecherche et de 'innovation ontanimé un
stand et des conférences présentant les métiers de la recherche
clinique a ’hopital.

Pour voir le
reportage de

nauvelle
L aquitaine

flashez le QR-code

CHORUS / N°54



Recherche - Innovation

Journée scientifique du GCS NOVA

Le 15 octobre dernier, la deuxieme journée scientifique du GCS
NOVA, regroupant les CHU de Bordeaux, Limoges et Poitiers,
ainsi que les établissements publics de santé mentale de Nou-
velle-Aquitaine, était organisée a Limoges. Cette journée, dédiée
a lintelligence artificielle (1A), a permis la présentation des pro-
jets innovants des établissements du GCS.

Trois interventions du CHU de Limoges

Le Dr Maryline Debette-Gratien, hépato-gastro-entérologue, a
présenté le lien entre I’hépato-gastro-entérologie et les consul-
tations d’addictologie pour les patients atteints d’hépatite C.
Lilian Sokolowsi a co-présenté le point de vue des délégués a la
protection des données (DPO) dans l'utilisation de l'lA.

Le PrElise Deluche, chef du service oncologie médicale, et Aurore
Loxgq, directrice de la recherche et de 'innovation, ont participé
a la présentation du projet CraNE en cancérologie. Ce projet est
porté par les trois CHU de Nouvelle-Aquitaine, sélectionnés a
travers NOVA pour étre sites pilotes du réseau européen Com-
prehensive Cancer Center (CCC).

Premieres Journées de formation
en humerique

Les 17 et 18 octobre, CINERG’e-santé - Limoges, le
Campus interprofessionnel numérique d'enseigne-
ment et de formation aux usages en e-santé, organi-
sait ses premiéres Journées de Formation en Santé
Numérique. Porté par la Pr Fourcade, ce projet a
vocation a faire de la formation

initiale et continue un levier pour E E
le développement et l'intégration .
du numérique en santé.

Pour visionner la vidéo de [’évene-
ment, flashez le QR-code.

Suivez notre actualité sur l'intranet Hermés - www.chu-Limoges.fr - les réseaux sociaux
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Relations humaines

Bienvenue a nos houveaux
professionnels !

A la rentrée de septembre 2024, 84 infirmier(e)s et 40 aides-soignants(e)s et auxiliaires de puériculture ont rejoint
notre CHU a la sortie de leur institut de formation et de leur école. Une fois leur contrat de travail signé, un guide
pratique du professionnel du CHU leur a été remis afin de faciliter leurs premiers jours au sein de I’établissement.

Ces recrutements s’ajoutent aux autres effectués dans l'année.

‘\ Vous connaissez une personne qui souhaite rejoindre le CHU ?
D\ Voici ’adresse a communiquer : chu-limoges.nous-recrutons.fr

i il +A ‘s'%““za‘:mm:@u
Forfait mobilités durables

Le Forfait Mobilités Durables (FMD) a vocation a participer a
la prise en charge des frais engagés par les professionnels au
titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et
leur lieu de travail, a ’'aide d’'un mode de transport alternatif
et durable.

Il concerne les professionnels de I’établissement, quel que

soit leur statut : agents titulaires, stagiaires ou contractuels,
y compris de droit privé (apprentis, contrats aidés, etc.).

it

BONMEs mnm

EsPAcE SANTE au n$ BES e

POLITIQUE 50) £ Pl\mzm','l:f HOSPITAL jERE
E

Le FMD n’est pas cumulable avec la prise en
charge partielle des frais de transport en com-
mun pour un méme mode de transport.

Les notes de service et formulaire sur le FMD sont disponibles
sur Hermes.

Pour tout renseignement :

- pour le personnel non médical :

secteur gestion du temps de travail de la DRHF,
au 0519761813

- pour le personnel médical :
Madame Collin, au 0519 76 17 54

18 CHORUS / N°54



Relations humaines

Le bon usage des réseaux sociaux

L’'usage des réseaux sociaux se développe au
sein de la société et la limite avec le cadre ) Devoir de réserve
professionnel est parfois floue. En tant M 3 ?
que professionnel hospitalier et uti-
lisateur des réseaux sociaux dans L
votre vie privée, il est indispen- o / ~
sable de veillera: 3
+Respecter ledroita limageen .ﬁ.
ne rendant pas accessibles des
photographies ou des enregis-
trements sans le consentement -

des personnes (patients, collé-
gues, établissement...).

qu’est-ce que c’est ?
Vous étes agent public (fonctionnaire
ou contractuel), vous étes soumis aux
devoirs de réserve et de neutralité, a
une obligation de discrétion profes-
sionnelle et, dans certains cas, vous
étes tenu au secret professionnel.
Le devoir de réserve désigne ['obli-
gation faite a tout agent public de
faire preuve de réserve et de retenue
dans l'expression écrite et orale de ses
opinions personnelles.
L'obligation de réserve vousimpose aussi
d'éviter en toutes circonstances les compor-
tements pouvant porter atteinte a la considéra-
tion du service public par les usagers.
L'obligation de réserve s'applique pendant et en dehors du
«Ne pas parler publiquement au nom du CHU de Limoges,  temps de travail.
ni commettre d’acte de dénigrement a son encontre, afin
de respecter ainsi le devoir de réserve.

.":" ‘G\ | e i ey
« Avoir une autorisation pour v (_.f :
prendre une photo et la diffuser. i
«S’abstenir de tout propos, quel qu’en soit
le support, susceptible d’étre qualifié d’injure,
de moquerie, d’acte de harcélement ou de diffamation.

(source : service-public.fr)

+ Respecter le secret médical et professionnel.
Pour consulter

le guide bonnes pratiques

des réseaux sociaux :
Flashez le QR code

Droit a Uallaitement
maternel

En septembre 2023, le CHU de Limoges a répondu a un appel a manifestation
d’intérét (AMI) sur le théeme du soutien a la parentalité. Ainsi, quatre cocons
d’allaitement ont pu étre financés par 'enveloppe allouée par '’Agence Régio-
nale de santé Nouvelle-Aquitaine, afin de permettre aux professionnelles
de retour de congé maternité de tirer leur lait en toute intimité. Ces cocons
sont composés d’un fauteuil, d’'un meuble d’appoint et d’'un mini frigo.

A ce jour, le premier cocon a été installé au Centre de gérontologie Chas-
taingt. Trois autres cocons seront prochainement installés sur les sites de
Dupuytren 1 et 2, ainsi qu'a ['hopital de la mére et de l'enfant (HME).

LES RECRUTEMENTS DU CHU DE JANVIER A SEPTEMBRE 2024

PERSONNEL MEDICAL PERSONNEL NON MEDICAL 1 animateur
7 praticiens contractuels 118 infirmiers 1 attaché d'administration
2 assistants 3infirmiers en soins généraux et 4 adjoints des cadres
17 praticiens hospitaliers spécialisés 7 techniciens de laboratoire
1 chef de clinique des universités- 1 infirmier cadre de santé 9 ingénieurs
assistant des hopitaux 1 sage-femme 1 ambulancier
4 maitres de conférences des 94 aides-soignants 2 assistants médico-administratifs
universités-praticiens hospitaliers 70 agents des services hospitaliers 3 assistants socio-éducatifs
1 professeur des universités-praticien 29 agents d'entretien qualifiés 1 conseiller en économie sociale et
hospitalier 6 préparateurs en pharmacie familiale
2 praticiens hospitaliers universitaires 5 psychologues 4 directeurs
4 praticiens associés 2 masseurs-kinésithérapeutes 1 éducateur technique spécialisé
1 masseur-kinésithérapeute cadre de 6 manipulateurs en électroradiologie
santé 1 orthophoniste
Total 46 adjoints administratifs 1 orthoptiste Total
8 ouvriers professionnels 2 psychomotriciens
38 12 techniciens supérieurs hospitaliers 1 radiophysicien 444,
6 auxilliaires de puériculture 1 technicien hospitalier
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Formation a la prévention
des chutes

o Le groupe institutionnel Chutes a organisé
deux journées de formation-showroom « pré-
vention des chutes et gestion des contentions
physiques » le 1°" octobre, au Laboratoire Habi-
tat Handicap a ’hopital Jean Rebeyrol, et le 3
octobre, au pavillon Touyeras au Centre de géron-
tologie Chastaingt.

Ces journées ont permis a 184 soignants du CHU
(infirmiers ; aides-soignants et professionnels
de la rééducation) de se former dans le cadre
d’ateliers regroupant une chambre des erreurs
« chutes »

Echange Européen

0 Dans le cadre du programme européen « ESGE
Exchange », ’équipe de gynécologie du CHU a
recu, les 23 et 24 octobre, troisinternes en méde-
cine, originaires d’Angleterre pour deux d’entre
eux et du Kazakhstan pour le troisiéme. Ils ont pu
bénéficier de démonstrations et d’ateliers avec
le simulateur du robot chirurgical, ainsi que d’une
présentation de la plateforme expérimentale
EMIS.

Prise en charge du cancer

a domicile

6 France 3 Nouvelle-Aquitaine aréalisé un repor-
tage sur la prise en charge des patients d’héma-
tologie en hospitalisation a domicile pour leur
traitement anticancéreux. Une pratique qui tend
a se développer et qui offre au patient la méme
prise en charge qu’a ’hdpital, avec les mémes
produits et la méme sécurité, mais avec le confort
de son domicile.

Ce reportage met en lumiere la collaboration
entre les différents services du CHU : ’hémato-
logie clinique ; ’hospitalisation a domicile (HAD)
et la pharmacie a usage intérieur.

Journée ETP

o La journée ETP (Education Thérapeutique du
Patient) Haute-Vienne s’est déroulée le jeudi 10
octobre. Elle a réuni une centaine de profession-
nels de santé et bénévoles d’associations impli-
quées.
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« Jeudi 23 janvier 2025
2EVE JOURNEE DE LA
TRANSITION ECOLOGIQUE
Espace Bayles Isle - Isle

ﬂ JELRDH 23 janwier 2025

« Jeudi 23 janvier 2025
1FREEDITION DE LA
JOURNEE D’UROLOGIE
a destination des
professionnels
paramédicaux !
CHEOPS Limoges

JOURNEE
D'UROLOGIE
POUR LES
PROFESSIONNELS
PARAMEDICAUX

A Chéops-Limoges

Chirurgie s
R ;(gn__—qg

« Mardi 13 mai 2025
15’ JOURNEE
LIMOUSINE

DE PREVENTION

DU RISQUE INFECTIEUX
Espace Bayles Isle - Isle

EAWE THE DATE
MERDI IS MAI 2025
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