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EDITO

Partageons nos expériences, développons nos compétences.

La formation professionnelle est indispensable a 'ensemble des professionnels de la santé
quel que soit le secteur.

Au plus proche de vos besoins de formation et de vos questionnements de terrain, nous
mettons tout en ceuvre pour vous accompagner dans le développement de vos compétences
et 'amélioration de vos pratiques professionnelles.

Que vous soyez agent du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Limoges, salarié dans
le domaine de la santé, du médico-social, du social ou professionnel de santé libéral, nos
formations, qui privilégient une pédagogie active, visent a prendre en compte vos connais-
sances et votre expérience. Vous bénéficiez ainsi de I'expertise des intervenants, dans un
esprit d’ouverture et de partage pluri professionnel.

C’est en effet par la formation que les professionnels peuvent acquérir ou maintenir des
compétences qui serviront a 'ensemble des usagers. Et a Uheure de la constitution des
Groupements hospitaliers de territoire, dont le Centre Hospitalier Universitaire de Limoges
est ’établissement support pour le GHT du Limousin, il est également important de commu-
niquer sur notre offre de formation en direction des établissements publics de santé. C’est
pour tous ces acteurs essentiels a la politique de santé sur le territoire du Limousin, voire
au-deld, que le CHU de Limoges a décidé de mieux faire connaitre son offre en matiére de
formation en publiant chaque année son catalogue des formations.

Nous disposons en effet de nombreux atouts en la matiére ; le professionnalisme reconnu
des personnels de établissement en fait un acteur incontournable de la formation continue.
Au-dela de ses personnels, le CHU de Limoges entend associer tous les acteurs médicaux et
non médicaux des établissements et cabinets libéraux qui souhaiteraient profiter des actions
proposées. L'objectif est de croiser les regards et les pratiques, favoriser les échanges et de
renforcer les compétences pour améliorer la prise en charge des patients.

Toujours au service de Poptimisation de la qualité des soins et de la sécurité des patients,
nos formations contribuent a votre évolution professionnelle tant dans le champ des soins
que dans le champ organisationnel ou managérial. En plus des formations proposées, nous
restons a votre disposition pour répondre a vos besoins les plus spécifiques et concevoir
des formations sur-mesure.

Nous espérons tous que cette offre proposée a ’ensemble des professionnels de santé
contribuera a renforcer les liens qui nous unissent tous.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !

L’équipe de la formation professionnelle



GARANTIE

OUALITE

Le CHU de Limoges par l'intermédiaire de son département formation professionnelle est
un organisme de formation reconnu et certifié comme l'attestent Qualiopi et PANDPC.

Le CHU de Limoges, référencé

w» Le CHU de Limoges est certifié « Qualiopi », marque de certification qualité des prestataires

d’actions de formation pour ’lamélioration continue des compétences des apprenants.
T Certificat N°QUA2109A0CHLIM jusqu’au 30 novembre 2027 sous réserve de 'audit de sur-
veillance a mi-parcours.

32 indicateurs de qualité ont été analysé : 'information du public, 'adaptation des conte-
nus de formation aux publics formés, les moyens pédagogiques, techniques, logistiques et
humains mis en ceuvre, la veille métier, réglementaire, terrain... et les outils mis en place
pour "amélioration continue de l'offre.

. Le CHU de Limoges est habilité a dispenser des actions de DPC. A ce titre, il est enregistré

aupres de TANDPC sous le n°1769. Conformément a l’article 4 de l’arrété du 14 septembre

O C 2016 relatif aux criteres d’enregistrement des organismes, le CHU de Limoges peut déposer
des actions de DPC s’inscrivant dans le cadre des orientations définies a Uarticle L. 4021-2

r+o D100 - du code de la santé publique. Il peut aussi gérer les inscriptions des professionnels de santé
s g i et délivrer des attestations aux professionnels de santé justifiant de leur participation a une

action de DPC.

Systéme d’évaluation complet

Pour permettre ’amélioration continue de ses prestations, le CHU de Limoges utilise un
systéme d’évaluation adressé :

« aux stagiaires (adéquation du contenu par rapport au programme, qualité pédagogique
de lintervenant...)

» aux commanditaires des services formation (adéquation de la formation par rapport aux
attentes, mise en pratique des connaissances...)

« aux formateurs (organisation de la formation, conditions matérielles...)




Une équipe a votre écoute

Nadine DESSIMOULIE
Tél.: 56 977
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr

+ Pble 05 - Clinique Médicale
+ P6le 06 - Soins Aigus, Bloc et Imagerie
« Pole 07 - Gérontologie Clinique
« Pble 15 - Direction Générale
- Direction de la Communication

+ Pole 17 - Politique Financiere, Patrimoine :

et Hoteliere - Transformation Numérique :

- Direction des constructions et du patri- :

moine (DCP)

- Direction des ressources logistiques et

hoteliéres (DRLH)

- Direction des achats et des ressources :

biomédicales (DARB)

+ Pble 19 - Politique Sociale et Organisation :
© «Pdle 19 - Politique Sociale et Organisation :
-« Métiers de la rééducation
-« Psychologues

du travail :

- Ecoles et Instituts de Formation Paramé- :

dicales

« Gestion des études promotionnelles et des

dispositifs individuels de formation (VAE, BC,
CFP)

 Emilie RAFFIER
| Tél.: 56357
. emilie.raffier@chu-limoges.fr

. +Pdle 01 - Biologie - Pharmacie
 «Pole 02 - Neurosciences, téte, cou, 0s
© «Pble 03 - Thorax - Abdomen

- «Pdle 16 - Politique Médicale et Parcours de -
© Soins - Qualité - recherche : :

-UTEP

- Direction de la qualité, gestion des risques
: +Pdle 18 - Cancer
-« Pole 19 - Politique Sociale et Organisation

et des relations avec les usagers (DQRU)
- Service Social

« Pdle 17 - Politique Financiére, Patrimoine :
- et Hoteliere - Transformation Numérique:

- Direction des affaires financiéres (DAF)

- Direction du systéme d’information (DSI)

- SIME

du travail :
- Centre ressources autisme (CRA)

 Hanane RAJI
© Tél.:58 740
. hanane.raji@chu-limoges.fr

+ Pole 04 - Mére - Enfant
* «Pole 16 - Politique Médicale et Parcours de
© Soins - Qualité - recherche:

- Direction des affaires médicales (DAM)

- Direction de la recherche et de l'innova-
tion (DRI)

- Coordination générale des soins (CGS)

du travail :
- Direction des ressources humaines et de
la formation (DRHF)
- Créche
- Service de Santé au travail
- Coordination des secrétariats médicaux

GESTION DES STAGES SOIGNANTS, MEDICO-TECHNIQUES, ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, LOGISTIQUES
Déposer votre lettre et CV via le lien suivant : chu-limoges.nous-recrutons.fr/candidature-spontanee

Responsable du département formation professionnelle : Lauréne Peltier

Tél. : 58 019 - laurene.peltier@chu-limoges.fr
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CHU de Limoges

Direction des ressources humaines et de la formation
Batiment Médico-Administratif

Département de la formation professionnelle

2 av. Martin Luther King - 87042 Limoges cedex

parking

PAVILLON
TOUYERAS

L’équipe est a votre disposition pour répondre a toutes vos questions.

Tél.: 0555 05 80 19
Courriel : dept.formation@chu-limoges.fr
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Les informations pratiques

« Adaptation

Si le participant est en situation de handicap et sollicite une adaptation pédagogique et
organisationnelle, faites-le nous savoir via le bulletin d’inscription. Le département de la
formation professionnelle prendra contact avec vous pour les adaptations a prévoir.
Interlocuteur handicap : Lauréne Peltier, responsable du département de la formation pro-
fessionnelle.

* Horaires et lieu

Les formations se déroulent en général de 9h00 a 12h et de 13h a 17h00 dans 'une de nos
nombreuses salles réparties sur nos différents sites :

« @ CHU de Limoges - Batiment Médico-Administratif (BMA) - Département Formation Pro-
fessionnelle - 2 avenue Martin Luther King - 87042 LIMOGES cedex

« @ Centre de Biologie et de Recherche en Santé - rue Bernard Descottes - 87042 Limoges
cedex

« @ Hopital Dupuytren 1- Centre de télémédecine et e-santé - 9éme étage - Ascenseur D - 2
avenue Martin Luther King - 87042 LIMOGES cedex

-0 Hopital Dupuytren 2 - 16 rue Bernard Descottes - 87042 Limoges cedex

« @ Hopital Le Cluzeau - 23 avenue Dominique Larrey - 87042 Limoges cedex

<@ Centrede Gérontologie de Chastaingt - Rue Henri de Bournazel - 87038 Limoges cedex

« Restauration et hébergement

Les stagiaires ont la possibilité de déjeuner sur place. Le colt n’est pas inclus dans le coiit
de la formation.

Proche du centre-ville, de nombreux hétels peuvent accueillir les stagiaires le temps de
leur formation.



L'’école de sages-femmes

— T

Les adresses utiles

« Instituts et écoles

Ce qu’il faut savoir

Chaque année, les 8 écoles ou instituts de formation en soins (IFCS, IFA, EIBODE, EIADE, IFAS,
IFSI, CESU) de notre CHU forment plus de 700 éléves aux professions soignantes : infirmiers,
infirmiers de bloc opératoire, infirmiers anesthésistes, aides-soignants, manipulateurs en
électroradiologie, masseurs kinésithérapeutes...

LInstitut de Formation des Cadres de Santé (IFCS)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 05550569 52 - Fax: 05 55 05 69 48 - Courriel : secretariat.IFCS@chu-limoges.fr
Lien : www.chu-limoges.fr/l-institut-de-formation-des-cadres-de-sante-ifcs.html

LInstitut de Formation en Soins Infirmier (IFSI)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 0555 50 96 85 - Fax : 05 55 01 27 38 - Courriel : ifsi@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/l-institut-de-formation-en-soins-infirmier-ifsi.html

Institut de Formation des Ambulanciers (IFA)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 05 55 05 62 80 - Courriel : iade@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/institut-de-formation-des-ambulanciers-ifa.html

Lécole d’infirmiers de bloc opératoire (EIBODE)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 05 55 05 63 55 - Courriel : ecole.ibode@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/l-ecole-d-infirmiers-de-bloc-operatoire-eibode.html

L’école d’Infirmiers Anesthésistes (EIADE)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 05 55 05 60 97 - Courriel : iade@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/l-ecole-d-infirmiers-anesthesistes-eiade.html

Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence (CESU)

Centre de gérontologie Chastaingt - Rue Henri de Bournazel - 87 038 LIMOGES cedex
Tél. : 05 55 05 89 24 - Courriel : cesu@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/centre-d-enseignement-des-soins-d-urgence-cesu,4719.html

L’Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS)

Campus Vanteaux - 39 F rue Camille Guérin - 87036 Limoges

Tél. : 05 55 08 70 69 - Courriel : ifas@chu-limoges.fr

Lien : https://www.chu-limoges.fr/l-institut-de-formation-d-aides-soignants-ifas. html

IFAS - Site Le Dorat - Antenne CHU - Lycée professionnel

9 rue de ’Hozanne - 87210 Le Dorat

Tél.: 055560 17 19 - Courriel : ifasdorat@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/l-institut-de-formation-d-aides-soignants-ifas. html

Lécole de sages-femmes

Facultés de médecine - pharmacie - 2 rue du Docteur Marcland - 87025 Limoges cedex
Tél. : 05 55 05 64 66 - Courriel : ecole.sages.femmes@chu-limoges.fr

Lien : www.chu-limoges.fr/l-ecole-de-sages-femmes.html



Pour vous inscrire, |l
convient de scanner ou
photocopier ce bulletin, puis
le remplir en lettre capitale
et le retourner :

- par courriel :
dept.formation@chu-limoges.fr

ou
- par courrier postal a :

CHU de LIMOGES
Direction des
Ressources Humaines et
de la Formation - BMA
Département de la
formation professionnelle
2 av. Martin Luther King
87042 Limoges cedex

Le CHU de LIMOGES est
enregistré sur le
n°75870168087

Certification QUALIOPI :
n°QUA2109A0OCHLIM

ODPC : n°1769 habilite a
dispenser des programmes
de DPC

Les personnes en situation de
handicap souhaitant
bénéficier d’'un accueil
spécifique peuvent s’adresser
par téléphone au :
05.55.05.69.77 ou courriel a :
dept.formation@chu-limoges.fr

Retrouvez toute I'offre de
formation du CHU de
LIMOGES sur le site
www.chu-limoges.fr

FORMATION SOUHAITEE

INTITULE DE LAFORMATION & Lot

DATE(S) T et ettt

STAGIAIRE

PO &
FONCHON OU grade @ ... s
L7 TU 4 1=
N RPPS / ADEL 1 o

Attentes et besoins particuliers :

Prise en charge des frais d’enseignement : 00 Employeur O Personnelle O Autres

ETABLISSEMENT (si prise en charge par 'employeur ou Autres)

DSIgNAtION ot
AN S S & ittt
Code postal : ....covvviiinnnnn. Ville &

=1 =T o) o T3 -
Bl o
N S R E T e e
N CHORUS Lo e

Signature du responsable et

Signature du stagiaire A >
cachet de I'établissement

Les annulations d’inscription doivent étre transmises au moins 10
jours ouvrables avant le jour et I’heure du début de la formation par
courrier/courriel au CHU de LIMOGES - Direction des Ressources
Humaines et de la Formation - BMA - Département formation
professionnelle 2 avenue Martin Luther King - 87042 Limoges cedex ou
dept.formation@chu-limoges.fr
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__ TUITIZ

Plateforme de e-learning N

du CHU de Limoges

 Une bibliothéque de cours interactifs et multimédias
pour tous les professionnels du CHU

TUITIZ est une plateforme d’e-learning innovante, congue pour
proposer une expérience d’apprentissage en ligne personnalisée et
efficace.

Dotée d’une interface intuitive, TUITIZ permet aux agents du CHU d’ac-
céder a une sélection croissante de cours interactifs et multimédias,
couvrant un large éventail de sujets.

Grace ades formations reconnues, TUITIZ s’engage dans le dévelop-
pement des compétences de chacun.

Vous pouvez vous connecter a la plateforme via Hermeés > Applications
> Ressources humaines > TUITIZ



oPLANNING

Durée Durée

S
PRATIQUES PROFESSIONNELLES
SANTE PUBLIQUE
Coordonnateur de programme d’Education Thérapeutique Patient (ETP) 23 1 7
Dépistage et prise en charge des violences faites aux femmes 24 2 14
Don d’organes et tissus 25 1 7
Le trouble du spectre de l'autisme (TSA) et sa prise en soins 26 2 14
ETHIQUE
La bientraitance 27 2 14

N
)
N
=
~

Le cadre de santé et la promotion des pratiques innovantes au sein des équipes de soins
PRISE EN CHARGE DU PATIENT

Actualisation des connaissances en Education Thérapeutique Patient (ETP) 29 2 14
Certificat de formation en Education Thérapeutique Patient (ETP) 30 6 42
Initiation a la relaxation et a lauto-hypnose 31 4 28
Le numérique au service de ’Education Thérapeutique du Patient (ETP) 32 1 7
L’hypnoanalgésie 33 5 35
Mise a jour des connaissances sur le diabéte 34 2 14
Prendre soin du patient en soins palliatifs, du défunt et de son entourage 35 1 7
Prévention et prise en charge des troubles de la déglutition dans le cadre du patient atteint d’un AVC 36 1 7
Prise en charge du patient douloureux 37 3 21
Sensibilisation au toucher bien-étre 38 3 21
1

w
©

Soins palliatifs

ENFANT

Formation a lutilisation du Trouillométre

Role des auxiliaires de puériculture et des aides-soignants en service d’obstétrique
CINERG'E-SANTE

HoD
= o
N}
Eb—n

CINERGesante - Améliorer son quotidien avec le numérique 42 2 8
CINERG’e-sante - Découvrir des outils d’échange et de partage sécurisés 43 0,25 2
CINERGesante - Intelligence artificielle en santé 44 0,25 2
CINERG’e-sante - Sécuriser son environnement numérique de travail 45 0,25 2
 inSPEARS___________________ |

Arrét cardio-respiratoire et détresse respiratoire en service de soins 46 1 7
Gestion de situation de crise au bloc opératoire adulte 47 1 7
Gestion de situation de crise au bloc opératoire pédiatrique 48 1 7
Gestion de situation de crise en salle de naissance 49 1 7
Réanimation néonatale en salle de naissance niveau 1 50 0,5 4
Réanimation néonatale en salle de naissance niveau 2 51 0,5 4
CONDITIONS DE TRAVAIL ET RISQUES PROFESSIONNELS

Gestes et postures au bureau : des clefs pour améliorer mon poste de travail 55 1 7
Manutention manuelle des charges 56 2 14
Prévenir le syndrome de I'épuisement professionnel 57 2 14
Prévention des risques liés a la manutention des patients et ergonomie hospitaliere 58 2 14
Prévention et gestion de la violence - personnel de sante et socio-éducatif (Grouille-Smolis) 59 4 28
Prévention et gestion en communication positive, des situations de violence et d’agressivité 60 2 14
Gérer son temps pour étre plus efficace 61 2 14
Gestion des conflits 62 2 14
Gestion du stress avec la réalité virtuelle 63 2 14
Journée des nouveaux arrivants 64 1 7
Prendre la parole et réussir ses interventions en public 65 2 14
S’informer et préparer sa retraite 66 2 14
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Organisme N.b Jan Fév Mars Avril Mai Juin Juil Aot Sept Oct Nov Déc
sessions

CHU LIMOGES 1 Gl
ECOLE DE SAGES-FEMMES 3 Gl G2

CHU LIMOGES 1 Gl G2
CHU LIMOGES / CRA 1 Gl

FORMACOM 2 61 G2
e

CHU LIMOGES 1 61
e

CHU LIMOGES 1 61

CHU LIMOGES 5 [ e [ @ @2 & 63 63

CHU LIMOGES 2 61 Gl 2 &

CHU LIMOGES 1 61

ACTIIF 5 GUG2G G1/G2 GUGGHS G3/G4 G4 G5 G5 G5

CHU LIMOGES 2 G2

CHU LIMOGES 5 61 ) 63 G4 G5

CHU LIMOGES N

CHU LIMOGES 4 61/G2 63/G4

CHU LIMOGES 3 G| e G2 @ | &

CHU LIMOGES 4 Gl G2 63 G4

CHU LIMOGES A définir avec ’encadrement de ’HFME
ECOLE DE SAGES-FEMMES Gl

=

CINERG’e santé 1 Gl

CINERG’e santé 1 Gl
CINERG’e santé 1 Gl
CINERG’e santé 1 Gl

INSPEARS 3 Gl G2 G3

INSPEARS 3 Gl G2 G3
INSPEARS 1 Gl

INSPEARS 2 Gl G2

INSPEARS 2 Dates a venir

INSPEARS 2 Dates a venir

CHU LIMOGES 5 Gl G2 G3 G4 G5

CHU LIMOGES 4 Gl G2 G3 G4 G5
FORMAVENIR 4 Gl G2 G3 G4

CHU LIMOGES 5 Gl G2 G3 G4 G5
CHU LIMOGES 4 Gl G2 G3 G4
FORMAVENIR 4 Gl Gl G2 G2 G3 G3 G4 G4
ORSYS 1 Gl

VAELIA 7 Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7
FORMAVENIR 4 Gl G2 G3 G4

CHU LIMOGES 3 Gl

ORSYS 1 Gl

ORSYS 5 Gl G2 G3 G4 G5
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HYGIENE, QUALITE, SECURITE ET PARCOURS DE SOINS

RISQUES ASSOCIES AUX SOINS

Ateliers en simulation : Calculs de doses 69 0,25 2
Bonnes pratiques transfusionnelles pour les nouveaux arrivants 70 0,25 2
Le projet personnalisé en EHPAD ou USLD, l'affaire de tous 71 3 21
Prévention de l'escarre 72 1 7
Traitement de l'escarre 73 1 7
Professionnalisation de la fonction transport interne des patients 74 4 28
Transmissions ciblées 75 1 7
HYGIENE

Module 0 - Parcours de formation prévention du risque infectieux associé aux soins 76

Module 1 - Les fondamentaux de la prévention du risque infectieux 7 2 14
Module 2 - Prévention du risque infectieux en lien avec les dispositifs invasifs 78 2 14
Module 2bis - Prévention du risque infectieux lors des soins a la personne 79 1 7
Module 3 - Prévention des infections du site opératoire 80 1 7
Module 4 - Entretien des locaux et maitrise des circuits pour la prévention des infections associées aux soins 81 2 14
Module 5 - Gestion des risques appliquée a la prévention du risque infectieux 82 1 7
Prévention des infections associées au soins 83 1 7
Contribuer au retour d’experience (CREX-RMM) et animer les séances d’analyse des causes 84 2 14
Formation a l'utilisation des énergies mono et bipolaires 85 0,5 2,5
Formation de formateurs occasionnels 86 3 21
La Bientraitance : réflexion sur les pratiques professionnelles 87 0,5 2
Webinaire : Sensibilisation a la Cybersécurité 88 0,5 2
Annoncer un dommage associé aux soins 89 2 14
Le secret professionnel 90 1 7

MANAGEMENT, GESTION ADMINISTRATIVE ET BUREAUTIQUE
RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

Analyse des pratiques professionnelles 93 1 7
Co-développement 94 1 7
Gestion des plannings - Chronos 95 2 14
Gestion du temps de travail et réeglementation 96 1 7
Gestion des priorités- Encadrement 97 1 7
La bientraitance : de l'intention a la pratique 98 3 21
La conduite du changement 99 1 7
L’entretien professionnel 100 1 7
Prendre la parole avec aisance et efficacité - Encadrement 101 2 14
Parcours Management 102 5 35
Concevoir des écrits de qualité 103 2 14
Dactylographie 104 2 14
Développer ses relations téléphoniques et physiques 105 2 14
Formation aux demandes de transport patients et courses via le logiciel PTAH 106 1 7
Optimiser la gestion des appels entrants et des situations difficiles 107 2 14
Terminologie médicale 108 1 7
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CHU LIMOGES 10

CHU LIMOGES 8 Dates a venir

FORMAVENIR 2 Dates a venir

CHU LIMOGES 4 Gl G2 G3 G4

CHU LIMOGES 2 Gl G2

CHU LIMOGES 1 Date a venir

CHU LIMOGES 2 Gl G2

CPIAS

CPIAS 1 Gl

CPIAS 1 Gl

CPIAS 1 Gl

CPIAS 1 Gl

CPIAS 1 Gl

CPIAS 1 Gl

CHU LIMOGES 4 Gl G2 G3 G4
|

PANACEA 1 Gl

CHU LIMOGES 1 Date a venir

ORSYS 1 Gl

CHU LIMOGES 5 Gl G2 G3 G4 G5

CRISALYDE 10 Une session par mois
]

RELYENS 3 Gl

ORSYS 1 Gl G2 G3

PERSPECTIVES FORMATION 4 Gl G2/G3 G4

ELSE CONSULTANTS J1 J2 J3 Ja

CHU LIMOGES Prendre contact avec le département absentéisme
CNEH Gl

ORSYS Gl G2
IRAP SANTE Gl Gl

ORSYS
FORMAVENIR
ORSYS
ORSYS

IS

Gl G2
G1/G2
Gl

R R NN RN e

GRETA
GRETA
GRETA
CHU LIMOGES
GRETA
GRETA

Gl
Gl
Gl G2
Gl

[l S = R

Gl
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BUREAUTIQUE

Atelier EXCEL : Tableaux croisés dynamiques 109 1 7
EXCEL Initiation 110 2 14
EXCEL Intermédiaire 111 2 14
EXCEL Confirmé 112 2 14
Messagerie OUTLOOK Initiation - Utiliser les fonctions de base 113 1 7
Messagerie OUTLOOK Perfectionnement - Exploiter les fonctions avancées 114 1 7
POWERPOINT Initiation 115 2 14
SPHINX initiation 116 2 14
WORD Initiation 117 2 14
WORD Intermédiaire 118 2 14
WORD Confirmé 119 2 14
Formation Webex et les bonnes pratiques de la visioconférence 120 2 14
PREPARATION AUX CONCOURS ET TUTORAT

Accompagnement VAE pour l'obtention du dipléme d’Etat d’infirmier de bloc opératoire 123 6 24
Formation préparatoire au concours d’admission en IFCS 124 16 112
Formation préparatoire au concours IFSI 125 14 100
Formation préparatoire au concours d’entrée a I'école d’infirmier(e)s anesthésistes (IADE) 126 10 70
Formation préparatoire au concours d’entrée a I'école d’IBODE 127 6 42
Adaptation a lemploi des infirmiers aux réles de circulant et d’instrumentiste au bloc opératoire 128 6 42
Accompagnement d’un étudiant en stage en tant que tuteur 129 2 14
Approche réflexive de 'encadrement des étudiants 130 1 7
Encadrement des stagiaires aides-soignants et accompagnement a la réalisation de la démarche de soins 131 2 14
Sensibilisation a l'approche par compétences et a 'accompagnement des stagiaires 132 2 14

FORMATIONS REGLEMENTAIRES

Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence niveau 1 (AFGSU 1) 134 2 14
Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence niveau 2 (AFGSU 2) 135 3 21
Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence - Réactualisation niveau 1 et 2 136 7

ASFGSU SSE - Annexes 3, 4 et 5-Modules PEC d’une urgence collective en préhospitalier, PEC d’un afflux massif de victimes non 137

contaminées en établissement de santé, Stratégie médicale de « Damage Control » . 7
ASFGSU SSE - Annexe 7-Module Décontamination hospitaliére d’urgence et moyens de protection individuels et collectifs NRC 138 1 7
ASFGSU SSE - Annexe 8-Module Décontamination hospitaliére approfondie 139 1 7
ASFGSU SSE - Annexe 9- Module Prise en charge des patients victimes d’agents nucléaires, radiologiques et chimiques 140 1 7
ASFGSU SSE - Annexe 10-Module Prise en charge des patients suspects d’infection liée a un risque épidémique et biologique et 141 1 =
protection de la collectivité en établissement de santé

Aide a la guidance des gestes d’urgence au téléphone 142 1 7
Infirmier Organisateur de ’Accueil (I0A) 143 4 28
L’aide-soignant a 'accueil des urgences 144 2 14
Prise en charge de ’ACR en milieu de soins en équipe pluriprofessionnelle 145 0,5 3,5
Tutorat pour les assistants de régulation médicale (ARM) - Niveau 1 : tuteur de proximité 146

Lutte contre l'incendie, évacuation et siireté 147 2
SSIAP - Service de sécurité incendie et d’assistance a personnes 148

CACES - Certificat d’aptitude a la conduite en sécurité 149 L lreéf,x,aer;i
Habilitation a la conduite CACES R485 150 1 7
Actualisation de connaissance sur la méthode HACCP et son application 151 1 7
Habilitations électriques 152 I[:ndﬂ::\i.\{.atgggﬁ
Radioprotection des patients 153 1 7
Radioprotection des travailleurs 154 0,29 2,03
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VAELIA 2 Gl G2

VAELIA 8 Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8

VAELIA 7 Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7

VAELIA 2 Gl G2

VAELIA 3 Gl G2 G3

VAELIA 1 Gl

VAELIA 1 Gl

SPHINX DEVELOPPEMENT 1 Gl

VAELIA 3 Gl G2 G3

VAELIA 3 Gl G2 G3

VAELIA 1 Gl

CHU LIMOGES Nous consulter

Ecole IBODE 1 Date a venir

IFCS 1 Gl Gl

GRETA 1 Date a venir

Ecole IADE 1 Gl Gl

Ecole IBODE 1 Date a venir

Ecole IBODE 1 Date a venir
|

IFCS 1 Gl

ECOLE DE SAGE-FEMME 3 Gl G2

IFAS Saint-Yrieix 2 Gl G2

IFCS 2 Gl G2

CESU 6

CESU 23

CESU 26

CESU

CESU 2

CESU 2

CESU 2

CESU

CESU

CESU 1

CESU

CESU 2

CESU

CHU LIMOGES Tous les mardis et les jeudis de 'année de 14h30 a 16h30, hors période de vacances scolaires (noél, juillet-aodit)
A déterminer NOUS CONSULTER

A déterminer NOUS CONSULTER

CHU LIMOGES 2 Gl G2
CHU LIMOGES 6 Gl G2 G3 G4 G5 G6 G7
DEKRA NOUS CONSULTER

CSO MEDICAL/AFCOR NOUS CONSULTER

CHU LIMOGES CONSULTER LE SERVICE DE RADIOPROTECTION
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B SANTE PUBLIQUE

COORDONNATEUR DE PROGRAMME ETP

©

U
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maitriser la réglementation et les recommandations relatives a 'ETP.

« Sapproprier le référentiel de compétences pour coordonner un programme d’ETP.
« Identifier et mesurer les attentes d’une mission de coordonnateur de programme.
« Mobiliser et approfondir ses compétences pour mener a bien cette mission.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Se situer en tant que coordonnateur de
programme

« Partager une définition de 'ETP (ses
objectifs, ses finalités, sa démarche).

« Connaitre les différents intervenants
dans un programme d’ETP.

« Intégrer la posture éducative.

« Connaitre les responsabilités et les obli-
gations du coordonnateur de programme.

Construire un programme d’éducation
thérapeutique

« Les différentes étapes de la construction
d’un programme.

« Les différents formats d’un programme
d’ETP.

« La web-éducation.

« Lintégration d’un patient expert/parte-
naire/leader au sein de son équipe édu-
cative.

L’évaluation du programme d’ETP

« Connaitre et manager le process d’éva-
luation d’un programme d’ETP.

« Conduire une démarche d’amélioration
continue de son programme.

« Identifier les indicateurs de qualité de
son programme.

Intégrer le contexte juridique de PETP et
la responsabilité des intervenants

« Mener les procédures de :

-Demande d’autorisation de programme.
-Demande de renouvellement d’autorisa-
tion de programme.

-D’auto-évaluation annuelle et d’auto-
évaluation quadriennale.

« Connaitre les documentsindispensables
pour construire et évaluer son programme
ETP.

« Savoir comment réaliser une modifica-
tion de son programme apreés sa déclara-
tion (avenant, suspension, cessation).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers(es),
diététiciens(nes), kinésithérapeutes,
psychologues, aides-soignants, auxi-
liaires de puériculture

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges 2 avenue Martin
Luther King - 87042 Limoges (le lieu
précis sera indiqué sur la convocation
des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:27 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 30 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024: 92 %
Nombre de formés 2024 : 4

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B SANTE PUBLIQUE

DEPISTAGE ET PRISE EN CHARGE DES
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

@

—
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir repérer les signes évocateurs de violences faites aux femmes.

« Connaitre le cheminement des femmes victimes de violences jusqu’au refus de ces
violences aboutissant a une action en justice.

« Connaitre les mécanismes physiopathologiques des troubles post-traumatiques.

« Connaitre le réseau de prise en charge et le role des différents professionnels : psy-

chologue, juriste, policier, etc.

« Connaitre les conséquences possibles sur le nourrisson et ’enfant.
« Acquérir des connaissances pour permettre un positionnement professionnel juste.
« Connaitre les aides et structures d’accueil des femmes victimes de violences.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1

Test de connaissances (violences et pro-
cédures).

Définitions (en interactif).

Les différentes formes de violences et leur
mécanisme.

Film Anna (mécanismes de la violence,
dépistage, prise en charge).

Film Fred et Marie (mécanisme de la vio-
lence psychologique).

Echanges autour des films et sur des situa-
tions déja rencontrées.

Module 2

Epidémiologie, statistiques.

Le certificat médical et UITT.

L’acces a la justice.

Le réseau de lutte contre les violences
faites aux femmes.

Signalement transmis au Procureur.

Module 3

Mécanismes physiopathologiques et psy-
chologiques.

Stratégies du professionnel de santé.
Regles pour la rédaction d’un certificat
descriptif.

Mise en situation par jeux de role.

Module 4

La place des enfants témoins.

Film Tom et Léna (répercussions sur les
enfants).

La prise en charge policiére des femmes
et des enfants.

Le réseau de partenaires.

Test de connaissances.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Tests pré et post formation.
PowerPoint.

Echanges et discussions a partir d’expériences concrétes de terrain.
Visionnage de films et débriefing autour de ces situations.

Travail de groupe
Jeuxderdle

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT

Ecole de Sages-Femmes
Madame VOIRON
Tél.: 0555 05 64 66
ecole.sages.femmes@chu-limoges.fr

Groupe
6al12
personnes
1900€
TTC

Durée
2 jours,
soit 14 h

Tarif par
personne
400€ TTC

Effectif maximum : 24 personnes

PUBLIC VISE I
Aides-soignants, infirmiers, médecins,
sages-femmes, secrétaires, travailleurs
sociaux

Professionnels du CHU, des autres éta-
blissements (dont GHT) ou libéraux.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Ecole de sages-femmes du CHU de
Limoges

France Victimes 87

LIEU I
Ecole de sages-femmes

Facultés de médecine et pharmacie

2 rue de Dr Marcland

87025 LIMOGES Cedex

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 mars 2025
Groupe 2 : 09 et 10 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Une semaine avant la session

POSSIBILITE D’EVOLUTION I
Formation en complément sur les
violences sexuelles

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Restauration a la cafétéria du CROUS
alafaculté

Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 77 %
Nombre de formés 2024 : 48

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B SANTE PUBLIQUE

DON D’'ORGANES ET TISSUS

©
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre le cadre réglementaire concernant le don d’organes et de tissus en France.
« Maitriser les connaissances théoriques sur la prise en charge d’un donneur potentiel
en mort encéphalique.

« Appréhender les particularités de la communication avec les familles dans le cadre
d’un don d’organes et/ou de tissus.

« Comprendre la spécificité du travail de Uinfirmier coordinateur.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Organisations, législations,
statistiques (2h)

« L'agence de la Biomédecine.

« Le don: quels organes ? quels tissus ?
«Lagreffe, ledond’organes et de tissus en
France et en Limousin : données chiffrées.
« Principes éthiques: législation, religions,
DDAC M3.

Module 3 : La transplantation rénale, le
don du vivant (1h)

+Aquel moment parle-t-on du donvivant?
Qui peut donner?

+ROle de I'IDEC.

Echanges (0.5h)

Module 2 : Le prélévement multi-organes
et tissus, tissus seul (3h)

« état de mort encéphalique.

« Missions de la CHPOT.

«Role de linfirmier coordinateur hospitalier
de prélévements.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels
soignants.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 06 février 2025
Groupe 2 : 06 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 30 novembre 2024
Groupe 2 : 30 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 91 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B SANTE PUBLIQUE

LE TROUBLE DU SPECTRE DE LAUTISME (TSA)

ET SA PRISE EN SOINS
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Mieux comprendre le Trouble du Spectre de ’Autisme avec et sans déficience
intellectuelle.

« Mettre en place un parcours de soins facilité pour les patients avec autisme.

« Savoir aborder la consultation ou 'examen d’un patient avec autisme.

« Savoir faire face aux patients avec autisme en période de crise.

« Améliorer sa connaissance du réseau de prise en charge.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Définitions et particularités du Trouble du Spectre de [’Autisme :
« Le TSA au sein des Troubles Neuro-Développementaux.
« Fonctionnement cognitif et sensorialité.

Module 2 : La prise en soins du patient avec autisme :

« Présentation d’Handiconsult.

« Comment aborder et faciliter la rencontre avec le soignant.
« Les spécificités de I'expression clinique.

« Le secret partagé.

Module 3 : Mise en situation autour de cas cliniques :

« abord du patient : comment ne pas se faire déstabiliser.

« Les stratégies proposées (renforcateurs, la place de laccompagnant...).
« Echanges de pratiques.

Module 4 : Connaissance du réseau et témoignages:
« Présentation des acteurs de prise en charge du champ médico-social.
« Témoignages.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Contenus théoriques par vidéo projecteur, analyses de cas, ateliers pratiques et
discussions.

Formation dispensée par le Dr LEMONNIER, Directeur médical du CRA Limousin et son
équipe ainsi que le Dr BAILLEUX, médecin responsable d’Handiconsult (CH Esquirol)
et son équipe d’IDE et d’aides-soignants.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluations réalisées sous forme d’ateliers ou de questionnaires pour mesurer la pro-
gression pédagogique.

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT-MODALITES D'INSCRIPTION

CRA Limousin
Tél.: 05197617 250u 0519 76 19 96
formation.cralimousin@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours,
soit 14 h

Tarif par
personne
400€TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 16 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels
soignants, para-médicaux et adminis-
tratifs

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CHU de Limoges - CRA Limousin
CH Esquirol - Handiconsult

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:20 et 21 mai 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 04 avril 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 89 %
Nombre de formés 2024 : 24

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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LA BIENTRAITANCE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Identifier les situations présentant un risque de maltraitance.
« Répondre aux besoins spécifiques de la personne accompagnée.
« Proposer un accompagnement favorisant la bientraitance.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Définir les différentes formes de Maltraitances et les moyens préventifs.

« Positionner le cadre réglementaire permettant de favoriser un langage commun.

« Repérer les situations a risques - causes et conséquences pour mieux les prévenir.

« Connaitre les ressources institutionnelles face a l'acte de maltraitance et s’y référer.
« Repérer les moyens de signalement d’un acte de maltraitance.

« Identifier comment sortir de la loi du silence et lutter contre la banalisation : valorisa-
tion de la pratique réflexive en équipe pluridisciplinaire.

« Mettre en avant et définir la Bientraitance et les différentes étapes pour la promouvoir.
«Identifier les valeurs et les critéres des bonnes pratiques professionnelles de ’Anesm.
« Comprendre la notion de satisfaction des besoins fondamentaux et le lien avec la
posture professionnelle.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours, personne
soit14 h 150€ TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels
soignants

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap

ORGANISME INTERVENANT IS
FORMACOM

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:17 et 18 mars 2025
Groupe 2 : 16 et 17 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS Immmm
Groupe 1:31 décembre 2024
Groupe 2 : 30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 91 %
Nombre de formés 2024 : 22

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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LE CADRE DE SANTEET LA PROMOTION DES
PRATIQUES INNOVANTES AU SEIN
DES EQUIPES DE SOINS

@

U

— %Y
.\_j

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Favoriser le questionnement clinique au sein de chaque service.

« Intégrer dans la vie du service 'innovation dans les soins .

« Faciliter laccessibilité aux ressources afférentes a I'innovation dans les soins .
« Accompagner les équipes dans leur démarche.

PROGRAMME DE LA FORMATION
Apports théoriques et application pratique :

« Histoire/Contexte/Leviers de développement de ’innovation dans les soins et missions
du cadre de santé.

« Comprendre la différence entre recherche, données probantes et EPP.

« Les leviers pour le développement de l'innovation dans les soins (exemples : orga-
nisation de clubs de lecture, valorisation des travaux, mise a jour des protocoles de
bonnes pratiques...).

« Veille documentaire : acces aux bases de données.

« Procédure d’accompagnement des équipes a la rédaction, validation et valorisation
de projets innovants.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : ateliers et analyse des pratiques professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours,
soit 14 h

Tarif par
personne
800€ TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux cadres de
santé et aux cadres supérieurs de santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:9 et 10 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES EN
EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT
(ETP)

©

U

looo
18 <
=

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre aux professionnels ou patients intervenants dans un programme d’Education
Thérapeutique du Patient de réactualiser et de renforcer leurs compétences néces-
saires pour mener des activités d’éducation thérapeutique, d’apprendre les nouvelles
recommandations.

« Compétences relationnelles.

« Compétences pédagogiques et d’animation.

« Compétences méthodologiques et organisationnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1: Connaitre la méthodologie pour réaliser un bilan éducatif partagé et élaborer le
projet personnalisé avec le patient.

« Mener une analyse de situation / Diagnostic éducatif / Bilan Educatif Partagé.
«Identifier la problématique, élaborer les besoins éducatifs, formuler les objectifs opé-
rationnels d’apprentissage du patient.

« Entrer en relation avec le patient et s'approprier la posture du soignant-éducateur.

2: Construire une séquence pédagogique et animer un atelier éducatif.

« Choisir des méthodes et des outils pédagogiques d’animation en fonction des objectifs
et en lien avec un chemin pédagogique.

« Se sensibiliser a la e-ETP.

3:Intégrer des patients intervenant dans ’équipe éducative.
« Connaitre les différents roles des patients intervenants et leur statut.

4 : Connaitre le contexte législatif et le cadre réglementaire du projet en ETP.
« Réaliser la déclaration et renouvellement de programme d’ETP.

« Appréhender les différentes évaluations d’'un programme d’ETP.

« Acquérir les nouvelles réglementations en ETP.

5. Connaitre les structures ressources en ETP sur le territoire.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Support pédagogique : PowerPoint, mallette pédagogique UTTEP.

Théorie : Apports théoriques.

Pratique : Mise en situation, jeux de rle, analyses de pratiques, partage d’expériences,
travaux pratiques.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des connaissances en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction du participant a la fin de la formation.

29

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€TTC

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux médecin, phar-
macien, chirurgien-dentiste, infirmier,
sage-femme, infirmiére-puéricultrice,
auxiliaire- puéricultrice, aide-soi-
gnante, diététicien, kinésithérapeute,
psychologue, psychomotricien, ergo-
thérapeute, professeurs d’activités
physiques adaptées, orthophoniste,
opticien, assistante-médico-adminis-
trative, attaché de recherche clinique,
assistante sociale, éducateur spécia-
lisé, pédicure-podologue, audiopro-
thésiste, préparateur en pharmacie,
patient intervenant.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges - UTTEP 87

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Certificat de Formation a ’Education
Thérapeutique du Patienten ETP (40h)

DATES I
Groupe 1:20 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS NN
Groupe 1:30 ao(t 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

CERTIFICAT DE FORMATION EN EDUCATION
THERAPEUTIQUE PATIENT (ETP)
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre aux professionnels ou usagers intervenant ou souhaitant intervenir dans un
programme d’Education Thérapeutique du Patient d’acquérir les compétences néces-
saires pour mener des activités d’éducation thérapeutique :

« Compétences relationnelles.

« Compétences pédagogiques et d’animation.

« Compétences méthodologiques et organisationnelles.
« Compétences en évaluations.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Journée 1 : Définir 'ETP, comprendre la maladie chronique, connaitre les étapes du
processus de deuil.

Journée 2: Comprendre 'impact des croyances sur les comportements en santé et les
émotions, entrer en relation avec le patient, sapproprier la posture du soignant-édu-
cateur.

Journée 3: Se donner les repéres méthodologiques pour construire avec le patient un
projet d’ETP en fonction de son autonomie.

Journée 4: Elaborer les stratégies éducatives, acquérir les méthodes et les outils péda-
gogiques d’animation, s’approprier les techniques de l'animation pédagogique.

Journée 5 : Savoir accompagner le patient dans 'exploration de ses attitudes, ses
motivations.

Journée 6: Construire, déclarer et évaluer un programme d’ETP, identifier les structures
ressources en ETP, percevoir le role du patient partenaire.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : mises en situation, jeux de role et travaux pratiques.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Un travail personnel écrit pratique est demandé entre le J4 et le J5 permet la validation
du certificat.

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
6 jours,
soit42 h

Tarif par
personne
1050€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction d’une
décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 16 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Médecin, pharmacien, chirurgien-den-
tiste, infirmier, sage-femme, infir-
miere-puéricultrice, auxiliaire- puéri-
cultrice, aide-soignante, diététicien,
kinésithérapeute, psychologue, psycho-
motricien, ergothérapeute, professeurs
d’activités physiques adaptées, ortho-
phoniste, opticien, assistante-médi-
co-administrative, attaché de recherche
clinique, assistante sociale, éducateur
spécialisé, pédicure-podologue, audio-
prothésiste, préparateur en pharmacie,
usager intervenant, adhérents d’asso-
ciation.

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite d un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis sera indiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:09-10 + 16-17 janvier 2025 +
20-21 février 2025

Groupe 2 : 15-16 +22-23 mai 2025 +
26-27 juin 2025

Groupe 3 : 06-07 + 13-14 novembre
2025 + 18-19 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:20 novembre 2024

Groupe 2 : 28 février 2025

Groupe 3: 30 ao(it 2025

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Acceés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 83 %
Nombre de formés 2024 : 31

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

INITIATION A LA RELAXATION
ET ALAUTO-HYPNOSE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Création/élaboration d’un espace de détente a visée relaxation multiple.
« Développer Pautonomie pour se détendre.

« Créer/développer un atelier de relaxation efficace.

« Elaborer des objectifs en fonction des besoins des publics accompagnés.

« Savoir adapter les méthodes de relaxation selon les publics qu’on accompagne.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Relaxation :
« Rappel historique de la relaxation.

« Présentation des différentes techniques de relaxation et leur application.

« Observation d’applications auprés de patients.
« Exercices pratiques.

« Relaxation thérapeutique de groupe.

« Application des pratiques avec supervision.

Initiation a ’hypnose:

« De quoi s’agit-il ?

« Quel intérét dans notre pratique soignante ?

« Le poids des mots - Réapprendre a communiquer.
« Déroulement d’une séance.

« Exercices pratiques.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
4 jours, personne
soit 28 h 800€ TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmieres,
infirmiéres spécialisées, aides-soi-
gnants, auxiliaires de puériculture
ayantun projet de réinvestissement de
laformation dans la prise en charge des
patients accueillis.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Avoir suivi la formation « Prise en
charge du patient douloureux »

DATES I
Groupe 1:09 au 11 avril 2025 + 05
mai 2025

Groupe 2 : 24 au 26 sept. 2025 + 16
octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1:30 décembre 2024
Groupe 2 : 30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 21

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

LE NUMERIQUE AU SERVICE DE L'EDUCATION
THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maitriser la réglementation, les bonnes pratiques, les grands principes pédagogiques
et d’animation de 'ETP en distanciel.

« Etre capable de choisir, de créer et dutiliser des outils pédagogiques numériques
adaptés a ’ETP.

« Etre capable d’animer une séance éducative en distanciel avec une plateforme de
visioconférence.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Formation Théorique

« Définition de la e-santé, de la télémédecine et m-santé.

« Définition du télésoin et de la e-ETP.

« Contexte social de la mise en place de 'e-ETP.

« Respect de la protection/confidentialité des données dans la télésanté.

« Ethique et déontologie de I'e-ETP.

« Modalités de l'enseignement a distance.

«Place de ’e-ETP dans loffre de 'ETP : intégrer les modalités distancielles a 'animation
de séances d’ETP.

« Bonnes pratiques en e-ETP.

2- Formation Pratique

« Présentation d’un e-atelier.

« Présentation et manipulation d’outils numériques en accés libre pour enrichir 'ETP
en présentiel ou pour des e-ateliers.

« Scénarisation et création d’un atelier a distance.

« Réalisation et animation d’un atelier a distance par les participants.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours magistraux participatif.

Travaux pratiques :

« Manipuler des outils numériques et création d’un atelier a distance.
« Animation d’un atelier en distanciel (jeux de role).

MODALITES D’'EVALUATION

« Quizz d’évaluation des acquis.

« Questionnaires de satisfaction et de sentiment d’auto-efficacité des compétences et
d’atteinte des objectifs pédagogiques.

« Questionnaire de retour d’expérience du transfert des acquis en milieu professionnel
a6 mois.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours,
soit 14 h

Tarif par
personne
400€ TTC

Pour 2 @ 8 participants

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
de santé et patients partenaires

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IR
Le CHU de Limoges

UTTEP 87

Centre de Télémédecine

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Certificat de Formation a ’Education
Thérapeutique du Patienten ETP (40h)

DATES I
Groupe 1:24-25 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

L'HYPNOANALGESIE

©

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Objectif global : proposer une initiation aux soignants au langage hypnotique dans le
cadre de soins ou examens difficiles ou douloureux pour les patients.

Objectifs spécifiques :

« Comprendre la communication hypnotique.
« Acquérir différentes techniques hypnotiques efficaces dans le traitement de la
douleur, du stress, de l'anxiété et de leurs manifestations.

« Faciliter la relation thérapeutique.

« Articuler ces techniques aux autres techniques antalgiques.
« Optimiser efficacité des stratégies de prévention et de prise en charge de la douleur.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Place de la communication hypnotique
et de hypnoanalgésie clinique dans les
soins et dans le cadre du r6le et de la fonc-
tion de chacun.

«Intéréts, indications, précautions, limites
et éthique de ’hypnoanalgésie clinique.
« Les étapes du modele de base d’une
séance d’hypnose : apport théorique et
exercice pratique.

«Lacommunication hypnotique appliquée
aux soins : la rhétorique hypnotique.

« La posture soignante dans l'approche
hypnotique.

« Découverte des techniques d’induction
et de la dynamique hypnotique en hyp-
noanalgésie.

«Ladouleuraigué et ladouleurchronique:
les composantes de la douleur, vision
holistique.

« Intérét de ’hypnose : place et complé-
mentarité avec les autres techniques
(anesthésie générale, locorégionale,
locale, MEOPA, sédation...).

« Hypnoanalgésie dans les soins dou-
loureux et/ou répétitifs, 'accueil des
urgences.

« Les mécanismes du stress et de 'anxié-
té: désamorcer les croyances négatives :
le langage hypnotique pour accueillir et
accompagner l'anxiété, la peur, lors d’un
soin ou d’un examen et anticiper la pré-
paration du patient des le moment de la
programmation du soin.

« Techniques d’autohypnose : repérer et
activer les ressources du patient, 'laccom-
pagner pour étre expert de son mieux-étre.
« Exercices de transformation et d’externa-
lisation d’une douleur aigué.

« Spécificités des pratiques avec les
enfants, les femmes enceintes et les per-
sonnes agées.

« Spécificité des troubles somatoformes
dans la plainte douloureuse.

« Exercices d’autohypnose pour les soi-
gnants : avoir envie.

METHODES ET MOYENS DE PAIEMENTS

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
5 jours,
soit35h

Tarif par
personne
500€ TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux médecins,
pharmaciens, infirmiers, aides-soi-
gnants, auxiliaires de puériculture,
sages-femmes, cadres de santé, Mani-
pulateur en électroradiologie médi-
cale, diététiciens, kinésithérapeutes

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ACTIIF

LIEU I
CHU de Limoges 2 avenue Martin
Luther King - 87042 Limoges (Le lieu
précis sera indiqué sur la convocation
des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13-14/01/25+10 -
11/02/25 - 24/03/25

Groupe 2:20-21/01/245 + 17 -
18/02/25 +31/03/25

Groupe 3:27-28/01/25+10 -
11/03/25 +07/04/25

Groupe 4:17-18/03/25+ 14 -
15/04/25 + 26/05/25

Groupe 5: 08 - 09/09/25 + 06 —
07/10/25 +24/11/25

CLOTURE DES INSCRIPTIONS NN
Groupe 1:15/11/24
Groupe 2:15/11/24
Groupe 3:15/11/24
Groupe 4:15/01/25
Groupe 5 : 30/06/25

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 84 %
Nombre de formés 2024 : 38

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

MISE A JOUR DES CONNAISSANCES
SUR LE DIABETE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Actualiser ses connaissances sur les différents types de diabétes (DT1, DT2, diabéte
gestationnel), leurs complications, les traitements médicamenteux et non médicamen-
teux et leurs surveillances.

« Maitriser les techniques de surveillance adaptées au profil du patient diabétique.

« Savoir mettre en ceuvre une démarche éducative et préventive auprés du patient
diabétique incluant les conseils hygiéno-diététiques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Différents types de diabéte : définition, épidémiologie, physiopathologie, facteurs de
risque cardio vasculaire.

« Les différents traitements : mode d’action, principaux effets secondaires, condition
de suspension ou adaptation possible (sauf insuline).

« Situation particuliére : femme diabétique enceinte, diabete gestationnel, préparation
a la grossesse, corticothérapie, personne de +75 ans .

« Situations spécifiques ou complexes.

«’équilibre alimentaire: pilier de la prévention et du traitement du diabéte ! : les familles
d’aliments, ceux a priorisé en primaire et secondaire.

« Diabéte et risques de dénutrition : quels compléments alimentaires ?

« Enquéte alimentaire simple.

« Gestion de ’hypoglycémie et de l'activité physique.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

La démarche pédagogique est principalement basée sur une approche concréte inspirée
de ’éducation thérapeutique.

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours,
soit 14 h

Tarif par
personne
400€ TTC

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux Infirmiers

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 23 et 24 janvier 2025
Groupe 2: 24 et 25 mars 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1: 30 novembre 2024
Groupe 2 : 15 janvier 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

PRENDRE SOIN DU PATIENT EN
SOINS PALLIATIFS, DU DEFUNTET
DE SON ENTOURAGE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Enrichir les connaissances des soignants sur :

« Les soins palliatifs : historique, missions, législation.

« Le prendre soin : soins du corps, accompagnement de l’entourage, le patient et son
projet de vie.

«La gestion administrative du déces, prendre soin du défunt, la thanatopraxie, les rites.
« Echanger sur les situations complexes vécues.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Etape 1: Soins palliatifs

« Cadre législatif.

« Soins au patient en soins palliatif.
« Accompagnement de l’entourage.
« Projet de vie.

Etape 2 : Soins au défunt
« Cadre législatif.

« Soins au défunt.

« Thanatopraxie.

« Rites et culture.

Quizz et analyse fin de formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : analyse des pratiques professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

_@ _@3@

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 10 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmier(e)s et
aide-soignant(e)s

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 06 février 2025

Groupe 2 : 03 avril 2025

Groupe 3: 05 juin 2025

Groupe 4 : 02 octobre 2025

Groupe 5 : 06 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1: 10 décembre 2024

Groupe 2 : 15 février 2025

Groupe 3: 25 avril 2025

Groupe 4 : 30 juin 2025

Groupe 5 : 03 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 88 %
Nombre de formés 2024 : 39

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

PREVENTION ET PRISE EN CHARGE DES
TROUBLES DE LA DEGLUTITION DANS LE
CADRE DU PATIENT ATTEINT D'UN AVC

(@7 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Actualiser et approfondir les connaissances anatomo-physiologiques des mécanismes
de la déglutition :

« Savoir dépister un trouble de la déglutition.

« Identifier les actions a mettre en ceuvre pour sécuriser 'environnement, la prise ali-
mentaire, et prévenir les fausses routes.

« Dispenser des soins siirs et personnalisés aux patients présentant des troubles de la
déglutition.

« Connaitre les conduites face a un patient faisant une fausse route.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Déglutition physiologique et conséquences liées a 'age.

« Physiopathologie des troubles et AVC.

« Cas clinique et interrogations des pratiques.

« Bilan orthophonique et prise en charge nutritionnelle.

« Surveillance clinique : soins et aides techniques.

« Prise en charge nutritionnelle.

« Suppléance.

« Sonde gastrique et gastrostomie ; protocole de prise en charge en lien avec la gas-
trostomie.

« Compensation.

« Restauration : postures, textures, etc.

« Hygiéne bucco-dentaire et soins d’Hygiene bucco-dentaire.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

_@ _@}@

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers,
infirmiers spécialisés, aides-soignants,
cadres de santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 24 janvier 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 30 novembre 2024

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 76 %
Nombre de formés 2024 : 14

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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PRISE EN CHARGE DU PATIENT DOULOUREUX

©
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre le contexte légal et réglementaire de prévention et de lutte contre la douleur.
« Identifier les différents types de douleur et en comprendre les mécanismes physio-
logiques spécifiques.

« Comprendre les 4 composantes de la douleur.

« Connaitre les différentes manifestations de la douleur, en regard des caractéristiques
de la personne prise en charge.

« Repérer la douleur induite par les soins.

« Utiliser les méthodes et outils d’évaluation de la douleur et tracer.

« Connaitre les différents traitements et prises en charge médicamenteuses et non
médicamenteuses.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Cadre réglementaire et législatif.

« Définition de la douleur, physiologie, mécanismes et composantes.

« Risque de chronicisation de la douleur.

« Douleurs induites par les soins.

« Evaluation de la douleur : échelles d’auto-évaluation uni-dimensionnelles et pluri-
dimensionnelles.

« Douleur du sujet 4gé et échelles d’hétéro-évaluation.

« Approche psychologique du patient douloureux.

« Neurostimulation transcutanée.

« Prise en charge médicamenteuse : paliers de ’OMS, co-analgésiques, nouvelle
classification.

« MEOPA.

« Réflexologie plantaire.

« Aromathérapie.

« Pratique : découverte de la relaxation, hypnose, aromathérapie et TENS

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques en pédagogie active, échanges et partages d’expériences
sur le vécu des participants, étude de cas pratique..

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
3 jours,
soit21h

Tarif par
personne
600€ TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiéres,
infirmiéres spécialisées, aides-soi-
gnants, masseurs-kinésithérapeutes,
médecins

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:17 au 19 mars 2025
Groupe 2 : 17-18-20 mars 2025
Groupe 3: 03 au 05 novembre 2025
Groupe 4 : 03-04-06 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupes 1 et2:15janvier 2025
Groupes 3 et 4:30 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 89 %
Nombre de formés 2024 : 42

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

SENSIBILISATION AU TOUCHER BIEN-ETRE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre aux professionnels de santé d’étre sensibilisés a la pratique du toucher bien-
étre afin :

« D’actualiser et/ou de développer leurs connaissances et leurs compétences.

« D’améliorer la prise en charge du patient.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Apports cognitifs sur les fondamentaux du toucher bien-étre, en lien avec l’environ-
nement, le matériel, le soignant, le soigné, la gestuelle, les différentes parties du corps,
les contre-indications, etc.
« Analyse de la pratique professionnelle :
- Réalisation d’exercices de toucher bien-étre ayant pour but de faire diminuer le
stress rapidement : anti-stress-minute.
- Réalisation d’exercices de toucher bien-étre ayant pour but de détendre la personne
sur un temps plus long etc.
« INTER-SESSION :
Les participants doivent pratiquer des exercices de toucher bien-étre :
- Adaptés a la situation des patients en se référant a une grille de progression, et en
notant le soin sur le suivi du patient.
- Aupreés du personnel (toucher bien-étre anti-stress).

Ils devront faire remplir une grille de satisfaction a la personne recevant le soin, si la
situation s’y préte, et/ou compléter une grille faisant référence a l’état du patient avant et
apreés le soin (les grilles ont été fournies aux participants d la fin du 2™ jour de formation).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

ooo
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Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
3 jours,
soit21h

Tarif par
personne
600€ TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux AS, AMP, IDE
et IDE spécialisées, ayant un projet de
réinvestissement de la formation

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 13-14 mars 2025 et 03 avril
2025

Groupe 2 : 05-06-26 juin 2025

Groupe 3:18-19 sept. 2025 et 03
octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:31 décembre 2024

Groupe 2 : 30 avril 2025

Groupe 3:30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 20

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M PRISE EN CHARGE DU PATIENT

SOINS PALLIATIFS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Sensibiliser les professionnels de santé aux soins palliatifs.
« Améliorer la prise en charge psychologique des patients et de leur entourage.
« Approfondir les soins infirmiers réalisés aupres des patients en soins palliatifs.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Module1:

« Définition.

« Législation.

« Douleur et soins palliatifs.

« Symptomes de la fin de vie.
« Alimentation et hydratation.

Module 2:
« Prise en charge psychologique des patients et de leur entourage.

Module 3:

« Soins du corps (nursing, soins de bouche...).
« Soins de confort.

« Accompagnement du projet de vie.

{:9}{:9} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : analyse des pratiques professionnelles.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation en fin de formation par un cas clinique.
Questionnaire de satisfaction.

— Y
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél. 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
lj_our, personne
soit7h 200€ TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a tous les profes-
sionnels de santé des établissements
de santé. Infirmier(e)s, infirmiers
spécialisés, aide-soignant(e)s et aide
médico-psychologique

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 30 janvier 2025

Groupe 2 : 15 mai 2025

Groupe 3: 24 juin 2025

Groupe 4 : 07 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 30 novembre 2024

Groupe 2 : 28 février 2025

Groupe 3:31 mars 2025

Groupe 4 : 31 juillet 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 89 %
Nombre de formés 2024 : 21

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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FORMATION A L'UTILISATION
DU TROUILLOMETRE®

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Appréhender ’évaluation de la douleur et de la peur et leurs limites.
« Présenter Poutil d’évaluation de la peur créé a partir d’'une étude infirmiere.
« S’initier a utilisation du Trouillométre®.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Echanges, retours de situations ou le Trouillométre® aurait pu étre nécessaires. Attentes
des participants.

« Définitions peur, douleur et anxiété.

« Composantes comportementales de la peur et de la douleur.

« Présentation du Trouillométre® : premiere échelle d’auto-évaluation de la peur chez
les enfants.

« Comment l'utiliser ? Pour qui ?

« Quelles stratégies de prise en charge de la peur.

{:6}{:?} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.
Remise de la réglette.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Stéphanie THURILLET
Urgences pédiatriques
Poste 51259
stephanie.thurillet@chu-limoges.fr

Tarif par
personne

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
médicaux et paramédicaux dans tout le
parcours de soins de I’enfant (consul-
tations, bloc, salle de réveil, radiologie
compris)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
Hopital de la femme, de la mére et de
’enfant (HFME)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
A définir avec 'encadrement de
’HFME

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Listes d’inscription dans les salles de
soins de ’THFME

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 168

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ROLE DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
ET DES AIDES-SOIGNANTS EN SERVICE
D'OBSTETRIQUE

@

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les éléments importants de la physiologie, la pathologie de la grossesse,
'accouchement, des suites de couches et de naissance.

« Connaitre les urgences vitales et leur prise en charge.

« Participer a la prise en charge des patientes et des nouveau-nés.

« Repérer le role propre des AP et AS dans les différents secteurs de la maternité.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« La grossesse : physiologie, développement foetal, pathologies, réle des AS et AP.
« Uaccouchement : physiologie, urgences obstétricales, role des AS et AP.
« Laccueil du nouveau-né : a terme, prématuré et nécessitant une réanimation, role
des AS et AP.
« Les suites de couches : immédiates et ses complications, prise en charge du couple
meére-enfant a la maternité, conseils de sortie pour la mére et Uenfant, réle des AS et AP.
« A partir de situations réelles relatées et de séances de simulation :
- Analyse de pratiques.
- Simulation : préparation de la table d’accouchement et de I’environnement et
participation a une réanimation néonatale avec mannequin haute-fidélité.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique: analyse de pratique et séance de simulation pour l'installation pour un accou-
chement et la réanimation néonatale.

” MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

41

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Ecole de Sages-Femmes
Véronique BOULESTEIX
Poste : 56 466 - Tél. : 05 55 05 64 66
ecole.sages.femmes@chu-limoges.fr

Durée
2 jours,
soit14 h

Tarif par
personne
400€ TTC

Groupe de 6 a 12 personnes : 1900 €

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux aides-soi-
gnants et auxiliaires de puériculture
de service

Professionnels du CHU et des autres
établissements (dont GHT)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
L’école de Sages-Femmes du CHU de
Limoges

LIEU I
Facultés de médecine et de pharmacie
2 rue du Dr Marcland

87100 Limoges

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: les 26 et 27 mai 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le mois précédent

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Restauration a la cafétéria du CROUS
a la faculté ou au self du personnel du
CHU

Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : 0

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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CINERG'E-SANTE - AMELIORER SON
QUOTIDIEN AVEC LE NUMERIQUE

©
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Apprendre a résoudre des problématiques du quotidien professionnel liées au numé-
rique.
« Connaitre les bonnes pratiques concernant la gestion des données des patients.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Formation proposée sous forme d’ateliers :

Gestion des données de vos patients : les usages en toute sécurité
« Les réglementations en lien avec les données de santé.
« Acces, partage et stockage des données en santé.

Les enjeux cruciaux de la cybersécurité en santé : mieux vaut prévenir que guérir
« Prévenir les cyberattaques en santé.

« Réagir face aux cyberattaques en santé.

« Le role de 'lA dans les pratiques en santé.

Patients connectés, soignants connectés : la communication au cceur de votre pra-
tique

« Uaccompagnement des patients et 'éthique numérique.

« Limportance de veiller a sa e-réputation.

« Les pratiques et outils de communication interne.

Optimisation numérique de la pratique soignante : maitriser les outils de santé
numérique

« Les différents outils et services numériques.

« Les dossiers médicaux partagés.

« Les bonnes ressources pour informer les usagers.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques, capsules vidéo

Pratique : travaux pratiques et mises en situation, Mises en situation sous forme d’ate-
liers., activités interactives, temps d’échanges.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation sur Moodle.
Questionnaire de satisfaction.

Questionnaire 1 mois apres la formation sur ses usages en numérique.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél.: 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
480€TTC

#RCINERG
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Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
de la santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CINERG’e-santé

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 20 février 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 4

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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CINERG'E-SANTE - DECOUVRIR DES
OUTILS D'ECHANGE ET DE PARTAGE
SECURISES

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Garantir la confidentialité des données de santé et maintenir 'intégrité du secret
professionnel a ’ére du numérique.

« Maitriser les situations propices a l'acces d’informations confidentielles dans 'envi-
ronnement numérique de la santé.

« Sensibiliser aux erreurs humaines fréquentes dans le partage numérique d’informa-
tions médicales : WhatsApp ou MSSanté ?

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Eléments théoriques

« Présentation des enjeux de la confidentialité dans le partage numérique d’informa-
tions médicales.

« Tout comprendre sur le RGPD.

« Présentation des outils de communication sécurisés de notre CHU (MyGHT, Omnidoc)
et des messageries sécurisées.

Module 2 : Exercices pratiques et jeu de role

« Jeux de role : scénario ol les professionnels de santé devront résoudre des dilemmes
éthiques liés a la confidentialité des données (a qui je partage, a qui j'autorise l'acces,
qu’est-ce que je partage et avec quels outils numériques ?).

« Discussion collective.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, jeux de roles et quiz Wooclap.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

_@ _@}@

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél.: 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
120€ TTC

R CINZRG

-,

21 @-santa

-,
— CAMPUS LIMOGZIS —

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
de la santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CINERG’e-santé

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 11 mars 2025 (14h a 16h)

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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CINERG'E-SANTE - L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE EN SANTE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre les applications pratiques de I'lA dans le domaine médical.
« Découvrir les systemes d’aide a la décision et leur impact dans les soins en santé.
« Explorer les enjeux éthiques liés a 'IA dans les soins .

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Pré-test sous forme de quiz pour évaluer ses connaissances.

Module 1 : éléments théoriques

« Introduction a lintelligence artificielle dans les soins de santé.

« Présentation interactive sur les bases de lintelligence artificielle et ses applications
dans la santé (comme l'utilisation de Gleamer : aide au diagnostic de radiologie).

Module 2 : applications pratiques de ’lA en médecine

« Scénario de cas réel : proposition de scénarios et d’outils/logiciels de I'lA dans un
contexte médical.

«Analyse des cas : identification des avantages et inconvénients et discussion des impli-
cations éthiques.

« Présentation courte de chaque analyse : débat constructif concernant les choix éclairés
et les enjeux éthiques entre pairs.

Module 3 : récapitulatif des points clés

{é:gg} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : scénarios de cas réels en petit groupe et quiz Wooclap.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

— B
.\_]

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél.: 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
120€ TTC

#ACINIRG
< @-santa

— CAMPUS LIMOGZIS —

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
de la santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CINERG’e-santé

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:10 avril 2025 (14h a 16h)

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 2

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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CINERG'E-SANTE - SECURISER SON
ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE
TRAVAIL

(@', OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre 'importance de la sécurité informatique dans les systemes en santé.

« Apprendre a résoudre les problémes courants liés a la connexion / déconnexion.

« Gagner en confiance pour utiliser sereinement les technologies de 'information dans
le milieu hospitalier.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : ateliers pratiques sur les problémes de connexion / déconnexion

« Présentation de cas réels :présentation de scénarios réels de problemes courants de
connexion / déconnexion dans les systémes de santé (dossiers médicaux, plateforme
HERMES, etc.).

« Analyse et résolution des problémes présentés : identification des problemes, des
conséquences potentielles (aspect humain et technique).

« Présentation des solutions : développement de compétences en matiere de résolution
des problémes rencontrés.

Cette phase encourage le partage d’expériences et la collaboration entre participants.

Module 2 : lecons apprises et discussions interactives

« Identification des points clés : présentation des points clés issus des cas étudiés et
échanges (erreurs courantes, meilleures pratiques en matiére de sécurité informatique,
amélioration de la gestion des connexions/déconnexions, etc.).

« Session de questions / réponses : approfondissement autour de la compréhension
des points clés.

{6:}{6:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : étude de cas a partir de scénarios réalistes, résolution de problémes et quiz
interactifs.

ooo
x< <
I

% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél.: 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
120€ TTC

#ACINIRG
< @-santa

— CAMPUS LIMOGZIS —

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CINERG’e-santé

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:20 mars 2025 (10h a 12h)

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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ARRET CARDIO-RESPIRATOIRE
ET DETRESSE RESPIRATOIRE
EN SERVICE DE SOINS

‘@.’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir reconnaitre et prendre en charge une détresse respiratoire.

« Savoir reconnaitre et prendre en charge un arrét cardio-respiratoire.
« Appliquer les algorithmes de prise en charge.

« Développer des compétences non techniques.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Initiation a la simulation en santé et découverte des fonctionnalités du simulateur et
de l’environnement.

« Mise en situation simulée en équipe de 2-3 apprenants dans un environnement de ser-
vice de soins, al'aide de scénarios de complexité croissante (4-5 scénarios sur lajournée).

{‘3}{6} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique analyses de pratiques, retours d’expérience et simulation haute-technicité
avec debriefing.

54% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Aurélia COFFIN
aurelia.coffin@unilim.fr

Durée

| L Tarif par
1journee

personne
550€ TTC

Limoges

4 participants minimum et 10 partici-
pants maximum.

Extérieurs CHU : nous contacter pour
les tarifs.

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels
soignants

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Centre de simulation INSPEARS

LIEU I
Centre de simulation INSPEARS

5éme étage Hopital J. Rebeyrol

CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:20 mars 2025

Groupe 2 : 15 mai 2025

Groupe 3 : 16 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS Immmm
1 mois avant la formation

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM

MDSPEARS

SIMULATION EN SANTE
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GESTION DE SITUATION DE CRISE AU
BLOC OPERATOIRE ADULTE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir prendre en charge les principales situations de crise en anesthésie au seind’un
bloc opératoire de maniére pluri-professionnelle.

« Appliquer les algorithmes de prise en charge selon la situation.

« Connaitre les principes de la gestion des ressources en situation de crise.

« Connaitre les différents outils existants pour améliorer la qualité de lacommunication
interprofessionnelle et la communication avec le patient.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Initiation a la simulation en santé et découverte des fonctionnalités du simulateur et
de 'environnement.

« Mise en situation simulée en équipe de 2-3 apprenants dans un environnement de bloc
opératoire, a l'aide de scénarios de complexité croissante (4-5scénarios sur lajournée).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique analyses de pratiques, retours d’expérience et simulation haute-technicité
avec debriefing.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Aurélia COFFIN
aurelia.coffin@unilim.fr

Durée

| L Tarif par
1journee

personne
550€
TTC

Limoges

4 participants minimum et 10 partici-
pants maximum.

Extérieurs CHU nous contacter pour les
tarifs.

PUBLIC VISE I
Infirmiers anesthésistes, Infirmiers de
bloc opératoire, Médecins-anesthésiste
réanimateur, Chirurgiens

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Centre de simulation INSPEARS

LIEU I
Centre de simulation INSPEARS

5éme étage Hopital J. Rebeyrol

CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:10 avril 2025

Groupe 2 : 19 juin 2025

Groupe 3 : 20 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
1 mois avant la session

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM

MDSPEARS

SIMULATION EN SANTE
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GESTION DE CRISE AU BLOC
OPERATOIRE PEDIATRIQUE

(@7 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir prendre en charge les principales situations de crise en anesthésie au seind’un
bloc opératoire de maniére pluri-professionnelle.

« Appliquer les algorithmes de prise en charge selon la situation.

« Connaitre les principes de la gestion des ressources en situation de crise.

« Connaitre les différents outils existants pour améliorer la qualité de lacommunication
interprofessionnelle et la communication avec le patient.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Initiation a la simulation en santé et découverte des fonctionnalités du simulateur et
de 'environnement.

« Mise en situation simulée en équipe de 2-3 apprenants dans un environnement de bloc
opératoire, a laide de scénarios de complexité croissante (4-5 scénarios sur la journée).

{é}{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique analyses de pratiques, retours d’expérience et simulation haute-technicité
avec debriefing.

” MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Aurélia COFFIN
aurelia.coffin@unilim.fr

Durée

| L Tarif par
1journee

personne
550€
TTC

Limoges

4 participants minimum et 10 partici-
pants maximum.

Extérieurs CHU nous contacter pour les
tarifs.

PUBLIC VISE I
Infirmiers anesthésistes, Infirmiers de
bloc opératoire, Médecins-anesthésiste
réanimateur, Chirurgiens

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Centre de simulation INSPEARS

LIEU I
Centre de simulation INSPEARS

5éme étage Hopital J. Rebeyrol

CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:26 juin 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
1 mois avant la session

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM

MDSPEARS

SIMULATION EN SANTE




49

GESTION DE SITUATION DE CRISE
EN SALLE DE NAISSANCE

(@7 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir prendre en charge les principales situations d’urgences chez lafemme enceinte.
« Appliquer les algorithmes de prise en charge.

« Connaitre les principes de la gestion des ressources en situation de crise.

« Connaitre les différents outils existants pour améliorer la qualité de lacommunication
interprofessionnelle et la communication avec le patient.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Initiation a la simulation en santé et découverte des fonctionnalités du simulateur et
de ’environnement.

« Mise en situation simulée en équipe de 2-3 apprenants dans un environnement de
salle de naissance, a 'aide de scénarios de complexité croissante (4-5 scénarios sur la
journée).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique analyses de pratiques, retours d’expérience et simulation haute-technicité
avec debriefing.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Aurélia COFFIN
aurelia.coffin@unilim.fr

Durée

| L Tarif par
1journee

personne
550€
TTC

Limoges

4 participants minimum et 10 partici-
pants maximum.

Extérieurs CHU nous contacter pour les
tarifs.

PUBLIC VISE I
Infirmiers anesthésistes, Auxiliaires de
puériculture, Sages-Femmes, Gynéco-
logues-Obstétriciens, Médecins-anes-
thésistes réanimateurs, Pédiatre

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Centre de simulation INSPEARS

LIEU I
Centre de simulation INSPEARS

5éme étage Hopital J. Rebeyrol

CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

PREREQUIS I
Travailler en salle de naissance

DATES I
Groupe 1: 03 juillet 2025
Groupe 2 : 03 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
1 mois avant la session

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM

MDSPEARS

SIMULATION EN SANTE
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REANIMATION NEONATALE EN SALLE
DE NAISSANCE NIVEAU 1

(@7 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Niveaul:

« Connaitre 'adaptation physiologique.

« Connaitre les situations de détresse vitale.

« Effectuer les gestes de base de réanimation de phases ABC de 'algorithme de 'ILCOR.
» Notion de base de communication en situation de crise.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Niveaul:

« Algorithme de réanimation en salle de naissance (ILCOR-phases ABC).

« Physiopathologie néonatale (situations a risque de mauvaise adaptation a la vie
extra-utérine).

@@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques (vidéo, Power-point®).

Pratique : travaux pratiques, mises en situation, ouvrage de la SFN et simulation sur
mannequin haute-fidélité.

34% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Hanane RAJI
Poste 58 740 - Tél. : 05 55 05 87 40
hanane.raji@chu-limoges.fr - dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1/2 journée
soit4 h

Tarif par
personne
400€
TTC

Limoges

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels
soignants

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis sera indiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: date a venir
Groupe 2 : date a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1: date a venir
Groupe 2 : date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM

MDSPEARS

SIMULATION EN SANTE
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REANIMATION NEONATALE EN SALLE
DE NAISSANCE NIVEAU 2

(@7 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Niveau 2:

« Connaitre les situations inhabituelles et graves de détresse vitale.

« Effectuer les gestes avancés de réanimation de phases DE de l'algorithme de I'ILCOR
(phases ABCD en prérequis).

« Communication en situation de crise : appel a aide structuré.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Niveau 2:

« Algorithme de réanimation en salle de naissance (ILCOR-phases DE).

« Physiopathologie néonatale (situations a risque de mauvaise adaptation a la vie
extra-utérine).

« Reconnaissance des situations graves (malformation inhabituelles, grande prématu-
rité, hémorragie...).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques (vidéo, Power-point®).

Pratique : travaux pratiques, mises en situation, ouvrage de la SFN et simulation sur
mannequin haute-fidélité.

MODALITES D'EVALUATION

Uv%
v

oo
x

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de simulation en santé INSPEARS
Hanane RAJI
Poste 58 740 - Tél. : 05 55 05 87 40
hanane.raji@chu-limoges.fr - dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1/2 journée
soit4 h

Tarif par
personne
400€
TTC

Limoges

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels de
santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis sera indiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Prérequis : niveau 1

DATES I
Groupe 1: date a venir
Groupe 2 : date a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1: date a venir
Groupe 2 : date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

GESTES ET POSTURES AU BUREAU :

DES

CLEFS POUR AMELIORER MON POSTE

DE TRAVAIL

©

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Amélioration des conditions de travail et posture au bureau.

« Prévenir les contraintes physiques et mentales des activités « administratives ».

« Adapter le poste de travail selon les critéres ergonomiques en tenant compte des
contraintes existantes.

« Identifier les troubles spécifiques du travail sur écran et ceux du travail sédentaire.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Principes de sécurité physique et d’économie rachidienne, au travail et aussi chez soi.
« Manutention manuelle et principes de base sécuritaire.
« Anatomie de la colonne vertébrale, du canal carpien, des membres supérieurs.
« Travaux pratiques.
« Education des postures et gestes spécifiques, utilisation d’un simulateur de charge.
« Entretien corporel adapté.
« Echauffement musculo-articulaire le matin, assouplissements passifs en fin de journée.
« Exercices d’étirement en position assise « bureau ».
« Ateliers:

- Etude biomécanique de la station assise.

- Ecran : implantation, aménagement, positionnement.

- Environnement physique.

- Proposition de pistes de solutions.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:31 mars 2025

Groupe 2 : 14 avril 2025

Groupe 3:17 juin 2025

Groupe 4 : 15 octobre 2025

Groupe 5 : 10 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 31 janvier 2025

Groupe 2 : 28 février 2025

Groupe 3: 02 mai 2025

Groupe 4 : 29 ao(t 2025

Groupe 5 : 26 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 42

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

MANUTENTION MANUELLE DES CHARGES

‘@.’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Economiser ses efforts, acquérir une habileté gestuelle et une vigilance posturale lors
des activités.

« Etre informé sur la réalité des troubles musculo - squelettiques.

« Recevoir une éducation et un entrainement a l'ergomotricité.

« Réfléchir au contexte ergonomique des manutentions.

« Anticiper sur les capacités physiques et le vieillissement naturel.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Principes sécuritaires des manutentions :

Travaux pratiques :

« Principes de base des manutentions :
- Education gestuelle spécifique.
- Applications concrétes.

« Eléments d’entretien corporel.

Notions utiles :

« Anatomie, biomécanique, ergonomie.

« Fondamentaux en gestes et postures utilitaires.
« Conseils pratiques et vie extra professionnelle.

@{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D'EVALUATION

!nuut
[RARS
=

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

56 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit14 h 400€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 janvier 2025
Groupe 2: 06 et 07 février 2025
Groupe 3:15 et 16 mai 2025

Groupe 4 : 20 et 21 novembre 2025
Groupe 5: 15 et 16 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 27 décembre 2024

Groupe 3:28 mars 2025

Groupe 4 : 26 septembre 2025

Groupe 5 : 31 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Nombre de formés 2024 : 22

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

PREVENIR LE SYNDROME DE L'EPUISEMENT
PROFESSIONNEL

‘@" OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

57

« Constituer le collectif et repérer les connaissances et les manques.
« Connaitre la centralité du travail dans la préservation de la santé physique et mentale.
« Maitriser le vocabulaire et les méthodes organisationnelles, leurimpact sur la pratique
clinique:

- Conflit éthique.

- Perte de sens.

- Procéduralisation persécutoire.
« Diagnostiquer les pathologies du travail.
« Maitriser les jurisprudences pour conseiller le soignant en difficulté avec les bonnes
stratégies médico-administratives.
« Savoir orienter le soignant en difficulté vers le bon acteur.
« Apprendre a repérer le tableau clinique, le chemin causal, le bon protocole de prise
en charge.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Réaliser un état des lieux de 'expérience des participants : la souffrance au travail et
lusure professionnelle dans ’expérience des participants .
« Comprendre les concepts fondamentaux sur la place du travail dans la préservation de
la santé: la centralité du travail dans la préservation de la santé physique et mentale.
« Clarifier la notion de ’épuisement professionnel et ses composantes clés :
- Raisons et enjeux de I'épuisement au travail pour les professionnels de santé.
- Les conséquences de la souffrance au travail et de ’épuisement professionnel sur
les individus et l'institution.
« Dresser le cadre |égislatif de Uusure professionnelle et de la santé au travail.
« Identifier les enjeux et les impacts au sein de sa structure : atelier en sous-groupes.
« Mettre en ceuvre une démarche de prévention de la souffrance au travail et de lusure
professionnelle : les clés de prévention : comprendre son réle.
« Construire un plan d’actions adapté.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
400€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:09 et 10 janvier 2025
Groupe 2: 06 et 07 février 2025
Groupe 3:31 mars et 1" avril 2025
Groupe 4 : 25 et 26 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 03 janvier 2025

Groupe 3: 31 janvier 2025

Groupe 4 : 27 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 27

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

PREVENTION DES RISQUES LIES A
LA MANUTENTION DES PATIENTS ET
ERGONOMIE HOSPITALIERE

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Prévention des troubles musculosqueletiques.

« Reconnaitre le corps « outil de travail ».

« Améliorer et sécuriser les pratiques de soins pour les personnes soignées en se pré-
servant.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Notions d’ergonomie et d’ergomotricité : présentation et utilisation des outils de soin
(lit, fauteuil, aides techniques et mécaniques, etc.).
« Etudes des procédures types de manutention :
- Rouler une personne.
- Recentrer une personne dans un lit.
- Rehausser une personne au lit et au fauteuil.
- Assoir une personne au bord du lit.
- Transférer une personne.
- Aide a la marche.
« Retour sur les acquis gestuels.

{ggg} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

2 MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 400€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction d’une
décision de la Direction Générale.

Effectif maximum : 12 places (risque d’an-
nulation, sous réserve du nombre d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels soi-
gnants.

Pour les personnes en situation de handicap,
les possibilités d’adaptation aux formations
sont étudiées suite a un entretien avec les
responsables des instituts de formation ou
écoles concernés, en lien avec le référent

handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis sera indiqué sur la convoca-
tion des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:23 et 24 janvier 2025
Groupe 2 : 24 et 25 mai 2025

Groupe 3:19 et 20 juin 2025

Groupe 4 : 15 et 16 septembre 2025
Groupe 5: 15 et 16 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1: 30 novembre 2024

Groupe 2 : 28 février 2025

Groupe 3:30 mars 2025

Groupe 4 : 30 juin 2025

Groupe 5 : 30 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 88 %
Nombre de formés 2024 : 36

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

PREVENTION ET GESTION DE LA V[OLENCE : sﬁ};ffsh Jaeofo‘:
PERSONNEL DE SANTE ET SOCIO-EDUCATIF e
(Méthode déposée Grouille - Smolis)

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque

<@,’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Z:gnnullation, sous réserve du nombre
inscrits)
« Désamorcer les conflits et agressions verbales des malades ou de leurs proches.
« Maintenir en toute sécurité pour le patient et le(s) professionnel(s) les états d’agitation PUBLIC VISE I
en lien avec des pathologies physiques ou psychiques (violence involontaires), afin Formation accessible a tous les
de pouvoir administrer un traitement approprié » maintien du patient = acte de soin. professionnels
« Gérer les agressions physiques (agressions volontaires) dans l'objectif d’éviter toute
blessure du professionnel comme de 'agresseur. Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
@ PROGRAMME DE LA FORMATION entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
Jourl: en lien avec le référent handicap.
« Apports théoriques: législation et aspects juridiques, analyse des comportements
violents, différents aspects selon les pathologies, éléments de psychologie, gestion ORGANISME INTERVENANT .

du stress, communication verbale et non verbale, désamorcage des agressions
verbales par le dialogue.
«Maintien prudent des personnes agitées : éducation gestuelle destinée a des actions

Le CHU de Limoges

mesurées sur les articulations, des ceinturages, des contentions manuelles ou avec LIEU :
des aides techniques. Stratégies et tactiques selon le nombre et le potentiel phy- CHU de Limoges
sique des intervenants. 2 avenue Martin Luther King
Jour 2 : maintien prudent des personnes agitées. 87042 Limoges )
Jour3: (le lieu précis seraindiqué sur la convo-
+ Gestes d’autoprotection : dégagement en douceur de différentes saisies, comment cation des participants)
éviter les coups de poings, de pieds ou avec des instruments contondants, piquants
ou tranchants. PREREQUIS I
« Différents scénarii, jeux de réles, mises en situation. Ne nécessite pas de prérequis

Jour 4 (a distance) : retours d’expériences, révisions, mises en situation.
DATES I

{g} Groupe 1: 03-04-05 février 2025
{§} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES Groupe 2 : 05-06-07 mai 2025
, . Groupe 3 : 06-07-08 octobre 2025
Supports pedagogiques. Groupe 4 : 08-09-10 décembre 2025

Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation avec lit d’hopital, draps, tapis de

gymnastique. CLOTURE DES INSCRIPTIONS s

Groupe 1: 15 décembre 2024
Groupe 2 : 15 mars 2025

5o Groupe 3 :30 juillet 2025
g; MODALITES D'EVALUATION Groupe 4 : 30 septembre 2025
Tour de'table et iden.tificatifm des quectifs indiyiduels. INFORMATIONS
Evaluation des acquis en début et fin de formation. COMPLEMENTAIRES I

Questionnaire de satisfaction. Accés au restaurant du personnel du CHU

Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails
INDICATEURS I

Taux de satisfaction 2024 : 92 %
Nombre de formés 2024 : 347

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr

59 dept.formation@chu-limoges.fr Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B PREVENTIONS DE LA SANTE AU TRAVAIL ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

PREVENTION ET GESTION EN
COMMUNICATION POSITIVE, DES SITUATIONS
DE VIOLENCE ET D'’AGRESSIVITE

©

&

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre et mieux comprendre les phénoménes d’agressivité et de violence et en
appréhender les spécificités en milieu d’accompagnement et de soin.

« Savoir prévenir un comportement agressif et mettre en pratique des outils de com-
munication en cas de conflits avérés avec agressivité.

« Gérer l’agressivité et la violence avec des personnes souffrant de troubles de compor-
tements et / ou de démence.

« Gérer 'aprés crise : savoir communiquer en équipe dans les situations rencontrées et
en tirer les enseignements.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Comprenons ce qu’est la violence et 'agressivité par différentes approches.

« Identifions sous quelles formes s’expriment la violence et l'agressivité.

« Apprenons a repérer l'agressivité.

« La spécificité du milieu sanitaire et médico-social.

« Comprendre les mécanismes qui conduisent a la violence.

« Comment prévenir et ne pas susciter de situations de violence et d’agressivité.

« En cas de situation conflictuelle avérée avec agressivité, comment la recevoir ? et
comment la désamorcer ?

« Les signes pouvant annoncer un passage a lacte violent.

« Gérer une situation de violence.

» Quand la maladie agit sur ’lhumeur et le comportement de la personne avec plus ou
moins d’intensité.

« La nécessité de parler des moments difficiles de violence : pourquoi ?

« Le r6le de ’équipe.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
3jours
soit21h

Tarif par
personne
287,50 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
FORMAVENIR PERFORMANCES

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:

20 et 21 janvier 01 + 10 février 2025
Groupe 2:

10 et 11 mars + 07 avril 2025

Groupe 3:

29 et 30 sept. + 07 octobre 2025
Groupe 4:

24 et 25 nov. + 02 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 31 janvier 2025

Groupe 3: 27 juin 2025

Groupe 4 : 03 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 88 %
Nombre de formés 2024 : 35

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B CONDITIONS DE TRAVAIL

GERER SON TEMPS POUR ETRE
PLUS EFFICACE

(@‘) OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Mettre en place des méthodes améliorant son efficacité en dépassant ses freins.
« Planifier ses taches et activités en fonction des priorités liées a sa fonction.

« Maitriser 'impact de ses interlocuteurs dans son organisation quotidienne.

« Préserver son équilibre pour étre plus productif en se préservant du stress.

« Optimiser sa gestion du temps dans un cadre professionnel.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Comprendre la représentation du temps « la ligne du temps ».
« Identifier comment individu gére son temps.

« Connaitre les principes majeurs de la maitrise du temps.

« Prioriser ses taches.

« Planifier et définir sa stratégie temps.

{§§§} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et échanges entre stagiaires.

§§ MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit 14 h 129.16 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 06 et 07 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1:29 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 93 %
Nombre de formés 2024 : 17

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B CONDITIONS DE TRAVAIL

GESTION DES CONFLITS

‘@)’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

&

« Identifier les mécanismes d’un conflit.

« Savoir maitriser ses émotions.

« Utiliser des techniques de communication adaptées.
« Prévenir les situations conflictuelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Identifier les mécanismes d’un conflit

« Distinguer les différents types de conflits.

« Repérer les 4 étapes clés d’évolution d’un conflit.
« Appréhender les conséquences d’un conflit.

Maitriser ses émotions en situation de conflit

« Connaitre les grandes familles d’émotion.

« Repérer les différentes attitudes génératrices de réaction de défense.

« Différencier « affirmation de soi », « agressivité », « fuite », « manipulation ».
« Appliquer les techniques de respiration rapide pour réguler ses émotions.

Prévenir les situations conflictuelles en pratiquant des techniques de communication
adaptées

« Rappeler les différents niveaux de communication.

« Appliquer les techniques de base de la communication.

« Identifier les besoins de 'autre pour trouver un terrain d’entente.

« Mettre en pratique les bases d’une négociation gagnant/gagnant.

S’entrainer par des mises en situation

« Apaiser un interlocuteur agressif.

« Faire face a la provocation, a la menace, au harcelement, a la déstabilisation.
« Gérer les attitudes manipulatrices : non-dit, mauvaise foi, culpabilisation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et échanges entre stagiaires.

MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
208,50 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:27 et 28 janvier 2025
Groupe 2 : 03 et 04 février 2025
Groupe 3:31 mars 03 et 1 avril 2025
Groupe 4: 12 et 13 mai 2025

Groupe 5:16 et 17 juin 2025

Groupe 6 : 13 et 14 octobre 2025
Groupe 7 : 17 et 18 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 27 décembre 2024

Groupe 3: 03 janvier 2025

Groupe 4 : 28 mars 2025

Groupe 5 : 02 mai 2025

Groupe 6 : 29 ao(it 2025

Groupe 7 : 31 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 78 %
Nombre de formés 2024 : 51

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B CONDITIONS DE TRAVAIL

GESTION DU STRESS AVEC LA
REALITE VIRTUELLE

(@"p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir appréhender les situations de stress et les gérer de facon professionnelle.

« Connaitre les processus corporels et psychologiques du stress.

« Savoir mobiliser des outils pour mieux gérer son stress.

« |dentifier son propre stress et ses mécanismes.

« Savoir repérer les différentes phases du stress.

« Prendre conscience de ses comportements / Identifier ses freins aux changements.
« Mobiliser des outils pour faciliter les relations de travail et agir sur son stress.

« Développer la confiance en soi.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Repérage et compréhension des situations et comportements générant du stress:
« Définition du stress.

« Les 3 phases du stress : alarme, résistance, épuisement.

« Le stress et ses conséquences sur la santé physique et mentale : bon et mauvais stress.
« Les candidats privileges du stress et du Burn out : étude du profil.

U

Identifier les principales sources de stress dans le milieu professionnel: les facteurs
de stress.

Mesurer les conséquences possibles sur la santé et les aptitudes : du stress au
syndrome d’épuisement professionnel.

Se situer face a ces mécanismes : autodiagnostic de son niveau de stress.
Apprendre a se ressourcer et a se mobiliser : techniques pour mieux vivre au quotidien.

Communiquer pour mieux canaliser les conflits : 5 régles de base pour une com-
munication efficace.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

av4’ MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
191,66 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
FORMAVENIR

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 janvier 2025
Groupe 2 : 13 et 14 février 2025
Groupe 3:13 et 14 mars 2025

Groupe 4 : 22 et 23 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 03 janvier 2025

Groupe 3: 31 janvier 2025

Groupe 4 : 27 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 84 %
Nombre de formés 2024 : 40

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B CONDITIONS DE TRAVAIL

JOURNEE DES NOUVEAUX ARRIVANTS

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

U

« Renforcer Uopérationnalité des stagiaires par le biais d’ateliers pratiques.

« Savoir s'orienter au sein de 'établissement et de ses annexes.

« Se familiariser avec I’'environnement de travail, avec son fonctionnement et ses inter-
venants.

« Identifier les ressources clés afin de gagner en autonomie dés la prise de poste
(encadrement, ressources humaines, directions fonctionnelles).

« Acquérir des connaissances et des savoir-faire nécessaires a un exercice de qualité
et/ou de sécurité.

PROGRAMME DE LA FORMATION

«Accueil des stagiaires en salle de formation et descriptif de 'organisation de la journée.
« Présentation de Uinstitution et tour de table pour recueillir les attentes des stagiaires.
« Atelier de connaissances initiant les stagiaires a histoire, aux grands projets, et a
l'articulation de la gouvernance du CHU de Limoges.

« Atelier en itinérance invitant les stagiaires a se repérer parmi les différents services/
batiments et évaluation sous le format de question/énigmes sur les notions institution-
nelles présentées préalablement.

« Correction des questions et débriefing avec les stagiaires.

« Ateliers de sensibilisations axés sur 'acquisition de réflexes et bonnes pratiques dans
le cadre d’exercices de qualité (hygiene, bien-étre, gestion administrative du personnel)
et de sécurité (incendie, formes de violences au travail, cyber sécurité).

« Conclusion de la journée et table ronde.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : documentations (livret du nouvel arrivant et guide du CHU).
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1 jour
soit7h

Tarif par
personne
950 €
TTC

Pour 70 participants.

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux profession-
nels non médicaux nouvellement
arrivés au sein de linstitution.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
FORMAVENIR

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:12 Juin 2025
Groupe 2 : date a venir
Groupe 3 : date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B CONDITIONS DE TRAVAIL

PRENDRE LA PAROLE ET REUSSIR SES
INTERVENTIONS EN PUBLIC

‘@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir une posture d’orateur.
« Argumenter pour convaincre un auditoire.

«Improviser une prise de parole en maitrisant son intervention et les messages associés.

« Gérer les imprévus et les interactions difficiles.
« Introduire et présenter un invité.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Rappels des techniques de base.

«Vaincre ses appréhensions et son trac.

« Optimiser sa communication non verbale.

« Apprendre a coordonner I'ensemble des techniques.
« Préparer son intervention.

« Improviser une prise de parole.

« Captiver son auditoire.

« Savoir présenter un invité, un intervenant.

{g}{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Ez MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

65 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit14 h 265 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:29 et 30 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 7

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B CONDITIONS DE TRAVAIL

S’INFORMER ET PREPARER SA RETRAITE

©

&

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre comment calculer ses revenus.

« Gérer les changements liés a la retraite.
« Elaborer son nouveau projet de vie.
« Entretenir sa santé et sa mémoire.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1) Connaitre ses droits et calculer ses
revenus

« Comprendre la problématique des
retraites, les réformes et 'actualité des
retraites.

« Constituer son dossier de reconstitution
de carriere. S’informer sur ses droits.

« Appréhender les différentes pensions de
retraite, retraite de base, retraite complé-
mentaire et surcomplémentaire.

2) Faire face aux changements dus au
passage a la retraite

« Le lien avec lentreprise : créer des rela-
tions positives avec son successeur, parti-
ciper a la mémoire de l’entreprise.

« Repérer les changements, les accepter
et les positiver.

« Faire face aux sollicitations familiales :
conjoint, parents agés, enfants, petits-en-
fants.

«Mettre en place de nouvelles regles de vie.
« Savoir se préserver du temps pour soi.

3) Agir pour construire sa retraite active
« Concevoir un projet a moyen et long
terme.

« Réaliser un bilan de ses qualités et
centres d’intérét.

« Trouver de nouvelles activités pour
rebondir.

« Effectuer des choix d’activités pour soi.
« Préparer et anticiper ses projets.

4) Optimiser son capital santé

« Entretenir et dynamiser sa mémoire.

« Avoir une alimentation saine et équilibrée.
« Préserver son sommeil.

« Gérer le stress et ses conséquences.

« Utiliser le suivi médical.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : aides audiovisuelles et documentation.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
155 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les
professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:28 et 29 janvier 2025
Groupe 2 : 18 et 19 mars 2025

Groupe 3:19 et 20 juin 2025

Groupe 4 : 09 et 10 septembre 2025
Groupe 5 : 05 et 06 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 31 janvier 2025

Groupe 3 : 02 mai 2025

Groupe 4 : 04 juillet 2025

Groupe 5 : 03 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transports : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 87 %
Nombre de formés 2024 : 33

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

ATELIERS EN SIMULATION :
CALCULS DE DOSES

@]

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Sapproprier la démarche qualité et la gestion des risques.
« Sécuriser la pratique professionnelle en maitrisant les calculs de doses.
« Mettre en ceuvre des prescriptions médicales.

PROGRAMME DE LA FORMATION

La gestion des risques

« Description de la déclaration d’événement indésirable.
«Laréglede5B.

« Lldentitovigilance.

« Les régles de stockage.

Les ateliers de simulation
«Réalisation en situation réelle et a partir de prescriptions médicamenteuses Crossway
et/ou HEO, des calculs de doses :
- Per os.
- Perfusions/stylo a insuline.
- PSE.
« Démonstration de 2 modeéles de PSE disponibles dans Uinstitution.
« Connaissances portant sur les Médicaments a hauts risques.

Evaluation des connaissances
« Grille d’évaluation des connaissances.
« Quizz de positionnement initial et final.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : livret pédagogique et affiche « Liste des médicaments a Haut
Risque ».

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

” MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

69

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux profession-
nelles appliquant des prescriptions
médicales : Infirmiers(éres), infirmiers
(éres) puéricultrices, sages-femmes

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
Centre de simulation en santé

CHU Limoges - Hopital Dupuytren 1
2 avenue Martin Luther King

87000 Limoges

PREREQUIS I
Connaissance du circuit des médica-
ments /Pharmacologie

DATES I
Groupe 1: a définir
Groupe 2 : a définir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IEEN

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 52

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

BONNES PRATIQUES TRANSFUSIONNELLES
POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

©
|

=

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Transfuser en toute sécurité.
« Connaitre les procédures institutionnelles.
« Savoir réaliser et interpréter un contrdle ultime au lit du patient.

PROGRAMME DE LA FORMATION
Module:.

«Revoir les principales donnéesimmuno-hématologiques nécessaires a la transfusion.

« Revoir les bonnes pratiques transfusionnelles.

« Gestion d’un événement indésirable.

« Réaliser un contréle ultime au lit du patient.

« Formation a la tracabilité + procédure dégradée.
« Echanges sur les Non conformités rencontrées.
« Temps d’échanges.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiquesréalisation d’un contrdle ultime au lit du patient et inter-
prétation, et quiz d’évaluation en transfusion.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Karine FRUGIER
(technicienne de laboratoire
en Hémovigilance)
Poste 56 405

Tarif par
personne
60 €
TTC

Effectif maximum 10/ groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux nouveaux
arrivants infirmiers

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

Groupe 1-3-7: Salle1-D1

Groupe 2-4-5-6-8 : Salle2- D1

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: dates a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Un mois avant le début de la formation

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 88 %
Nombre de formés 2024 : 78

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

LE PROJET PERSONNALISE EN EHPAD OU
USLD, LAFFAIRE DE TOUS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre Uintérét du projet personnalisé pour 'usager comme pour les profes-
sionnels.

« Connaitre les exigences (cadre réglementaire et recommandations de bonnes pra-
tiques).

« Maitriser laméthodologie d’élaboration, de mise en ceuvre et d’évaluation des projets
personnalisés.

«Comprendre les articulations entre les projets personnalisés, le projet d’établissement
ou de service, le projet de vie.

« Etre ressource pour son unité en matiere de projet personnalisé.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Définitions.

« Fondamentaux : principales étapes d’élaboration, co-construction du projet person-
nalisé pour la personne accompagnée, pluridisciplinarité, ajustement du projet, coor-
dination, etc.

« Méthodologie et élaboration d’outils en groupes pour personnaliser des actions :
application concréte autour d’exemples d’accompagnement de résident.

« Associer la personne accueillie : quelles modalités ?

« Associer la famille au projet personnalisé.

« Innover, créer, rechercher des stratégies.

« Roles et fonctions attendus d’un référent.

« Lévaluation : une variable d’ajustement des projets individualisés et un moteur
permanent.

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mise en situation.

@@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Bf MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr

71 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
3jours personne
soit21 h 260 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers

et infirmiers spécialisées, aides-soi-
gnants, cadres de santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
FormAvenir

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: Dates a venir
Groupe 2 :Dates a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: Dates a venir
Groupe 2 : Dates a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

PREVENTION DE L'ESCARRE

©

&

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre aux professionnels de santé de :

« Optimiser la prévention des escarres.

« Développer les bonnes pratiques en lien avec les recommandations HAS.
« Harmoniser les pratiques professionnelles.

« Comprendre les mécanismes de Uescarre.

« |dentifier les personnes a risques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Apport cognitif : généralités (3h30)

« Législation.

« Définition.

« Origines.

« Les différents stades de l'escarre.

« Les facteurs de risque, Echelles d’évaluation du risque.

« La physiopathologie de l'escarre.

« Les localisations.

« Les mesures générales de prévention : soins d’hygiéne, changements de positions et
matériel de prévention.

« Diététique : alimentation et escarre.

«Escarre et qualité : déclarations d’événements indésirables (Indicateur IPAQSS) et pro-
cédure d’évaluation du risque d’escarre, cibles, plan de soins guide, arbre décisionnel.

Analyse des pratiques professionnelles : ateliers avec travaux pratiques (3h30)
« Evaluation du risque d’Escarres.

« Présentation et démonstration du matériel.

« Travaux pratiques : étude de cas cliniques, utilisation d’échelles d’évaluation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique: travaux pratiques, mises en situation et utilisation des enquétes de prévalence.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers,
infirmiers de bloc opératoire,
infirmiers anesthésistes, infirmieres
puéricultrices, aides-soignants, auxi-
liaires de puériculture,
masseurs-kinésithérapeutes, ergo-
thérapeutes

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:24 mars 2025

Groupe 2 : 14 avril 2025

Groupe 3 : 29 septembre 2025
Groupe 4 : 13 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Un mois avant le début de la forma-
tion

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 26

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

TRAITEMENT DE L'ESCARRE

‘@}’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir des connaissances sur les escarres et leur prise en charge.

« Optimiser la prise en charge des escarres.

« Développer les bonnes pratiques thérapeutiques en lien avec les recommandations
de ’'HAS : techniques de soins, techniques de prévention, techniques d’installation et
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de mobilisation des patients.

« Harmoniser les pratiques professionnelles.

« Savoir utiliser les supports appropriés.

« Inscrire les professionnels dans une démarche d’amélioration de la qualité et de la

sécurité des soins.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Apports théoriques :

« Législation (responsabilités et risques),
épidémiologie, physiopathologie de l’es-
carre.

« Définition, localisations, stades de l’es-
carre, facteurs de risque, échelle d’éva-
luation du risque d’escarre, aspect psy-
chologique de l'escarre, réle de I'équipe,
interdisciplinarité dans la prise en
charge, la nutrition, le matériel curatif
(aide au choix du support).

« Traitement de lescarre (les différentes
familles de pansements, choix du pan-
sement adapté, suivi de la cicatrisation,
chirurgie de l'escarre), sensibilisation et
conseils patient et entourage, prise en
charge de la douleur, suivi et tragabilité
dans le dossier de soins des actions de
prise en charge et transmissions ciblées,
photos.

Analyse des pratiques professionnelles et
étude de cas cliniques::

« Evaluer le risque d’escarre et I’état nutri-
tionnel.

«Expliquer, analyser et répondre a chaque
situation par des mesures adéquates de
prévention et/ou de traitement avec des
soins et des supports adaptés.

« Définir les modalités de suivi et le ou les
indicateurs de suivi.

« Sensibilisation et conseil du patient et/
ou de son entourage.

« Positions préconisées.

« Utilisation du matériel pour laide au
positionnement du malade.

« Utilisation et mise en place du support
de prévention et de traitement.

« Loto des plaies.

« Place de la photo dans le suivi de |’es-
carre.

« Notion de détersion mécanique.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques, étude de cas cliniques et utilisation des enquétes de pré-

valence.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers,
infirmiers de bloc opératoire,
infirmiers anesthésistes, infirmieres
puéricultrices

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Avoir suivi la formation de prévention
de l'escarre

DATES I
Groupe 1: 12 mai 2025
Groupe 2 : 24 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1: 28 février 2025
Groupe 2 : 30 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 89 %
Nombre de formés 2024 : 19

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



74

B RISQUES ASSOCIES AU SOINS

PROFESSIONNALISATION DE LA FONCTION
TRANSPORT INTERNE DU PATIENT

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Assurer en interne le transport des patients dans le respect : des regles d’hygiéne et
de matériovigilance, des techniques de manutention, des regles de confidentialité, de
la discrétion et du secret professionnel.

« Connaitre et appliquer les techniques de communication.

« Transmettre : les informations indispensables a la continuité des soins.

« Organiser son activité au sein de ’équipe.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Affiné en fonction de la nouvelle organisation du transport patient mise en place dans
I'Institution.

Thémes prévalent retenus :

« Ergomotricité.

« Transmissions.

« Communication.

« Hygiene.

« Organisation du travail.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : cas concret et situations de simulation

” MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
4 jours
soit28 h

Tarif par
personne
800 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation des agents assurant le
transport interne des patients au

CHU de Limoges ou dans d’autres
établissements

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
IFAS du CHU de Limoges

LIEU I
Institut de Formation d’Aides-Soi-
gnants

Campus Vanteaux

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: Dates a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: Dates a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 80 %
Nombre de formés 2024 : 9

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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TRANSMISSIONS CIBLEES

‘@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

U

« Situer les transmissions ciblées dans le cadre professionnel et législatif.
« Définir et organiser les Transmissions Ciblées.

« Assurer la continuité des soins.

« Tracer les soins.

« Valoriser les prises en soins.

« Réaliser des exercices pratiques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Recueillir les attentes du groupe.

« Evaluer leurs connaissances a l’aide d’un questionnaire, en pré formation.

« Réaliser une Transmission Ciblée en groupe a partir d’exemples donnés.

« Analyser ensemble les exercices.

« Présenter le cadre professionnel et législatif.

« Situer les Transmissions Ciblées dans la démarche de soins ou raisonnement clinique.
« Définir et organiser les Transmissions Ciblées.

« Donner des exemples.

« Travailler en groupes a partir de situations réelles et partager avec le groupe entier.
« Réévaluer les connaissances en post formation a partir du méme questionnaire.

« Evaluer la formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 8 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux cadres de
santé, infirmiers et infirmiers spécia-
lisés, aides-soignants, auxiliaires de
puériculture et aide médico-psycho-
logique

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis sera indiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 07 avril 2025
Groupe 2 : 13 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1: 30 janvier 2025
Groupe 2 : 30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 87 %
Nombre de formés 2024 : 10

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



PARCOURS DE FORMATION : PREVENTION DU
RISQUE INFECTUEUX ASSOCIE AUX SOINS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

[ooo
— [ixg<
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«Répondre aux besoins spécifiques des différents professionnels, acteurs de la préven-
tion du risque infectieux de tous les secteurs d’activité.

« Permettre aux professionnels d’actualiser, d’approfondir leurs connaissances et de
développer leurs compétences dans le domaine de la prévention et de la maitrise des
infections associées aux soins.

« Privilégier les pédagogies actives tout en mettant a disposition des apprenants des
ressources documentaires.

« Selon leurs objectifs de formation, les professionnels pourront suivre un ou plusieurs
modules. Chaque module est décliné avec des objectifs spécifiques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Un parcours de formation composé de 5 modules :

Le détail de chaque module et les dates d’inscription sont présentés dans des fiches
individuelles.

Module 1: Les fondamentaux de la prévention du risque infectieux (2 jours).

Module 2 : Prévention du risque infectieux en lien avec les dispositifs invasifs (2 jours).
Module 2bis : Prévention du risque infectieux lors des soins a la personne (1 jour).
Module 3 : Prévention des infections du site opératoire (1 jour).

Module 4: Entretien des locaux et maitrise des circuits pour la prévention des infections
associées aux soins (2 jours).

Module 5 : Gestion des risques appliquée a la prévention du risque infectieux (1 jour).

Les professionnels désireux d’exercer les missions de Correspondant en Hygiéne sui-
vront:

« Au moins 3 des 5 modules (dont obligatoirement le module 1)*.

« Dans un délai maximal de 2 ans pour obtenir l'attestation de formation.

*Pour les professionnels AS-ASH-AMP, seuls 2 modules suffisent (dont obligatoirement
le module 1).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Détaillés en fonction du module

MODALITES D’'EVALUATION

Détaillées en fonction du module

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée:
varie selon
le module
choisi

arif : varie
selon le
module
choisi

PUBLIC VISE I
Médecins, pharmaciens, profession-
nels non médicaux de tous secteurs
d’activité (ES, ESMS, ville)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Une session proposée pour chaque
module sur 2025 et sur 2026

Voir les fiches individuelles

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1: 30 janvier 2025
Groupe 2 : 30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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MODULE 1-LES FONDAMENTAUX DE LA
PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX

‘@” OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Mobiliser les fondamentaux dans le domaine de la prévention du risque infectieux.
« Identifier et promouvoir des actions a conduire en faveur de la prévention du risque
infectieux dans son secteur d’activité.

Module obligatoire pour valider la formation « Correspondant en Hygiéne des établisse-
ments de santé ou établissements sociaux et médico-sociaux ».

PROGRAMME DE LA FORMATION

Organisation de la prévention du risque infectieux.
1. Précautions standard :

« Hygiéne des mains.

« Equipements de protection individuels.

« Prévention des accidents exposant au sang.

« Gestion des excreta.

« Gestion de l'environnement.

2. Précautions complémentaires :
« Contact.

« Gouttelettes.

« Air.

3. Prévention et gestion des phénoménes épidémiques :
« Infections respiratoires aigués.

« Gastro-entérites aigués.

- Gale.

4, Evaluation et promotion des mesures de prévention du risque infectieux.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : supports audiovisuels
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et quiz.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
400 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Médecins, pharmaciens, profession-
nels non médicaux de tous secteurs
d’activité (ES, ESMS, ville)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 janvier 2025
Groupe 2:12 et 13 janvier 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024
Groupe 2 : 28 novembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 13

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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MODULE 2 - PREVENTION DU RISQUE
INFECTIEUX EN LIEN AVEC LES
DISPOSITIFS INVASIFS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«Intégrer les bonnes pratiques professionnelles dans le domaine des soins et des gestes
invasifs en lien avec les dispositifs intravasculaires et de drainage vésical.
« Favoriser la pratique réflexive.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Dispositifs intravasculaires périphériques et centraux :
« Cathéter veineux périphérique.

« Cathéter central.

« Cathéter central a insertion périphérique.

« Hypodermoclyse.

« Drainage vésical.

Supports pédagogiques : supports audiovisuels
Théorie : apports théoriques.
Pratique : analyses de pratiques autour d’un soin et simulation en santé.

@@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
400 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Médecins, pharmaciens, profession-
nels non médicaux de tous secteurs
d’activité (ES, ESMS, ville) impliqués
dans la pose, la manipulation et
surveillance de ces dispositifs (sauf
AS, ASH et AMP).

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
« Aucun prérequis nécessaire

« Apporter une tenue professionnelle
et le matériel de soin utilisé dans son
établissement pour la réalisation des
ateliers de simulation en santé

DATES I
Groupe 1:17 et 18 février 2025
Groupe 2 : 23 et 24 mars 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 03 janvier 2025
Groupe 2 : 30 janvier 2026

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 88 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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MODULE 2bis - PREVENTION DU RISQUE

INFE

CTIEUX LORS DES SOINS

A LA PERSONNE

@]

U

@@

ov
Ov,
o x

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«Identifier les connaissances théoriques et les savoir-faire professionnels pour prévenir
les risques infectieux aux soins de nursing aupres des patients ou résidents.

« Construire autour d’une séance de simulation un savoir-faire professionnel en iden-
tifiant les bonnes pratiques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Bonnes pratiques de Prévention du Risque Infectieux : soins de nursing et soins de
bouche.

« Les précautions standards dans les soins : hygiéne des mains, équipements de pro-
tection individuels, gestion des excreta, gestion de ’environnement et prévention des
Accidents d’Exposition au Sang.

« Rédaction d’une fiche de synthése indiquant les points de vigilance en lien avec la
prévention du risque infectieux.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : supports audiovisuels

Théorie : apports théoriques.

Pratique : simulation en santé (méthodes inductives, déductives et interactives s’ap-
puyant sur Uexpérience professionnelle) et quiz.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
1jour personne
soit7h 200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Professionnels des soins de nursing
(Aides-soignant(e)s, Aides médico
psychologique, Accompagnant
Educatif et Social, Infirmiers, Educa-
teurs...)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
« Aucun prérequis nécessaire

« Apporter une tenue professionnelle
et le matériel de soin utilisé dans son
établissement pour la réalisation des
ateliers de simulation en santé

DATES I
Groupe 1: 13 mai 2025
Groupe 2 : 28 mai 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 04 avril 2025
Groupe 2 : 03 avril 2026

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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MODULE 3 - PREVENTION DES INFECTIONS

DUS

©

|
&

@@

ITE OPERATOIRE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Situer ’'ensemble des facteurs de risque contribuant a la survenue d’une infection du
site opératoire (ISO), ainsi que 'impact des mesures de prévention.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Prise en charge du patient opéré : enjeux et évaluation des risques contribuant a la
survenue d’une infection du site opératoire.

« Facteurs de risques pré-opératoires, per-opératoires et post-opératoires.

« Investigation des infections du site opératoire.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : analyses de pratiques, analyses de scénarios et études de cas cliniques.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
1jour personne
soit7h 200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Professionnels soignants non médi-
caux (IBODE, IADE, IDE exercant au
bloc, Manipulateurs radio) de tous
secteurs d’activité (blocs opératoires
et radiologie interventionnelle des
ES, ville)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 31 janvier 2025
Groupe 2 : 30 janvier 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024
Groupe 2 : 28 novembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



MODULE 4 - ENTRETIEN DES LOCAUX

ET MAITRISE DES CIRCUITS POUR LA
PREVENTION DES INFECTIONS ASSOCIEES
AUX SOINS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Identifier les risques liés a 'environnement dans le domaine de la prévention des
infections associées aux soins.

« Désigner les méthodes de prévention en réponse a ces risques.

« Adapter ses réponses aux techniques et méthodes prescrites.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Généralités/introduction :
- Role de ’environnement dans le risque infectieux, prévention de la transmission

« Entretien des locaux :
- Role de ’environnement dans le risque infectieux, techniques et matériel.
- Cas particuliers : conduite a tenir en cas d’infection a Clostridium difficile.

« Prévention du risque infectieux en lien avec les circuits :
- Alimentation.
- Linge.
- Déchets.
- Prévention et conduite a tenir lors de cas : de gale, de gastro-entérite aigiies (GEA) /
toxi-infection alimentaire collective (TIAC).

{:6:;16:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : supports audiovisuels
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et quiz.

“#7 MODALITES D'EVALUATION

[ooo
X

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

81 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 400 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Professionnel impliqué dans l'en-
tretien des locaux et la gestion des
circuits de tous secteurs d’activité
(ES, ESMS, ville)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 09 et 10 octobre 2025
Groupe 2 : 08 et 09 octobre 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 05 septembre 2025
Groupe 2 : 04 septembre 2026

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 11

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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MODULE 5 - GESTION DES RISQUES
APPLIQUEE A LA PREVENTION DU RISQUE

INFE

©

{2

CTIEUX

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les enjeux de la gestion des risques adaptés a la prévention du risque
infectieux.

« Etre capable de choisir et de mettre en ceuvre une méthode de gestion des risques
infectieux adaptée a un contexte donné.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Méthodes d’analyse a priori et a posteriori appliquées a la prévention du risque
infectieux.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : supports audiovisuels
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et quiz.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Professionnels en charge de la mise
en ceuvre d’une méthode de gestion
des risques infectieux (médecins,
pharmaciens, professionnels soi-
gnants non médicaux, gestionnaire
de risques, hygiénistes en EOH ou
EMH...)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges (avec le CPIAS
Nouvelle-Aquitaine)

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 18 novembre 2025
Groupe 2 : 17 novembre 2026

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 03 octobre 2025
Groupe 2 : 02 octobre 2026

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 86 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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PREVENTION DES INFECTIONS ASSOCIEES
AUX SOINS

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Actualiser et approfondir les connaissances professionnelles sur la gestion et la pré-

vention du risque infectieux dans le soin.

«Répondre aux besoins des acteurs de terrain qui participent a la gestion et la prévention

du risque infectieux dans le soin.

« Améliorer les pratiques et les compétences professionnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1: Connaissances

« Définitions.

« Mécanismes de transmission d’une infection.
« Infections associées aux soins.

« Mécanismes de résistance.

Module 2 : Moyens de prévention
« Précautions standard.
« Précautions complémentaires.

Module 3 : Etude de cas
« Cas cliniques.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et quiz.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle

Emilie RAFFIER

Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57

emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
1jour personne
soit7h 200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 15 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux Aides-Soi-
gnants, Auxiliaires puéricultrices,
Aides Médico-Psychologiques, Bran-
cardiers, Ergothérapeute, Infirmiers,
infirmiers spécialisés, Manipulateurs
en électroradiologie, Masseurs-Kiné-
sithérapeutes

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
Le CHU de Limoges
Unité d’Hygiéne Hospitaliere

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:27 mars 2025

Groupe 2 : 12 juin 2025

Groupe 3 : 02 octobre 2025

Groupe 4 : 18 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 31 janvier 2025

Groupe 2 : 02 mai 2025

Groupe 3:29 ao(it 2025

Groupe 4 : 03 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 11

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



84

B DEMARCHE QUALITE

CONTRIBUER AU RETOUR D’'EXPERIENCE
(CREX-RMM) ET ANIMER LES SEANCES
D’ANALYSE DES CAUSES

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Mettre en place, animer, coordonner et pérenniser les retours d’expériences (CREX
ou RMM).
« Mobiliser et impliquer les équipes sur les retours d’expérience.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1:

« Partager les expériences, se mobiliser autour de problématiques et d’objectifs com-
muns.

« Savoir pourquoi et comment mettre en place et piloter un CREX.

« Savoir analyser les événements indésirables et animer un CREX.

Module 2:

« Coordonner le CREX et acquérir les outils de formalisation, de suivi, de reporting.
« Préparer le projet pour implanter ou développer les CREX.

« Promouvoir le CREX au sein de ’équipe - étre ambassadeur de la démarche.

£

{:'?} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

IE?% MODALITES D'EVALUATION

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
348 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
PANACEA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 04 et 05 février 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 03 janvier 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 72 %
Nombre de formés 2024 : 34

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M DEMARCHE QUALITE

FORMATION A L'UTILISATION DES ENERGIES
MONO ET BIPOLAIRES

(@/ﬁ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre le risque de l'utilisation des énergies mono et bipolaires au bloc opératoire.
« Connaitre les principes généraux de ’électrochirurgie a haute tension.
« Connaitre les effets directs et indirects de ’électrochirurgie.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Base de [’électrochirurgie.
« Gestion des risques lors de l'utilisation des énergies au bloc opératoire.
« Principes généraux des systémes mono et bipolaires.
« Démonstration.
« Ateliers pratiques :
- Principes d’installation, connaitre son générateur.
- Effets tissulaires des courants électriques en haute fréquence.
- Dispersion électrique et application a la chirurgie.
« Synthése de la session.

U

{:6} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

| Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques (bistouris électriques, manches de bistouris, pinces,
champs) et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 66 97
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
75€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux :

Infirmiers de bloc opératoire, Infir-
miers des plateaux techniques et
Infirmiers des TAVI

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: Date a venir

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: Date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M DEMARCHE QUALITE

FORMATION DE FORMATEURS
OCCASIONNELS

©

U

£

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre le processus d’apprentissage et la pédagogie pour adultes.

« Définir des objectifs pédagogiques et un déroulé.

« Concevoir des activités et supports pédagogiques.

« Maitriser les techniques d’animation d’un groupe de stagiaires. Evaluer l’action de
formation et son suivi.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Comprendre les principes de la formation.

« Motiver un adulte a apprendre.

« Concevoir la formation.

« Animer la formation de facon claire et vivante.

« Exploiter la dynamique de groupe a des fins pédagogiques.
« Gérer les situations délicates.

« Evaluer et suivre l'action de formation.

Ateliers d’entrainement aux techniques de conceptions et d’animation de formations
occasionnelles liées a des contextes métiers spécifiques.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
294,16 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:02 et 03 juin 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 02 mai 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 4
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B DEMARCHE QUALITE

LA BIENTRAITANCE : REFLEXION SURLES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«Sensibiliser les professionnels de santé (ensemble des professionnels paramédicaux)
a se questionner sur leurs pratiques.

« Identifier des bonnes pratiques en lien avec le concept de Bientraitance.

« Distancier ressenti et situation.

« Conscientiser sa place et son positionnement dans linstitution.

« Interroger les compétences relationnelles en situation.

« Travailler sur la posture professionnelle et la notion de responsabilité en questionnant
sa pratique professionnelle.

« S’entraider en s’offrant écoute, soutien et feed-back.

« Procéder a une analyse en s’appuyant sur Uintelligence collective.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Accueil et présentation des participants.

« Présentation de la séquence et des valeurs associées.

« Premiere diffusion de la séquence vidéo choisie: imprégnation de la séquence.
« Expression du ressenti des participants.

« Seconde diffusion en fonction du groupe.

« Questionnements des participants.

« Elaboration d’hypothéses.

« Confrontation des hypothéses aux bonnes pratiques .

« Analyse réflexive de « sa » pratique professionnelle (take home message).

« Conclusion.

{g}@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

| Théorie : Méthodologie de ’Analyse des Pratiques Professionnelles selon Blanchard-La-
ville et Méthodologie de ’Analyse Systémique.
Pratique : travaux pratiques, mises en situation et encadrement de la séance par un
bindme formatrice-systémicienne.

av4” MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 0555 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
80 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux profession-
nels soignants

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 21 janvier 2025 : 14h30-
16h30

Groupe 2: 11 février 2025 : 14h30-
16h30

Groupe 3: 13 mars 2025 : 14h30-
16h30

Groupe 4 : 03 avril 2025 : 14h30 -
16h30

Groupe 5: 05 juin 2025 : 14h30 -
16h30

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:30 décembre 2024

Groupe 2 : 15 janvier 2025

Groupe 3 : 15 février 2025

Groupe 4 : 15 mars 2025

Groupe 5 : 15 mai 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 37
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M DEMARCHE QUALITE

WEBINAIRE : SENSIBILISATION A
LA CYBERSECURITE

@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Appréhender la cybercriminalité et ses conséquences pour les établissements de santé.

« Sensibiliser les agents aux risques numériques.
« Connaitre les principaux types d’attaques.
« Les menaces liées aux emails malveillants et acquérir les bons réflexes.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« La cybercriminalité, ses objectifs et ses conséquences :
- Les acteurs de la cybercriminalité : les cybercriminels et leurs motivations.
- Les cybermenaces et leurs conséquences sur les établissements de santé.

« Les emails malveillants :
- Détecter les emails malveillants : les liens douteux et les pieces jointes piégées.
- Les bons réflexes suite a un email.

« Les mots de passe et l'authentification forte :
- Les outils pour choisir de bons mots de passe et les retenir.
- Lauthentification a deux facteurs.

« Les mises a jour pour se protéger des cyberattaques :
- Les vulnérabilités des systémes non mis a jour.
- Lintérét des mises a jour pour garantir la sécurité des appareils.

{6:}{:6:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques.
Pratique : exposés participatifs, quiz, jeux interactifs et démonstrations de hacking.

2 MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
12 personne
journee, 25€
soit 2 h TTC

Effectif maximum : 12 places (Risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CRISALYDE

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Le 1*'mardi du mois de 10h a 12h, de
janvier a décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS NN
Le dernier vendredi du mois précé-
dent la date de la formation

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Nombre de formés 2024 : 37

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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M DROITS ET RESPONSABILITES

ANNONCER UN DOMMAGE ASSOCIE

AUX

©

=

@@}

Ov
Ov,
(=3

SOINS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Appréhender 'annonce d’un dommage associé aux soins a travers :

« Connaitre le contexte et les enjeux concernant 'information du patient suite un éve-
nement indésirable grave.

« Connaitre le dispositif d’annonce d’un dommage associé aux soins,

« Mise en situation au travers des jeux de réle afin de proposer des pistes de réflexion
a travailler en équipe.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Le contexte et les enjeux.
« Les définitions / contexte.
« Les enjeux : données chiffrées, Inscriptions dans la démarche gestion des risques
a postériori.
« Principes de la responsabilité.

2- Le dispositif d’annonce : les 3 temps de l’lannonce.
3- La mise en situation des participants (jeux de rdle).
4- Les « régles d’or » du dispositif d’annonce.

5- Les éléments de la communication.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
156,66 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux médecins,
cadres de santé, membre de la
direction qualité, gestion des risques
et relations avec les usagers, tout
personnel impliqué dans l'annonce
d’un dommage associé aux soins

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
RELYENS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:10 avril 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 28 février 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 93 %
Nombre de formés 2024 : 6

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



M DROITS ET RESPONSABILITES

LE SECRET PROFESSIONNEL

@

U

£

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Se situer par rapport a l'obligation de secret professionnel.

« Identifier ’étendue de 'obligation (opposabilité, dérogations...).

« Connaitre les conditions d’engagement de sa responsabilité dans ce domaine.

« Connaitre les bonnes pratiques d’utilisation des Nouvelles technologies de 'informa-
tion et de la communication (NTIC).

PROGRAMME DE LA FORMATION

1) Définitions et législation sur le secret professionnel

« Repérer les enjeux et les limites du secret professionnel.

« Discerner les personnes tenues au secret professionnel.

« Connaitre la définition du secret et les autres notions : secret et confidentialité, dis-
crétion et devoir de réserve.

« Comprendre les sources de U'obligation : déontologie et morale, origine légale ou
contractuelle.

2) Mise en application du secret professionnel

« Connaitre Uopposabilité du secret professionnel a I'égard de la personne concernée.
« Appliquer Popposabilité du secret professionnel vis-a-vis des tiers : familles, assureurs,
employeurs...

« Cerner le lien entre responsabilité et secret : responsabilité pénale, civile ou
administrative, disciplinaire.

« Connaitre les dérogations au secret : dérogations légales ou conventionnelles.

« Utiliser les outils connectés a ’hépital.

« Comprendre la problématique des réseaux sociaux.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

90

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
60,83 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 18 février 2025

Groupe 2 : 04 juin 2025

Groupe 3 : 25 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 03 janvier 2025

Groupe 2 : 02 mai 2025

Groupe 3 : 04 juillet 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 91 %
Nombre de formés 2024 : 31

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

ANALYSE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Permettre a chaque participant d’acquérir les outils méthodologiques pour analyser
sa pratique professionnelle en vue de 'améliorer et d’optimiser sa fonction au sein de
son équipe de travail :

« Repérer les subtilités de la communication professionnelle (verbale, non verbale,
para verbale) .

« Apprendre a se positionner professionnellement dans le contexte systémique de l'ins-
titution .

«Interroger sa posture professionnelle au sein des équipes de pluridisciplinaire en place .
« Développer le sentiment d’appartenance a un systeme de valeurs commun (harmoni-
sation des pratiques professionnelles en lien avec les valeurs de U'institution)

« Acquérir une méthodologie permettant d’analyser sa pratique afin de faire face aux
situations problématiques.

« Apprendre a décrire un « espace probléme » et élaborer un « espace solution ».

PROGRAMME DE LA FORMATION

Porter un regard réflexif sur sa pratique professionnelle en particulier dans sa maniére
de communiquer :

« Présentation du schéma de la communication, notion du « cadre de références » et de
« modéle du monde » de chacun.

« Apport de la Programmation neuro-Linguistique (PNL) : accorder /guider, gestes et
postures professionnelles.

« Les niveaux logiques de la PNL (Environnement, Comportements, Capacités, Valeurs,
Identité).

« Les niveaux d’achoppement institutionnels (Individu, Equipe, Institution).

« Analyse des situations professionnelles réussies pour en extraire le processus et com-
prendre quelles sont les bonnes conditions a réunir pour que I'approche soit fonction-
nelle.

« Analyse des situations professionnelles qui ont échoué pour en extraire le processus
et comprendre quels sont les éléments a améliorer, a quel niveau se situe le probléme,
repérer notre marge d’action.

« Description collective « des espaces problémes ».

« Elaboration collective des « espaces solutions » correspondants.

£

{:6:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

}EE% MODALITES D’'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT

Stéphanie GRANET SALETTE
30 toute de Jumilhac -
87500 St YRIEIX LA PERCHE
0648283586
stephanie.granet-salette@outlook.com

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
1200€
TTC

Effectif maximum 12 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement
des services de soins

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
PERSPECTIVES FORMATION

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Session 1:29 janvier 2025

Réservée aux cadres faisant fonction
Session 2 : 05 février 2025

Réservée aux cadres nouvellement
diplomés

Session 3 : 12 février 2025

Réservée aux cadres en poste depuis
plus longtemps

Session 4 : 05 mars 2025

Réservée aux cadres faisant fonction

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Un mois avant la premiére journée

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

CO-DEVELOPPEMENT

‘@.’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Partager des pratiques professionnelles pour apprendre les uns des autres, en s’ap-
puyant sur le vécu des participants.

« Développer 'engagement dans l'action de nouveaux modes de fonctionnement.

« Favoriser l'entraide et la coopération pour mobiliser intelligence collective au service
de ’équipe, et de chaque membre de ’équipe.

« Créer un espace d’écoute et d’expression pour les encadrants.

« Permettre a chacun et au collectif d’intégrer des nouvelles maniéres de faire pour régler
sur le moyen terme des situations problématiques en sappuyant sur une communauté
d’apprentissage.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« 8 séances pour 8 participants .
«3roles dans le groupe :
- Un client du groupe.
- Des consultants qui partagent leur expérience.
- Un facilitateur garant de la méthode, qui anime et sécurise le groupe.
- Le client change a chaque séance.
« Un déroulé en 6 étapes :
1. Exposé de la situation.
2. Questionnement.
3. Contrat.
4. Consultation.
5. Plan d’action.
6. Apprentissages et régulation.

{g}@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

|E§% MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

1jour, personne
soit7h

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ELSE CONSULTANTS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Journée 1: 08 janvier 2025

Journée 2 : 20 février 2025

Journée 3: 12 mars 2025

Journée 4 : 16 avril 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Un mois avant la premiére journée

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : 9

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

GESTION DES PLANNINGS - CHRONOS

©

Y

£

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Paramétrer le logiciel (mise a jour des tables d’administration, de gestion des temps
et de la sécurité).

« Travailler sur un salarié ou un ensemble de salariés.

« Consulter et mettre a jour le planning des présences et des astreintes.

« Saisir des absences et consulter les droits d’absences.

« Traiter les pointages d’incidents et validations d’absences.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Introduction : principes généraux de Chronos, démarrage de Chronos, initialisation
du mot de passe et les icones.

« Paramétres : Paramétres d’administration (nomenclature, structure, hiérarchique,
éléments du contrat de travail...), parametres de GTT (horaires, semaines, rotations,
calendriers, absences...), paramétres de 'analytique et paramétres de sécurité (utili-
sateurs et profils).

« Les interfaces / utilitaires.

«Les salariés et les populations : consultation et mise a jour de la fiche salarié, création
de populations, travail sur un salarié ou une population.

« Le planning (collectif) : consultation et mise a jour des présences, des absences et
des astreintes, saisie des mémos, gestion de la mobilité et consultation des cumuls.

« Les absences : généralités, saisie des absences journaliéres et horaires, le Workflow
de congés et la gestion des droits aux congés.

« Les rapports.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : alternance de travaux en sous-groupe et de travaux individuels.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Exercices d’application
Questionnaire de satisfaction.

95

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département absentéisme
Johan DEFRANCE
johan.defrance@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
120 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Prendre contact avec le département
absentéisme de la DRHF

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL DU
PERSONNEL NON MEDICAL

‘@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre la réglementation sur le temps de travail a 'hopital.

« Maitriser les régles juridiques de la construction des cycles de travail.

« Maitriser les modalités de décompte du temps de travail.

« Comprendre l'articulation entre gestion des plannings et gestion des effectifs.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

o Les textes applicables: les décrets de 2002 et 2021, Le panorama de la reglementation
en vigueur relative a la GTT, la place et la valeur de l'accord local et de la négociation
collective, le référentiel de gestion du temps.

«Les notions essentielles : l'obligation annuelle de travail et le temps effectif, la gestion
des congés annuels, les jours fériés, les heures et jours de RTT et 'laménagement de la
RTT, les astreintes, les heures supplémentaires, le travail a temps partiel et le travail a
temps non complet, le tableau de service, le cycle de travail.

« Les incidences des absences sur la gestion du temps de travail : congé maladie ;
congé maternité, autorisations spéciales d’absence.

« Le Compte Epargne Temps (CET) dans la fonction publique hospitaliére : les textes
de référence, les modalités d’ouverture, les modalités d’alimentation, les modalités
d’utilisation.

« L’obligation annuelle de travail (OAT) et le décompte du temps de travail : com-
prendre le calcul de 'OAT et les différentes modalités de décompte prévues par le cadre
réglementaire, identifier les liens avec les modalités de calcul du temps de travail en
vigueur dans [’établissement, analyser les événements impactant ’OAT, calculer et
gérer le temps de travail des personnels et savoir expliquer les décomptes aux agents.

{g}{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

EZ% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
183,33 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée a ’encadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
CNEH

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 15 avril 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 85 %
Nombre de formés 2024 : 18

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

GESTION DES PRIORITES

©
|

@@

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir analyser sa gestion du temps .
« Savoir planifier et gérer un service avec des plans d’actions.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Analyser sa gestion du temps :
« Comprendre ce qui estimportant pour soi, son systeme de valeur et les incidences
sur nos priorités.
« Décomposer son planning et le modifier.

Planifier et gérer un service avec des plans d’action :
« Comment gérer 'objection : « je n’ai pas le temps ».
« Fixer des objectifs SMART et gérer des projets.
« Organiser sa délégation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Effectif maximum en présentiel a 12 /
groupe (colit réévalué au prorata du
nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:04 mars 2025
Groupe 2 : 11 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

LA BIENTRAITANCE : DEL'INTENTION
A LA PRATIQUE

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Appréhender le phénomeéne de la maltraitance dans toutes ses composantes (formes,
facteurs de risques, traitement).

« Partager les fondamentaux de la culture de la bientraitance.

« Connaitre les bonnes pratiques de bientraitance au sein de son service/établissement.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Préparation de la formation : les participants viennent avec un cas concret décrivant
une situation arisque de maltraitance ou de maltraitance avérée et un cas concret d’une
situation de bientraitance (cas vécus dans le quotidien et anonymisés).

« Définition des termes les plus couramment utilisés et comprendre les cadres légaux
et réglementaires, les protocoles pour mieux repérer les pratiques non conformes.

« La maltraitance c’est quoi ? La maltraitance envers qui ?

« Les situations a risque de maltraitance.

« La prévention du risque de maltraitance.

« Les attitudes personnelles génératrices de maltraitance.

« Les processus institutionnels générateurs de maltraitance.

« Bientraitance et soins : pourquoi une telle interrogation ?

+Le Signalement : Pourquoi ? Que signale-t-on ? Aqui ? Que dit la loi face au signalement ?

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Ez MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
3 jours
soit21h

Tarif par
personne
297,50 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
IRAP SANTE

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:
06 et 07 février 02 + 13 mars 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

LA CONDUITE DU CHANGEMENT

(@‘p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre les mécanismes fondamentaux de la conduite du changement (les étapes
clés et pourquoi est-ce si difficile de changer).

« Accompagner les collaborateurs dans les différentes étapes du changement.

« Travailler son discours et sa capacité a faire évoluer les projets.

« Donner du sens au changement pour lever les blocages de l'équipe.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Comprendre les mécanismes fondamentaux de la conduite du changement (les étapes
clés et pourquoi est-ce si difficile de changer) :
- Les origines des résistances au changement.
- Les remises en cause et le processus de deuil : identifier les freins et les contra-
dictions.
- La représentation du changement : une question de filtre.
.« Accompagner les collaborateurs dans les différentes étapes du changement.
« Travailler son discours et sa capacité a faire évoluer les projets.
« Donner du sens au changement pour lever les blocages de I'équipe.

U

@@

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : ce module opérationnel repose sur des mises en situation réalistes et
la confrontation de pratiques qui permet 'acquisition de techniques directement
utilisables sur le terrain.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

Ov
Ov,
=3

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Effectif maximum en présentiel a 12 /
groupe (colit réévalué au prorata du
nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Toute personne en situation d’en-
cadrement, quel que soit le secteur
d’activité (soins, administratif, logis-
tique, technique, éducatif)

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 15 mai 2025
Groupe 2 : 06 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:28 mars 2025
Groupe 2 : 03 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

©

&

@ﬁé}

Ov
Ov,
ox

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Définir les enjeux et les finalités de I'entretien professionnel.

« Identifier les éléments/étapes clés d’un entretien professionnel.

« Introduire les notions de compétence, de performance, d’évolution professionnelle,
d’objectif de développement.

« Générer la confiance pendant l'entretien.

« Définir des objectifs de développement.

« Organiser le suivi et 'évaluation des objectifs de développement et des formations et
actions de mise en ceuvre.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Finalités et enjeux de 'entretien professionnel :
- Finalités : pour établissement, pour le pdle/service, pour l'agent .
- Enjeux managériaux.
- Enjeux pour l'agent .
« Les éléments/étapes clés d’un entretien professionnel.
« Les notions de compétence, performance, d’évolution professionnelle, d’objectif de
développement.
« Comment générer la confiance pendant Uentretien ?
« Définition des objectifs collectifs et individuels, pour la période de référence a venir.
« Le suivi et ’évaluation des objectifs de développement.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques : fiche méthode sur le suivi et ’évolution des objectifs de déve-
loppement et de formation.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : mise en ceuvre de « méthodes actives » et atelier TITANIC « comment faire
échouer un entretien ».

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
136 €
TTC

Effectif maximum en présentiel a 12 /
groupe (colit réévalué au prorata du
nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
FORMAVENIR

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 15 janvier 2025
Groupe 2 : 16 janvier 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1 et 2 : 29 novembre 2024

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 13

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

PRENDRE LA PAROLE AVEC AISANCE Sﬁ:é;ffsh J%E%ﬁje
ET EFFICACITE

TTC

Effectif maximum 12 / groupe

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PUBLIC VISE I

« Connaitre les régles de base de la communication. Formation réservée a l'encadrement

« Diffuser un message a l'oral.

« Gérer les appréhensions et le trac lors de prise de parole en public. Pour les personnes en situation de
« Connaitre et utiliser différentes techniques d’expressions orales. handicap, les possibilités d’adaptation
« Gérer les objections et les situations difficiles. aux formations sont étudiées suite a un

entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,

en lien avec le référent handicap.
@ PROGRAMME DE LA FORMATION
ORGANISME INTERVENANT NN
« Identifier les différents types d’intervention. ORSYS

« Connaitre les régles de base de la communication.
« Réussir sa prise de parole : le verbal.

« Maitriser le langage du corps.

« Gérer son trac pour prendre la parole.

« Interagir avec l'auditoire.

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-

cation des participants)
{:6:}?6} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
PREREQUIS I

Théorie : apports théoriques.

Supports pédagogiques. Ne nécessite pas de prérequis
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

DATES I
Groupe 1:20 et 21 novembre 2025

II:I v ‘k v CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
M MODALITES D’EVALUATION Groupe 1: 03 octobre 2025

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation. INFORMATIONS
Questionnaire de satisfaction. COMPLEMENTAIRES I

Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails
INDICATEURS I

Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
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B RESSOURCES HUMAINES - MANAGEMENT

PARCOURS MANAGEMENT

©

{2

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Parcours « Encadrer et manager » constitué de 5 journées de formation.

« Test de personnalité car pour bien manager, il est préférable de bien se connaitre et
apprendre a travailler avec des profils différents du mien.

« Gestion du quotidien avec des plans d’actions pour mieux absorber les imprévus.

« Agilité managériale face aux changements.

« Réguler la communication et éviter des conflits : apprendre a communiquer avec
bienveillance et authenticité.

« Uintelligence collective : adopter un management participatif qui permet d’inclure
facilement toutes les générations.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Journée 1 : Mieux se connaitre pour mieux entrer en relation avec les autres
Nous ne réagissons pas tous de la méme maniere a une situation et c’est apprendre
comment travailler avec des profils différents du mien.

Journée 2 : Gérer le quotidien avec des plans d’actions
Organisation, priorisation et délégation

Journée 3 : Développer Uagilité managériale
Comment donner un cadre de travail ou les collaborateurs se sentent motivés et qui
soit porteur de sens.

Journée 4 : Communiquer avec bienveillance et éviter les conflits
Comprendre pourquoi la communication peut dysfonctionner et avoir des outils pour
éviter les conflits.

Journée 5 : Développer lintelligence collective et les réunions participatives
Pour que tous les membres de I'équipe contribuent d’avantage au résultat de ’équipe.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : ce parcours, qui repose sur des mises en situation réalistes et la confronta-
tion de pratiques, permet 'acquisition de techniques de management directement
utilisables sur le terrain.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

102

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
5 jours
soit35h

Places limitées :
« 8 places aux personnels non médicaux
« 4 places aux personnels médicaux

PUBLIC VISE I
Formation réservée a lencadrement

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
ORSYS

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Journée 1: 06 mai 2025

Journée 2 : 05 juin 2025

Journée 3 : 09 septembre 2025
Journée 4 : 09 octobre 2025

Journée 5 : 04 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Un mois avant la premiére journée

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 93 %
Nombre de formés 2024 : 11

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B GESTION ADMINISTRATIVE

CONCEVOIR DES ECRITS DE QUALITE

103

@

U
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Ov
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir une méthodologie de rédaction des écrits professionnels : savoir rédiger des
mails, courriers, comptes rendus... en véhiculant une image professionnelle.

« Analyser une demande et y répondre de maniére pro-active et factuelle.

« Etre efficace dans sa communication écrite professionnelle : pallier les erreurs cou-
rantes de grammaire et d’orthographe.

« Connaitre les formulations appropriées.

« Maitriser la forme des écrits : présentations, normes...

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Le diagnostic de ses difficultés et de ses appétences pour écrit.

« Les caractéristiques et les regles inhérentes aux écrits professionnels.

« Mettre en oeuvre une méthodologie des écrits (les courriers, les mails, les comptes
rendus...)..

« Le forme des écrits : 'image de l'organisme, soigner la présentation, les normes gra-
phiques, les convenances, le plan.

« Maitriser les outils de communication : la reformulation, s’exprimer de maniére claire,
concise et utiliser un vocabulaire adapté.

«Voirou revoir les regles fondamentales de grammaire, d’orthographe et de conjugaison.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique: travaux pratiques et mises en situation a partir des cas personnels de chaque
stagiaire (respect des regles de confidentialité).

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
127,50 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
GRETA du Limousin

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:16 et 17 juin 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1: 02 mai 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Nombre de formés 2024 : 7

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B GESTION ADMINISTRATIVE

DACTYLOGRAPHIE

(@'p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Mémoriser le clavier, augmenter sa vitesse de frappe en vue de mettre en forme un
document en utilisant les capacités du/des logiciels.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Phase de diagnostic et restitution individuelle par la formatrice.

« Le résultat de chaque positionnement sera restitué individuellement au cours de la
1ére séquence de formation.

« Proposition par la formatrice d’un programme de formation individualisé avec objectifs
pédagogiques, contenus, méthodes, moyens matériels.

« Techniques de frappe avec 10 doigts.

« Envoi des programmes de formation individualisé (parcours sur mesure).

« Objectifs a atteindre.

« Proposition de travail et entralnement sur Dactylo cours.

« Accés de chaque participant a une plateforme collaborative (acces a un forum de dis-
cussion avec la formatrice, mise a disposition de supports pédagogiques et exercices
complémentaires numériques en fonctions des avancées et besoins de chacun).

« Nouvelle phase de diagnostic et de tests pour mesurer les écarts, les progres réalisés
en intersessions. Valoriser ces écarts.

« Rappels et recommandations.

« Touches claviers a connaitre pour étre encore plus efficace en situations profession-
nelles.

« Exercices, mises en situations de travail reconstituées.

« Entrainements et conseil.

« Exercices individualisés accompagnés par notre formatrice spécialisée.

@ﬁé}

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Ez MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
117 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
GRETA du Limousin

LIEU I
Locaux du Pdle santé social a Limoges
(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 08 et 15 avril 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:07 mars 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 80 %
Nombre de formés 2024 : 5

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B GESTION ADMINISTRATIVE

DEVELOPPER SES RELATIONS
TELEPHONIQUES ET PHYSIQUES

‘@’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maitriser les principes de base de la communication téléphonique et physique.

« Communiquer efficacement : optimiser l'utilisation des outils de la communication
interpersonnelle.

« Intégrer les procédures d’une communication physique et téléphonique.

« Optimiser la durée : maitriser la durée d’un accueil physique ou téléphonique.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Voir ou revoir les principes de base de la communication interpersonnelle.

« Maitriser les paralangages.

« Savoir utiliser a bon escient les outils de la communication.

« S’exprimer en positif permet de se sentir bien et de véhiculer un message clair et
transparent pour les interlocuteurs.

« Acquérir une méthodologie de traitement des différentes situations. Analyser les phases
d’un accueil téléphonique et physique.

« Rédiger des scénarii types qui permettent d’avoir un synoptique pour les différentes
typologies d’accueils physiques et/ou téléphoniques soit pour répondre a une demande
ou pour transférer un appel.

« Gérer les situations difficiles et &tre force de proposition. Prendre en charge un inter-
locuteur inquiet/ mécontent via une méthodologie de gestion des situations délicates;;
d’autres méthodes seront également abordées.

« Entrainements a partir de simulations. Il s‘agit de mettre en pratique les acquis de la
formation pour vérifier 'ladéquation avec le quotidien.

{g}@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

EZ% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

105 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit 14 h 99 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
GRETA du Limousin

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué surla convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 24 et 25 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 07 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 4

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B GESTION ADMINISTRATIVE

FORMATION AUX DEMANDES DE TRANSPORT
PATIENTS ET COURSES VIA LE LOGICIEL
PTAH

(@/ﬁ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Rappeler le principe et les regles du service transport patients et courses.
« Connaitre les principales fonctions du logiciel PTAH.
« Savoir utiliser Poutil PTAH pour créer des demandes de transport patients et/ou
matieres et avoir une connaissance et une autonomie optimale.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Connaitre les périmétres du STP (Service Transport Patients).

« Utiliser l'application PTAH et ses diverses fonctions.

« Appréhender le principe des flux et les actions associées.

« Savoir créer une demande de transport patients et/ou courses.

« Connaitre et savoir mettre en application les modalités pour chainer des rendez-vous,
modifier et annuler une demande de transport.

« Cas pratiques.

{2

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

2 MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
200 €
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 8 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a tout agent du
CHU de Limoges susceptible de créer
une demande de transport

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Lelieu précis seraindiqué surla convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 11 février 2025
Groupe 2 : 02 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1:27 décembre 2024
Groupe 2 : 29 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personneldu CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 11

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B GESTION ADMINISTRATIVE

OPTIMISER LA GESTION DES APPELS
ENTRANTS ET DES SITUATIONS DIFFICILES

‘@/’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Développer ses compétences relationnelles (bien se positionner dans son environne-
ment professionnel « téléphonique »).

« Connaitre les différentes techniques de gestion de conflits.

«ldentifier les conflits : qui sont mes interlocuteurs et quelles attitudes dois-je adopter ?
(Anticiper - gérer le conflit - post conflit).

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Développer ses compétences relationnelles.

« Connaitre les facteurs de conviction liés a nos attitudes et comportements aux télé-
phone.

« Analyse de 'impact de mes comportements et attitudes sur la perception de mes
interlocuteurs et sur moi-méme : les paralangages (voix, intonation, articulation, pos-
tures, gestes, regard...).

« Se connaitre : étre assertif dans mes relations (Test de Chalvin). Etat des lieux de mes
attitudes en communication (fuite, agressivité, manipulation, affirmation de soi).

« Savoir utiliser a bon escient les outils de lacommunication (les questions, la reformula-
tion, lempathie, la synchronisation, développer de ’écoute active afin de créer un climat
de confiance avec mes interlocuteurs pour dédramatiser la relation dite «irritante » ...).
« Gérer les conflits et les situations difficiles.

« Connaitre les différentes techniques de gestion de conflits.

« Répondre aux objections/conflits de maniére assertive : prendre en charge un inter-
locuteur inquiet / mécontent via la méthode DESC (décrire - exprimer - solution-
ner - conclure) qui permet d’apporter une réponse factuelle (fond et forme). D’autres
méthodes seront abordées (édredon, anticipation, disque rayé...).

« Identifier les comportements de mes interlocuteurs : qui sont-ils et quelles attitudes
dois-je adopter ? (Anticiper - gérer le conflit - post conflit).

« Utiliser un vocabulaire adapté et empathique.

« Mise en situations (élaboration de scenarii d’appels - enregistrement et débriefing
par le groupe).

{ggg} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

}EZ% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

107 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit14 h 99,16 €

TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
GRETA du Limousin

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué surla convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:23 et 24 juin 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1: 02 mai 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B GESTION ADMINISTRATIVE

TERMINOLOGIE MEDICALE

@]

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre et mémoriser la terminologie médicale.

« Se familiariser avec la définition des termes afin de les comprendre et de les ortho-
graphier correctement.

« Savoir décrypter I'information médicale contenue dans le dossier patient.

« Identifier des mots clés par spécialité, les sigles et acronymes.

« Réaliser des comptes rendus médicaux.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Utiliser 'étymologie pour comprendre le vocabulaire médical.

« Visualiser les racines et les unités de sens (préfixes, suffixes).

« Sapproprier les termes médicaux les plus fréquemment utilisés par les cliniciens.
« L'anatomie.

« Les pathologies.

« Les examens les plus courants.

« Lessigles.

« Vérifier 'assimilation des données de la formation.

{2

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique :a lternance de travaux en sous-groupe et de travaux individuels.

IE?% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
51€
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codt
réévalué au prorata du nombre de par-
ticipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
GRETA du Limousin

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 16 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 05 septembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HMBUREAUTIQUE

ATELIER EXCEL : TABLEAUX CROISES

DYNAMIQUES

109

@

U

£

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre la structure d’un tableau de données.

« Gérer des filtres et des listes sous Excel.

« Effectuer des calculs statistiques.

« Produire et gérer des tableaux croisés dynamiques Excel.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Structure d’un tableau de données.

« Les filtres.

« Les calculs statistiques.

« Approche des tableaux croisés dynamiques.
« Importation et exportation de données.

« Mise en pratique.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle

Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
1jour personne
soit7h 96 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les pro-
fessionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 21 février 2025
Groupe 2 : 19 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 03 janvier 2025
Groupe 2 : 27 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 6

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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HMBUREAUTIQUE

EXCEL INITIATION

‘@,’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Etablir et mettre en forme les données.

« Concevoir des tableaux.

« Découvrir les formules de calcul simples.
« Construire des graphiques simples.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Environnement de travail Microsoft Excel.
« Gestion des fichiers.

« Feuille de calcul.

« Les formats de cellules.

« Créer des formules de calculs.

« Classeurs.

« Intersection d’éléments.

« Création d’un graphique simple.

« Impression.

« Tri et filtres.

« Travailler avec des grands tableaux sous Excel.

@;{,ﬁ} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

looo
<l
N

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 192 €

TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les pro-
fessionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 janvier 2025
Groupe 2:10 et 11 mars 2025

Groupe 3: 07 et 08 avril 2025
Groupe 4 : 26 et 27 mai 2025

Groupe 5: 26 et 27 juin 2025

Groupe 6 : 16 et 17 octobre 2025
Groupe 7 : 17 et 18 novembre 2025
Groupe 8: 08 et 09 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 31 janvier 2025

Groupe 3 : 28 février 2025

Groupe 4 : 28 mars 2025

Groupe 5 : 02 mai 2025

Groupe 6 : 29 ao(t 2025

Groupe 7 : 03 octobre 2025

Groupe 8 : 31 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 57

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HMBUREAUTIQUE

EXCEL INTERMEDIAIRE

‘@,’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Apprendre les techniques de calculs avancés.

« Préparer et exploiter des tableaux de données.

« Mettre en forme et illustrer vos données.

« Créer et synthétiser les données avec les tableaux croisés dynamiques.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Techniques de calculs avancés.

« Préparer et partager des tableaux.

« Illustrations.

« Exploiter des tableaux de données.

« Premieres approches grace aux tableaux croisés dynamiques.

{g}@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Ez MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

111 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 192 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:27 et 28 janvier 2025
Groupe 2: 17 et 18 février 2025
Groupe 3:17 et 18 mars 2025

Groupe 4 : 17 et 18 avril 2025

Groupe 5 : 22 et 23 septembre 2025
Groupe 6 : 09 et 10 octobre 2025
Groupe 7: 01 et 02 décembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2: 27 décembre 2024
Groupe 3: 31 janvier 2025

Groupe 4 : 28 février 2025

Groupe 5: 27 juin 2025

Groupe 6 : 29 ao(t 2025

Groupe 7 : 31 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 92 %
Nombre de formés 2024 : 44

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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HMBUREAUTIQUE

EXCEL CONFIRME

‘@,’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Elaborer les fonctions de recherche avec Excel.

« Organiser en plan avec Microsoft Excel.

« Créer des formulaires et les calculs avec hypothéses.
« Découvrir les macro-commandes sous Excel.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Créer des formules de calculs avancées avec Excel.

« Affichage avancé des données.

« Les graphiques avancés Excel.

« Power Query.

« Aller plus loin avec les tableaux croisés dynamiques.
« Découverte des macros sous Microsoft Excel.

{:6:;‘:6:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

[ooo
x< < S

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par

2 jours personne
soit 14 h 192 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous les pro-
fessionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 14 et 15 avril 2025
Groupe 2 : 06 et 07 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1: 28 février 2025
Groupe 2 : 29 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 96 %
Nombre de formés 2024 : 7

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HMBUREAUTIQUE

MESSAGERIE OUTLOOK INITIATION -
UTILISER LES FONCTIONS DE BASE

113
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Apprendre a utiliser la messagerie électronique.
« Créer une liste de contacts Outlook.

« Utiliser le calendrier Outlook.

« Archiver sa boite Outlook.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Découvrir Outlook.

« Préparation et envoi de messages a travers Outlook .
« Réception d’un message via Outlook .

« Gestion des messages dans Outlook .

« Gérer ses contacts Outlook.

« Utiliser son calendrier sur Outlook.

« Archiver sa messagerie Outlook.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : démonstrations visuelles et pratiques a travers des exercices d’application
et/ou des cas concrets des stagiaires.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
59 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:30 et 31 janvier 2025
Groupe 2 : 22 et 23 mai 2025

Groupe 3 : 08 et 09 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 28 mars 2025

Groupe 3: 27 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 93 %
Nombre de formés 2024 : 24

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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HMBUREAUTIQUE

MESSAGERIE OUTLOOK
PERFECTIONNEMENT -
EXPLOITER LES FONCTIONS AVANCEES

©

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Organiser son espace de travail dans Outlook.

« Utiliser la messagerie électronique de facon collaborative.
« Utiliser le gestionnaire de taches dans Outlook.

« Connaitre les fonctionnalités avancées d’Outlook.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Gérer et configurer la messagerie d’Outlook.

« Organiser ses messages dans Outlook.

« Libérer de l'espace dans sa messagerie Outlook.
« Aller plus loin dans son calendrier sur Outlook.
« Les taches dans Outlook.

U

{2

{:?} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

| Théorie : apports théoriques.
Pratique : démonstrations visuelles et pratiques a travers des exercices d’application
et/ou des cas concrets des stagiaires.

2 MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour
soit7h

Tarif par
personne
59 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 12 mai 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:28 mars 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM




HMBUREAUTIQUE

POWERPOINT INITIATION

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Concevoir un diaporama avec Microsoft PowerPoint.

« Créer et organiser des diapositives.

« Savoir insérer des images, des tableaux ou des graphiques.
« Intégrer des animations avec PowerPoint.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Création des premiéres diapositives.

« Projection et impression d’un diaporama.
« Présentation des diapositives.

« Organisation des diapositives par le plan.
« lllustration des diapositives.

« Insertion d’images.

« Représentation graphique des données.

« Tableaux et diagrammes.

« Progressez dans la gestion de diapositives.
« Les masques.

« Animation des diapositives.

{g}@ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Igz% MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

115 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 192 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:24 et 25 mars 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 31 janvier 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 6

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



116

HMBUREAUTIQUE

SPHINX INITIATION

©

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maitriser les principales méthodes de conception d’enquétes.

« Mettre en place de premiéres enquétes avec diffusion web et scanner.

« Choisir les analyses appropriées en fonction du type de variable et savoir les interpréter.
« Mettre en place un rapport et le diffuser.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Mise en place d’une enquéte

« Méthodologie d’une enquéte par questionnaire.

« Conception du questionnaire et mise en forme du formulaire.
« Collecte des données.

Module 2 : Traitement et communication des résultats

« Découverte de 'environnement d’analyses et principe des vues.
« Dépouillement et analyses de premier niveau.

« Représentation communicante des analyses.

« Gestion de linteractivité des vues.

« Principe de la datavisualisation.

« Présentation de partage de vos résultats.

@@

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

|E§% MODALITES D’'EVALUATION

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
465 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
SPHINX DEVELOPPEMENT

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:20 et 21 mars 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 31 janvier 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 5

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HMBUREAUTIQUE

WORD INITIATION

@/f OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les principales fonctionnalités de Word.

« Savoir rédiger un courrier ou un document avec une présentation simple.
« Découvrir les styles, la mise en formation et le correcteur automatique.

« Apprendre a insérer des images, des objets ou zone de texte.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Gestion des fichiers.

« Manipulation de texte.

« Mise en forme.

« Tableaux simples.

« Annulation et répétition.

« Styles.

« Impression.

« Vérificateurs.

« Images, objets ou zone de texte.

{g}{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

looo
!
N

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

117 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit14 h 196 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:20 et 21 janvier 2025
Groupe 2 :12 et 13 juin 2025

Groupe 3: 13 et 14 octobre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:29 novembre 2024

Groupe 2 : 02 mai 2025

Groupe 3 :29 ao(it 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 92 %
Nombre de formés 2024 : 24

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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HMBUREAUTIQUE

WORD INTERMEDIAIRE

@/f OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les principales fonctionnalités de Word.

« Savoir rédiger des documents avec des mises en forme élaborées.
« Concevoir des documents longs.

« Créer des mailings (publipostage) et des modéles de documents.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Mise en forme.

« Styles.

« Gestion des documents longs.
« Publipostage.

« Modeéles.

« Vérificateurs.

@{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

Ez MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
‘ Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit14 h 180 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:13 et 14 mars 2025

Groupe 2 : 16 et 17 juin 2025

Groupe 3 : 03 et 04 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 31 janvier 2025

Groupe 2 : 02 février 2025

Groupe 3 : 03 octobre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 93 %
Nombre de formés 2024 : 10

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HMBUREAUTIQUE

WORD CONFIRME

@/f OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maitriser Microsoft Word pour gagner en efficacité.
« Découvrir les fonctionnalités avancées de Word.

« Administrer des formulaires.

« Créer des modéles avec Word.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« Gestion des commentaires.
« Conception de formulaires.
» Mise en ceuvre du suivi.

« Gestion des modéles.

« Utilisation d’Internet.

« Enregistrement de macros.
« Trucs et astuces.

{ggg‘" METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

looo
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N

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr

119 dept.formation@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
2 jours personne
soit 14 h 192 €
TTC

Effectif maximum 8 / groupe (codt réé-
valué au prorata du nombre de parti-
cipants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
VAELIA

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1:02 et 03 juin 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 02 mai 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 2

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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HMBUREAUTIQUE

FORMATION WEBEX
BONNES PRATIQUES DE LA
VISIOCONFERENCE

©

U

{2

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir et appliquer les bonnes pratiques de la visioconférence.

« Former les utilisateurs a acquérir une autonomie a la pratique de la visioconférence
par Webex.

« Participer a 'automatisation des salles de visioconférence.

« Participer a un réseau de visioconférence prestataire de services et ainsi étoffer le
consortium de partenaires.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Une formation a la visioconférence par webex a une double mission : communication
et information.
La formation se décline en plusieurs chapitres :
« La scénarisation d’une visioconférence.
« La mise en place de 'application Webex :
- Se connecter a un Webex.
- Créer un compte Webex.
- Configurer Webex.
« Les tests sur différents supports : ordinateur, tablette, smartphone.
« Les questions a se poser : gratuité, enregistrement, les différents types de Webex.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre de télémédecine et E-santé du CHU de Limoges
Renaud PEYMIRAT
renaud.peymirat@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
80€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
Le Centre de télémédecine et E-santé
du CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Prendre contact avec le Centre de
télémédecine et E-santé

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 22

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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ACCOMPAGNEMENT VAE POUR L'OBTENTION
DU DIPLOME D’ETAT D'INFIRMIER DE BLOC
OPERATOIRE

123
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Faciliter la compréhension des étapes de la démarche VAE.

« Apporter une aide méthodologique a lidentification, a lanalyse et a la valorisation
de l'expérience professionnelle et des compétences acquises.

« Aider a la constitution et a la rédaction du livret 2 de présentation des acquis de
expérience.

« Préparer les candidats a soutenir leur demande de VAE devant un jury.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Aide a la synthése du parcours individuel.

« Accompagnement au repérage des activités et situations vécues les plus significatives.
« Aide au questionnement et a 'analyse des situations exposées par chacun des par-
ticipants.

« Aide a la description et a Uexplication.

« Mises en situation de jury.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique: entretiens d’explicitation, accompagnement de groupe, mise en situation de
jury, accompagnement individuel et personnalisé.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

i Auprés de ’encadrement pour le personnel du
i CHU de Limoges. Bulletin d’inscription pour les
professionnels extérieurs.

i Joindre obligatoirement la photocopie du cour-
: rier de recevabilité du livret 1.

Ecole d’infirmiers de
bloc opératoire
Secrétariat - poste 56 355
Tél.: 05550563 55
ecole.ibode@chu-limoges.fr

Tarif par
personne

Frais pouvant étre revus
Nombre de places : 10

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers di-
plomés d’Etat

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
L’école d’IBODE du CHU de Limoges

LIEU I
Ecole d’infirmiers de bloc opératoire -
CHU de Limoges

Campus des Formations Sanitaires
Vanteaux

39 F rue Camille Guérin - 87036
LIMOGES

PREREQUIS I
Expérience d’au moins 1 an et ayant
obtenu la recevabilité du livret 1

DATES I
Groupe 1: date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 84 %
Nombre de formés 2024 : 2

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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FORMATION PREPARATOIRE AU CONCOURS
D’ADMISSION EN INSTITUT DE FORMATION
CADRE DE SANTE DES CADRES DE SANTE
(IFCS)

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Accompagner le candidat dans sa réussite aux épreuves du concours en impulsant
une dynamique de travail individuelle et collective.

« Permettre au candidat de valider le Diplome d’Université « Ingénierie dans le Secteur
Social et Médico-Social » en lien avec les enseignements dispensés par I'IAE.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

Enseignements théoriques :

« Méthodologie de l’expression écrite et orale.

« Contexte actuel de la politique de santé.

« Organisation hospitaliere - instances.

« Méthodologie d’élaboration d’un projet professionnel.
« Présentation du concours.

Travaux dirigés :

« Projet professionnel.

« Expression écrite.

« Expression orale.

« Table ronde « la fonction cadre de santé ».

Institut d’Administration des Entreprises :

« Financement des établissements de santé privés.
« Droit des assurances, droits des usagers.

« Monde numérique.

» Management des Ressources Humaines.

@}{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
| Théorie : apports théoriques, cours magistraux, travaux dirigés, table ronde.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

2 MODALITES D'EVALUATION

Devoirs écrits type concours tels que définis par Uarrété du 18 aolt 1995 relatif au
diplome de cadre de santé, en présentiel ou en intersession

Exposé oral de présentation de projet professionnel en vue de la préparation a l'oral
du concours

Grand Oral de validation du Diplédme d’Université « 1.S.S.M.S. »

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

CHU de LIMOGES
Institut de Formation des Cadres de Santé -
2 avenue M.L. King - 87042 LIMOGES Cedex
Tél.: 0555 05 69 52
Murielle Deschamps, secrétaire :
secretariat.ifcs@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
16 jours personne
soit112 h 2400€

+1 jour
oral (7h)

Tarif pouvant étre revu par décision tari-
faire de la Directrice générale du CHU et
243 € (inscription universitaire)

PUBLIC VISE I
Candidat titulaire de tout diplome ou
certificat permettant l’acces a la for-
mation cadre de santé :
Paramédicaux issus des filieres soi-
gnantes, médico-technique et réédu-
cation

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
IFCS - CHU de Limoges
IAE de Limoges

LIEU I
Campus des Formations Sanitaires
Vanteaux : 39F rue Camille Guérin -
87036 LIMOGES

IAE : 3 rue Francois Mitterrand - 87031
LIMOGES

PREREQUIS I
4 années ETP d’exercice professionnel
dans les métiers pré-cités

DATES I
Janvier: 6,7, 8 et 9 janvier 2025
Février : 3 et 4 février 2025
Préparation a loral : 1 jour (semaine
N°14)

Epreuve d’admissibilité : 04 mars 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
11 septembre 2024

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails
INDICATEURS I
Nombre de formés 2023-2024 : 29

Nombre d’admis a un concours IFCS :
24

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



FORMATION PREPARATOIRE AU
CONCOURS IFSI
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Réussir ’épreuve de sélection permettant 'entrée en IFSI en travaillant les capacités
d’écritures, d’analyse et les connaissances numériques.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Expression écrite et culture générale :

« Les régles de base en francais.

« La construction de Uécrit.

« La présentation de ’écrit.

» Recherches personnelles en intersessions.

Mathématiques:
« Rappels des regles de calculs numériques/Opérations numériques de base.

Curriculum vitae et lettre de motivation.
Expression orale.

Entrainement a ’épreuve de sélection écrite :

« Epreuves écrite comprenant une sous-épreuve de rédaction et/ou des réponses dans
un domaine sanitaire et social et une sous-épreuve de mathématique sur la base de
calculs simples.

« Débriefing.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : mises en situation, exercices pratiques et d’entrainement.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
14 jours
soit
98h

Tarif par
personne
684 €
TTC

14 jours + 2h (test de positionnement)

Pour 12 participants (codt réévalué au
prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le GRETA du Limousin

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King 87100
Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: Dates a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 3

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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FORMATION PREPARATOIRE AU CONCOURS
D'ENTREE A L'ECOLE D'INFIRMIER(E)
ANESTHESISTE (IADE)

‘@" OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Actualiser les connaissances théoriques nécessaires a la pratique infirmiere.
| « Aider a la préparation du concours d’entrée a ’école d’infirmier(e)s anesthésistes.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

| - Module hygiene.
Il - Module législation.
Il - Module responsabilité.
IV - Module pharmacologie.
V - Module transfusionnel.
VI - Module physiopathologie :
1) systéme respiratoire,
2) systeme cardio circulatoire,
3) systéme rénal,
4) systéme nerveux central et périphérique,
5) systeme locomoteur,
6) systéme endocrinien,
7) systeme digestif,
8) physiopathologie de la grossesse et de la naissance.
VIl - Module anesthésie.
VIII - Module préparation a écrit et a l'oral.
VIX - Module analyse des pratiques professionnelles.

@{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques/cours magistraux.

Pratique : travaux pratiques, mises en situation et exercices d’entrainement écrits et
oraux.

IEZ% MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Evaluation formative : question rédigée a partir d’un cas clinique et présentation orale
d’un sujet d’ordre professionnel.

RENSEIGNEMENTS - CONTAC T- MODALITES D'INSCRIPTION

Ecole d’infirmier(e)s anesthésistes
Secrétariat - poste 56 097 -
Tél.: 0555 0560 97
Mail : iade@chu-limoges.fr

Durée Tarif par
10 jours personne
soit 1200€

70h TTC

Effectif maximum 15 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmier(e)s,
infirmier(e)s spécialisé(e)s

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Ecole IADE - CHU de Limoges

LIEU I
Campus des Formations Sanitaires
Vanteaux

39F rue Camille Guérin

87036 LIMOGES

PREREQUIS I
Lesinfirmier(e)s et infirmier(e)s spécia-
lisé(e)s doivent justifier de deux années
minimum d’exercice en tant qu’IDE au
1¢ janvier de ’année du concours

DATES I
Groupe 1:du 20 au 24 janvier 2025 et
du 03 au 07 février 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1: 24 novembre 2024

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails
INDICATEURS I
Taux de satisfaction globale de la

derniére session effectuée en 2024 :
100 %

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



FORMATION PREPARATOIRE AU CONCOURS
D’'ENTREE A L'ECOLE D'IBODE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Accompagner le professionnel dans son projet de devenir infirmier de bloc opératoire,
en impulsant une dynamique de travail individuelle et collective.

«Aider le candidat a réussir les différentes étapes des épreuves de sélection pour entrer
en école d’IBODE.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Accueil des participants, recueil de leurs attentes de la formation, quizz de position-
nement initial.

« Les modalités des épreuves de sélection, les jurys des épreuves, les conditions d’ad-
missibilité et d’admission, la publication des résultats.

« Méthodologie et analyse critique du curriculum vitae :(venir avec la derniére version
Word de son CV sur clé USB).

« Les référentiels d’activités et de compétences IBODE.

« Méthodologie pour ’écriture de son projet professionnel.

« Travaux dirigés d’analyse de projets professionnels.

« Les critéres d’évaluation des épreuves de sélection.

« Préparation a l'entretien oral d’admission.

« Exercices de prononciation, d’articulation, d’intonation, d’improvisation et de res-
piration.

« Préparation a l'écriture d’une lettre.

« Préparation a l'entretien avec le jury.

« Mise en situation d’entretien d’admission.

« Présentation du programme de formation IBODE (décret et arrété du 27 avril 2022) :
universitarisation et réingénierie.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques/cours magistraux.

Pratique : travaux dirigés, travaux personnels intersessions et mises en situation
d’entretien oral.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

Quiz de positionnement initial et final, écrit et oral.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT

Ecole d’infirmiers
de bloc opératoire
Secrétariat - poste 56 355 -
Tél.: 0555 0563 55
ecole.ibode@chu-limoges.fr

MODALITES D'INSCRIPTION

Joindre obligatoirement :
- copie du dipléme d’Etat d’infirmier
ou de sage-femme.

i - ou une attestation d’inscription en derniére année

d’études conduisant a l'un de ces diplomes.
- copie recto-verso de la carte d’identité.

Tarif par
personne
1200€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction d’une
décision de la Direction Générale.

Effectif maximum : 12 places

(risque d’annulation sous réserve du
nombre d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents titulaires
du diplome d’Etat d’infirmier ou du
diplome de sage-femme

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite a un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
L’école d’IBODE - CHU de Limoges

LIEU I
Ecole d’infirmiers de bloc opératoire
Campus des Formations Sanitaires Van-
teaux

CHU de Limoges

39 F rue Camille Guérin - 87036 LIMOGES

PREREQUIS I
Les infirmier(e)s ou les sages-femmes
doivent justifier de deux années mini-
mum d’exercice au 1¢ janvierde 'année
du concours

DATES I
Groupe 1: Date a venir

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 96 %
Nombre de formés 2024 : 6

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ADAPTATION A L'EMPLOI DES INFIRMIERS

AUX

ROLES DE CIRCULANTET

D'INSTRUMENTISTE AU BLOC OPERATOIRE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Devenir rapidement opérationnel au sein d’une équipe de bloc opératoire ou d’un
secteur associé.

« Acquérir des savoirs et des savoir-faire de base, nécessaires a un exercice de qualité
et de sécurité (hygiéne, prévention des risques, bases de l'instrumentation, drapage

opératoire).

« Accueillir le patient et réaliser une prise en charge adaptée.
« Approfondir les connaissances sur 'instrumentation chirurgicale.
« Renforcer lopérationnalité des professionnels infirmiers en instrumentation.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Champ de compétences de Uinfirmier au
bloc et textes législatifs.

« Architecture du bloc opératoire.

« Tenue professionnelle et comportement.
« Hygiéne : précautions standards, pré-
cautions complémentaires, asepsie pro-
gressive.

« Accueil de Popéré.

« Check-list HAS.

« Préparation cutanée de l'opéré et dra-
page opératoire.

« Principes généraux en instrumentation.
« Dispositifs médicaux stériles réutili-
sables.

« Risques spécifiques et vigilances sani-
taires.

«Généralités sur l'ergomotricité, les tables
d’opérations et accessoires, les installa-
tions des patients.

« Moteurs chirurgicaux.

« Fiches techniques et protocoles.

« Droits et obligations des patients.

« Désinfection chirurgicale des mains,
habillage, gantage.

« Radioprotection.

« Le bistouri électrique.

« La colonne de ccelioscopie.

» Risques de la ccelioscopie.

« Préparation d’une table d’instrumenta-
tion.

« Instruments chirurgicaux.

« Dispositifs médicaux stériles implan-
tables.

» Entretien des locaux interventionnels.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques/cours magistraux.
Pratique : travaux pratiques, travaux dirigés, table et salle d’opération des erreurs.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.
Quiz de positionnement initial et final.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Ecole d’infirmiers de
bloc opératoire
Secrétariat - poste 56 355
Tél.: 0555 05 63 55
ecole.ibode@chu-limoges.fr

Durée
6jours
soit24 h

Tarif par
personne
1200€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places

(risque d’annulation, sous réserve du
nombre d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers tra-
vaillant au bloc opératoire ou en sec-
teur associé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables des ins-
tituts de formation ou écoles concernés,
en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IS
L’école d’IBODE - CHU de Limoges

LIEU I
Ecole d’infirmiers de bloc opératoire -
CHU de Limoges

Campus des Formations Sanitaires
Vanteaux

39 F rue Camille Guérin - 87036
LIMOGES

PREREQUIS I
Infirmier travaillant au bloc opératoire
ou secteurs associés

DATES I
Groupe 1: date a venir

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction : 88 %

Nombre de personnes formées : 9
Taux de remplissage : 75 %

Evolution des notes aux quizz : +5.67
points/20

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ACCOMPAGNEMENT D'UN ETUDIANT
EN STAGE EN TANT QUE TUTEUR
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Situer le role du tuteur de stage : sa mission et ses compétences, les activités de tuteur
en situation d’accompagnement d’étudiants.

« Développer un projet de stage et se positionner avec l'ensemble des acteurs de la
formation.

« Acquérir des connaissances nécessaires au développement des compétences en
matiere d’activités d'accompagnement des étudiants.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Positionnement des attentes et étude des représentations de la fonction tutorale.

« Elaboration d’un projet d'accompagnement de ’étudiant en stage.

« Ateliers de simulation : d’entretiens d’accueil des stagiaires, d’évaluation, de re-né-
gociation a visée pédagogique et d’accompagnement de 'étudiant a 'analyse de sa
pratique professionnelle.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : brainstorming avec apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques, mises en situation et temps de simulation avec debriefing.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Secrétariat de 'IFSI
CHU de LIMOGES - 2 avenue M. Luther KING
87042 LIMOGES cedex
Tél.: 0555 50 96 85
secretariat.ifsi@chu-limoges.fr

Durée
2 jours
soit14 h

Tarif par
personne
400 €
TTC

Effectif maximum 12 / groupe (codit rééva-
lué au prorata du nombre de participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux Infirmiers, Mas-
seurs kinésithérapeutes et ergothéra-
peutes (CHU et extérieurs)

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite a un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Formateurs IFSI ; IFCS

CSS filiére rééducation - CHU de
Limoges

LIEU I
Campus des Formations sanitaires

39 F rue Camille GUERIN

Site Vanteaux

PREREQUIS I
Avoir suivi laformation : Sensibilisation a
Papproche par compétences et a l'laccom-
pagnement des stagiaires.

DATES I
Groupe 1: 18 et 25 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Groupe 1:30 ao(t 2025

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Acces au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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APPROCHE REFLEXIVE DE LENCADREMENT
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ETUDIANTS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Donner les outils pour développer la pratique réflexive dans l’encadrement des étu-
diants en stage:

« Définir la pratique réflexive en situation professionnelle.

« Savoir identifier les situations favorisant et / ou nécessitant une analyse réflexive.

« Optimiser Uencadrement et Uapprentissage des étudiants.

« Favoriser Uanalyse réflexive pour et par les étudiants.

« Former de futurs professionnels réflexifs.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module1:

« Définition et explicitation de la réflexivité.

« Situation de la démarche réflexive dans le contexte d’apprentissage et ses objectifs.
« Identification de situations favorisant et/ou nécessitant 'analyse réflexive : a partir
de situations concrétes d’encadrant ou d’encadré, comment le professionnel peut-il
permettre a Pétudiant de réfléchir sur ce qu’il a observé ou réalisé afin d’améliorer ses
apprentissages.

Module 2:
« Initiation a analyse collective des pratiques.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : démarche réflexive a partir de situations problématiques par et pour les
professionnels, jeux de réle, échanges et discussion a partir d’expériences concretes
de terrain.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Ecole de Sages-Femmes
Véronique BOULESTEIX
poste : 56 466 - Tél. : 05 55 05 64 66
ecole.sages.femmes@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
200 €
TTC

Pour 6 a 12 participants du méme éta-
blissement : 950 €
Effectif maximum : 12 personnes

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux sages-femmes,
infirmiers, chefs de clinique
Professionnels de I'HFME, des autres
maternités (dont GHT) ou libéraux

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite a un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
L’école de sages-femmes du CHU de
Limoges

LIEU I
Facultés de médecine et de pharmacie
2 rue du docteur Marcland

87100 Limoges

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: le 19 mars 2025
Groupe 2 : le 19 novembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS IS
Le mois précédent

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 17

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ENCADREMENT DES STAGIAIRES AIDES-
SOIGNANTS ET ACCOMPAGNEMENT A LA
REALISATION DE LA DEMARCHE DE SOINS

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Analyser et renforcer les pratiques de tutorat, d’encadrement et d’évaluation des com-
pétences des stagiaires aides-soignants :
« Favoriser accueil et laccompagnement pédagogique des stagiaires.
« Sensibiliser les professionnels au nouveau programme de la formation d’aide-soi-
gnant (référentiel du 10 juin 2021).
« Clarifier le role et les missions du référent, du tuteur.
« Sensibiliser les soignants aux parcours individualisés de formation.
« |dentifier les situations source d’apprentissage dans le secteur concerné.
« Actualiser les savoirs et clarifier les attendus en lien avec la méthodologie de la
démarche de soins.
« Evaluer les acquisitions de compétences et proposer des axes de progression.

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

« L'apprentissage, 'accompagnement, le tutorat.

« La posture pédagogique.

« Le nouveau référentiel de formation.

« Le Portfolio.

« Le livret d’évaluation des compétences en stage.

« La démarche de soins, le raisonnement clinique.

« La démarche de résolution de probléme.

« Uétude de situations cliniques et d’apprentissage.

{6:?6:} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques, échanges a partir des situations professionnelles et étude
de cas cliniques.

2 MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Tour de table et identification des objectifs individuels.
| Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Centre Hospitalier Jacques BOUTARD
Institut de Formation d’Aides-Soignants
Tél.: 0555757582
eas@ch-st-yrieix.fr
dept.formation@chu-limoges.fr
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Tarif par
personne
280 €
TTC

Effectif maximum 16 / groupe

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers et
aides-soignants

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite a un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
IFAS du CH Jacques BOUTARD de Saint-
Yrieix- La- Perche

LIEU I
IFAS - 60 Place de la Nation - 87500 Saint-
Yrieix-La-Perche

PREREQUIS I
Etre titulaire du Diplome d’Etat d’infir-
miere ou du Dipléme d’Etat d’aide-soi-
gnante

DATES I
Groupe 1: 28 et 29 janvier 2025

Groupe 2 : 24 et 25 juin 2025

De 9h a 17h30

CLOTURE DES INSCRIPTIONS s
Groupe 1: 30 novembre 2024
Groupe 2 : 30 mars 2025

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Restauration au self du CH Jacques BOU-
TARD

Restauration rapide a proximité
Parking gratuit

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : 17

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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SENSIBILISATION A LAPPROCHE PAR
COMPETENCES ET A LACCOMPAGNEMENT
DES STAGIAIRES
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Permettre aux professionnels de proximité de développer des capacités spécifiques
d’encadrement des stagiaires en partenariat avec les autres acteurs de l’encadrement.
«Appréhender les points clés des référentiels de formation et le concept de compétence.
« S'approprier des outils et méthodes pour ’encadrement de l’étudiant.

« Acquérir une posture « pédagogique » adaptée, dans le respect de la bienveillance
(activités d’apprentissage-explicitation des situations rencontrées et évaluation des
apprentissages et des compétences).

PROGRAMME DE LA FORMATION

« La réglementation - les dispositifs de formation par compétences.
« L'alternance en formation professionnelle.

« Laccueil de ’étudiant en stage.

« Laccompagnement dans l'apprentissage.

« Lévaluation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques sous forme de capsules de formation/ brainstorming.
Pratique : travaux pratiques, travaux dirigés et vidéos.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Secrétariat de 'IFSI
CHU de LIMOGES - 2 avenue M. Luther KING
87042 LIMOGES cedex
Tél.: 0555 50 96 85
secretariat.ifsi@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
400 €
TTC

Effectif maximum 16 / groupe (co(t
réévalué au prorata du nombre de
participants)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux infirmiers, mas-
seurs-kinésithérapeutes et ergothéra-
peutes (CHU et extérieurs)

Pour les personnes en situation de handi-
cap, les possibilités d’adaptation aux for-
mations sont étudiées suite a un entretien
avec les responsables des instituts de for-
mation ou écoles concernés, en lien avec
le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
Formateurs IFSI, IFCS,

CSS filiére rééducation - CHU de
Limoges

LIEU I
Campus des Formations sanitaires

39 F rue Camille GUERIN

Site Vanteaux

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
2 sessions de 2 jours

Groupe 1:11 + 18 mars 2025

(réservé personnels CHU)

Groupe 2 : 13 + 20 mai 2025

(12 personnels CHU + 4 extérieurs)

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Groupe 1: 15 janvier 2025
Groupe 2 : 14 mars 2025

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du
CHU, au restaurant universitaire
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10 et 12

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 91 %
Nombre de formés 2024 : 20

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



FORMATIONS

REGLEMENTAIRES

* URGENCE

* SECURITE

* CACES

* FORMATIONS REGLEMENTAIRES SPECIFIQUE METIER

* RADIOPROTECTION
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ATTESTATION DE FORMATION AUX GESTES

ET SOINS D'URGENCE DE NIVEAU 1(AFGSU 1)

©
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir les connaissances nécessaires a Uidentification d’une urgence a caractere
médicale et a sa prise en charge seul ou en équipe, en attendant larrivée de I'équipe
médicale.

« Etre sensibilisé aux urgences collectives et aux situations sanitaires exceptionnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Identification et prise en charge d’une urgence vitale :
« Inconscience.

« Arrét cardio-respiratoire.

« Obstruction des Voies Aériennes.

« Hémorragie.

Identification et prise en charge d’une urgence potentielle :
« Malaises.

 Traumatismes.

« Alerte et bilan patient.

Sensibilisation aux urgences collectives et aux situations sanitaires exceptionnelles.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique: travaux pratiques, mises en situation contextualisées et ateliers procéduraux:
gestes techniques, manipulation du matériel d’urgence.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de U’Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 1.
Validité de 4 ans et soumise a réactualisation.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
2 jours,
soit14 h

Tarif par
personne
273€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)

Tarif étudiant : nous consulter Tarif de
groupe : nous consulter

Effectif du groupe : 7 a 16 participants

PUBLIC VISE I
Formation réservée a l'ensemble des
personnels, non professionnels de
santé, exercant au sein d’un établisse-
ment de santé, d’'une structure médi-
co-sociale ou aupres d’un profession-
nel de santé dans un cabinet libéral,
une maison de santé ou un centre de
santé.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’EVOLUTION I
Prévention et Secours Civiques de
niveau 1 (PSC1)

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Nombre de formés 2024 : 179

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ATTESTATION DE FORMATION AUX GESTES

ET SOINS D'URGENCE DE NIVEAU 2
(AFGSU 2)
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir des connaissances nécessaires a l'identification d’une urgence a caractere
médical et sa prise en charge, seul ou en équipe, en utilisant des techniques non inva-
sives, dans lattente de l'arrivée de I’équipe médicale spécialisée.

« Etre sensibilisé aux urgences collectives et/ou aux situations sanitaires exceptionnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Organisation des secours (SAMU- SMUR- CRRA).

« Alerte et bilan patient.

«Identification et prise en charge de 'urgence vitale : hémorragie, obstruction des voies
aériennes, inconscience, arrét cardio-respiratoire.

« Identification et prise en charge d’une urgence potentielle : malaises, traumatismes,
accouchement inopiné.

« Sensibilisation aux exceptionnelles.

« Utilisation du matériel d’urgence a disposition.

« Connaissance des protocoles de soin.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique: travaux pratiques, mises en situation contextualisées et ateliers procéduraux:
gestes techniques, manipulation du matériel d’urgence.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de [’Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 2.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
3jours,
soit21h

Tarif par
personne
441€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)

Tarif étudiant : nous consulter Tarif de
groupe : nous consulter

Effectif du groupe : 7 a 16 participants

PUBLIC VISE I
Professionnels exergant une des professions
de santé mentionnées dans la 4°™ partie du
code de la Santé Publique et étudiants ins-
crits dans une université, une école ou un
institut de formation préparant a 'obtention
d’un diplome en vue de l'exercice d’une de
ces professions de santé.

Cette attestation est également ouverte,
aux personnes titulaires ou en cours de
formation, du diplome d’Etat d’AMP, d’AES
mentionné a l'article D. 451-88 du code de
l’action sociale et des familles, du diplome
d’ARM, aux assistants médicaux, aux pré-
leveurs sanguins en vue d’examens de
biologie médicale et aux auxiliaires ambu-
lanciers.

Pour les personnes en situation de handicap,
les possibilités d’adaptation aux formations
sont étudiées suite a un entretien avec les
responsables du CESU 87, en lien avec le
référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Avoir un des diplomes correspondant au
public visé ou étre inscrit dans une école
ou institut de formation préparant a un des
diplomes sus visés.

DATES I
Se référer a la page «formation » sur Hermes
et sur la page CESU du site internet du CHU
de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler la
formation en cas de manque de partici-
pants.

POSSIBILITE D’EVOLUTION I
Prévention et Secours Civiques de niveau
1(PSC1)

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du personnel de
CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la premiére entrée
de CHASTAINGT proche de l'autoroute. Transport
TCL lignes 1-19-34-60-61-d11

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 1 510

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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ATTESTATION DE FORMATION AUX GESTES

ET SOINS D'URGENCE DE (AFGSU) -
REACTUALISATION NIVEAU 1ET 2

©

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Maintenir et actualiser les connaissances nécessaires a la prise en charge d’une urgence
a caractére médical, seul ou en équipe.
« Actualiser les connaissances en lien avec l'actualité scientifique.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Retour d’expérience sur la prise en charge des situations d’urgence vécues depuis la
formation initiale.

« Actualisation des connaissances relatives aux gestes et soins d’urgence, organisée en
ateliers pratiques.

« Actualisation des connaissances en lien avec l'actualité scientifique notamment dans
le domaine de la médecine d’urgence, de l'actualité sanitaire, des urgences collectives
et des situations sanitaires exceptionnelles.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : pédagogie active, mises en situation et résolution de situations complexes.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.
Renouvellement de ’AFGSU 1 ou 2.

Validité de 4 ans et soumise a réactualisation.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
1jours,
soit7h

Tarif par
personne
179€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)

Tarif de groupe : nous consulter

Effectif du groupe : 7 @ 16 participants

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnes titu-
lairesde ’AFGSU 1 etde ’AFGSU 2 ou de
sa réactualisation en cours de validité
(<4 ans).

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
AFGSU 1 ou AFGSU 2 ou réactualisa-
tion de PAFGSU en cours de validité (<
4 ans).

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’EVOLUTION I
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 95 %
Nombre de formés 2024 : 356

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ATTESTATION SPECIALISEE DE FORMATION

AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE EN
SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Modules PEC d'une urgence collective en préhospitalier, PEC d'un afflux
massif de victimes non contaminées en établissement de santé, Stratégie
médicale de « Damage Control » (annexes 3, 4 et 5)

©

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir les stratégies de prise en charge d’une urgence collective en préhospitalier.
« Acquérir les stratégies de prise en charge des blessés par arme de guerre, a toutes les

étapes de la chaine de soin.

« Acquérir les stratégies de prise en charge d’un afflux massif de victimes non contami-

nées en établissement de santé.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Connaitre le plan ORSEC NOVI et son
articulation avec le dispositif ORSAN (plan
ORSAN AMAVI).

« Connaitre les principes de régulation
médicale des urgences collectives, de
triage et d’initiation du parcours de soin
des patients dans le cadre de la régulation
médicale.

« Connaftre les principes et l'organisation
dela prise en charge d’un afflux de blessés
en établissement de santé.

« Maitriser les techniques de triage et de
prise en charge des blessés notamment
les spécificités pédiatriques, y compris par
armes de guerre et autres blessés graves
en préhospitalier et en intrahospitalier.
«Comprendre le role du directeur médical
de crise et des différents professionnels de
santé et personnels intervenants.

« Connaitre les contraintes sécuritaires
liées a ce type de situation et leurs consé-
quences sur 'organisation des secours et
des soins.

« Savoir assurer la tragabilité des patients
(SINUS/SIVIC) et connatre les principes
d’identitovigilance.

« Connaitre la composition et les modali-
tés de déploiement des postes sanitaires
mobiles (PSM).

« Connaitre les principes de l'information
des proches des victimes et de I'annonce
des décés.

« Identifier les différentes phases du «
Damage Control » dans le parcours de
soins du blessé, les troubles psychiques
post-traumatiques chez les blessés et
parmi les personnels et professionnels
de santé intervenants.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques, mises en situation contextualisées, jeux sur table et ateliers
procéduraux : gestes techniques, manipulation du matériel d’urgence.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.
Délivrance de l'attestation de formation spécialisée aux gestes et soins d’urgence en

situations sanitaires exceptionnelles :

- Module « Prise en charge d’une urgence collective en préhospitalier » (annexe 3),
- Module « Prise en charge d’un afflux massif de victimes non contaminées en établis-

sement de santé » (annexe 4),

- Module « Stratégie médicale de « Damage Control » » (annexe 5).

Validité d’un an : réactualisation annuelle.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

MODALITES D'INSCRIPTION

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
2 jours,
soit14 h

Tarif par
personne
370€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 12 a 20 participants

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux professionnels
de santé et personnels des SAMU, des
SMURS et des établissements de santé,
chargés d’assurer la mise en ceuvre de
techniques de « damage control », de
’aide médicale urgente, et chargés
d’assurer la prise en charge d’un afflux
de patients blessés en établissement
de santé

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Module urgences collectives et situa-
tion sanitaire exceptionnelle de 'AFG-
SUlou2

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermes et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l’autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 19

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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ATTESTATION SPECIALISEE DE FORMATION

AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE EN
SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Module Décontamination hospitaliére d'urgence et moyens de protection
individuels et collectifs NRC (annexe 7)

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

&

ooo
IN
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Acquérir les connaissances nécessaires a la prise en charge de victimes potentiellement
contaminées : décontamination hospitaliére d’urgence et moyens de protection indivi-
duels et collectifs Nucléaires, Radiologiques et Chimiques (NRC).

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Assurer l'accueil et la prise en charge des victimes potentiellement contaminées pour
lesquelles il est nécessaire de revétir un équipement de protection individuel.

« Caractériser les risques d’intoxication liés aux contaminations NRC pour les victimes
et les personnels.

« Apprendre a mettre en ceuvre les procédures de décontamination d’urgence.

« Identifier et maitriser 'utilisation des équipements de protection individuels et col-
lectifs en fonction des différents risques et des capacités de décontamination de [’éta-
blissement de santé.

«Comprendre les régles pour éviter les transferts de contamination NRC (zonage, marche
en avant, tracabilité, etc...) tout en délivrant les soins médicaux appropriés.

« Connaitre les contraintes logistiques et physiologiques liées au port des différents
types de tenues de protection ou de tenues NRBC-E adaptées au risque.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie intéractive (active et participative), mises en situation pratiques,
débriefing et apprentissage habillage/déshabillage avec EPI.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de l'attestation de formation spécialisée aux gestes et soins d’urgence en
situations sanitaires exceptionnelles module « Décontamination hospitaliere d’urgence
et moyens de protection individuels et collectifs NRC » (annexe 7).

Validité d’un an : réactualisation annuelle.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
300€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 8 @ 16 participants

PUBLIC VISE I
Professionnels de santé et personnels
des établissements de santé chargés
d’accueillir et/ ou prendre en charge
des victimes potentiellement contami-
nées ne présentant pas de contre-in-
dication au port d’équipement de pro-
tection individuel avec masque filtrant.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Module « urgences collectives et SSE »
de ’AFGSU 1 ou 2

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l’autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ATTESTATION SPECIALISEE DE FORMATION

AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE EN
SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Module Décontamination hospitaliere approfondie (annexe 8)

©
|

&
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Savoir mettre en ceuvre une unité de décontamination hospitaliere pour assurer la
décontamination approfondie des victimes.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Connaitre les principes et les indications de la décontamination approfondie.

« Identifier et comprendre les différentes phases d’une décontamination approfondie,
les moyens nécessaires a sa réalisation, les fonctions et taches des personnels soignants
et logistiques.

« Savoir mettre en ceuvre une unité de décontamination hospitaliére fixe et/ou mobile
pour assurer la décontamination approfondie de personnes contaminées : activation,
moyens de communication, supervision, etc.

« Savoir intervenir en cas de malaise d’un personnel pendant la décontamination.

« Organiser la rotation des personnels et la décontamination des personnels et assurer
leur tragabilité.

« Connaitre les modalités d’élimination et/ou de décontamination des objets ou déchets
potentiellement contaminés (lieux de stockage, de surveillance, etc.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie intéractive (active et participative), mises en situation pratiques
et debriefing.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de l'attestation de formation spécialisée aux gestes et soins d’urgence en
situations sanitaires exceptionnelles module « Décontamination hospitaliére appro-
fondie » (annexe 8).

Validité d’un an : réactualisation annuelle.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
300€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 8 @ 16 participants

PUBLIC VISE I
Professionnels de santé et personnels
des établissements de santé chargés
d’accueillir et/ ou prendre en charge
des victimes potentiellement contami-
nées ne présentant pas de contre-in-
dication au port d’équipement de pro-
tection individuel avec masque filtrant.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Module « Décontamination hospita-
liere d’urgence et moyens de protec-
tion individuels et collectifs NRC » de
’ASFGSU en SSE

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION IS
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l’autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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ATTESTATION SPECIALISEE DE FORMATION
AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE EN
SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Module Prise en charge des patients victimes d‘agents nucléaires,
radiologiques et chimiques (annexe 9)

‘@.’ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Savoiridentifier et prendre en charge des patients victimes d’agents Nucléaires, Radio-
| logiques Chimiques (NRC).

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

«Identifier un risque NRC dés la régulation médicale ou a 'accueil des urgences a partir
des éléments de contexte, des moyens de détection et recueil des signes cliniques.

« Maitriser les mesures de protection individuelle et collective permettant d’éviter un
transfert de contamination.

« Connaitre les principes de prise en charge des patients en pré hospitalier et en intra
hospitalier et de traitements des intoxications par agents nucléaires, radiologiques et
chimiques.

« Connaitre les principes de décontamination d’urgence et les indications de déconta-
mination approfondie.

« Savoir assurer sous équipements de protection individuelle, le triage et la prise en
charge des patients en urgences vitales tout en procédant aux mesures de décontami-
nation (mise en condition, administration d’antidotes).

« Connaitre lesindications et savoir administrer les médicaments antidotes disponibles
dans les postes sanitaires mobiles et les autres moyens projetables.

{§§§} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie intéractive (active et participative), mises en situation pratiques
et debriefing.

Ef MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de l'attestation de formation spécialisée aux gestes et soins d’urgence en
situations sanitaires exceptionnelles module « Prise en charge des patients victimes
d’agents nucléaires, radiologiques et chimiques » (annexe 9).

Validité d’un an : réactualisation annuelle.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION
CESU 87 Bulletin d’inscription validé
Poste 58924 - Tél. 0555058924 : et signé par 'encadrement

cesu@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
300€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 8 @ 16 participants

PUBLIC VISE I
Professionnels de santé et personnels
des SAMU/SMUR, SAU et autres struc-
tures de soins des établissements de
santé chargés d’assurer la prise en
charge des patients victimes d’agents
nucléaires, radiologiques et chimiques
ne présentant pas de contre-indication
au port d’équipement de protection
individuel avec masque filtrant

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Module « Décontamination hospita-
liere d’urgence et moyens de protec-
tion individuels et collectifs NRC » de
’ASFGSU en SSE

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l’autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



ATTESTATION SPECIALISEE DE FORMATION

AUX GESTES ET SOINS D'URGENCE EN
SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Module Prise en charge des patients suspects d'infection liée a un risque
épidémique et biologique et protection de la collectivité en établissement
de santé (annexe 10)

@

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Connaitre les principes de gestion du risque épidémique et biologique et notamment
lorganisation de la prise en charge en établissement de santé (procédure générique de
prise en charge du risque épidémique et biologique).

« Savoir appliquer la procédure d’alerte de I'établissement de santé pour le risque épi-
démique et biologique.

« Connaitre les bases épidémiologiques actualisées (modalités de transmissions) et
cliniques des infections liées a un risque épidémique et biologique.

«Savoiraccueillir et dépister les patients suspects (circonstances d’exposition, voyages,
présentations cliniques, etc.) afin d’identifier le risque épidémique et biologique lié
notamment au bioterrorisme.

« Mettre en ceuvre les mesures urgentes pour la prise en charge initiale du patient.

« Savoir protéger de facon adaptée le personnel et la structure de soins.

« Connaitre les mesures barriéres et savoir se protéger avec les équipements de protec-
tion individuelle adaptés a la situation.

« Identifier et sécuriser le parcours de soins d’un patient suspect d’infection liée a un
risque épidémique et biologique.

« Connaitre la conduite a tenir en cas d’exposition a un agent a risque épidémique et
biologique.

« Identifier les personnes contacts d’un patient suspect d’infection liée a un risque
épidémique et biologique.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Uenseignement du module est adapté en fonction de la profession des participants
et de leur mode d’exercice professionnel.
« Gestion des déchets d’activité de soins a risque infectieux.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie intéractive (active et participative) et atelier procédural : habil-
lage-déshabillage.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Présence obligatoire a la totalité des modules et participation active.

Délivrance de l’attestation de formation spécialisée aux gestes et soins d’urgence en
situations sanitaires exceptionnelles module « Prise en charge des patients suspects
d’infection liée a un risque épidémique et biologique et protection de la collectivité en
établissement de santé » (annexe 10).

Validité d’un an : réactualisation annuelle.
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RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par l'encadrement

Durée
1/2 jour,
soit 3,5 h

Tarif par
personne
105€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 8 @ 16 participants

PUBLIC VISE I
Professionnels exergant au sein d’un
établissement de santé, chargés d’as-
surer la prise en charge de patients
suspects d’infection liée a un risque
épidémique et biologique.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Module urgences collectives et situa-
tion sanitaire exceptionnelle de ’AFG-
SU1lou?2

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants

POSSIBILITE D’'EVOLUTION IS
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l’autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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AIDE A LA GUIDANCE DES GESTES

D'URGENCE AU TELEPHONE

©

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Développer les compétences nécessaires pour reconnaitre au téléphone une situation
d’urgence.

« Développer les compétences nécessaires pour aider Uappelant a réaliser les gestes
d’urgence efficacement.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Appel a Uexpérience, réécoute et analyse d’enregistrements téléphoniques.

« Reglementation et recommandations scientifiques d’aide aux gestes par téléphone.
« Principes de communication et techniques d’entretien a distance.

« Reconnaissance des situations de détresse vitale nécessitant la mise en ceuvre de
gestes immédiats.

«Aide aux gestes par téléphone dans larrét cardiaque, 'obstruction des voies aériennes,
linconscience, ’hémorragie.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie interactive (active et participative), simulations contextualisées
avec débriefing et travaux de groupe.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
1jours,
soit7h

Tarif par
personne
280€

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 6 a 12 participants

PUBLIC VISE I
ARM titulaires de ’AFGSU niveau 2,
médecins régulateurs, internes DES
médecine d’urgence.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
AFGSU 2 ou sa réactualisation depuis
moins de 4 ans révolus

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION IS
Non concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 100 %
Nombre de formés 2024 : 8

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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(I0A)
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Assurer une prise en charge optimale du patient se présentant aux urgences en situation
normale et d’exception en tenant compte du degré d’urgence, des signes cliniques et
paracliniques, des besoins du patient et de sa famille tout en assurant une communi-
cation adaptée.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Connaissance des aspects réglementaires : cadres législatif, administratif, aspects
médico-sociaux.

« Connaissance des missions de I'lOA : examen clinique infirmier, processus de triage,
sciences humaines, soins infirmiers en situation d’urgence (identification et prise en
charge d’une urgence vitale, protocoles de soins).

« Accueil et communication : aspects relationnels, gestion des conflits et des situations
de stress.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie active, études de cas cliniques, travaux de groupes et mises en
situations contextualisées par simulation, débriefings

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée

3 jours
+1joura
distance,

Tarif par
personne
890€
TTC

soit28 h

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif maximum : 8 a 16 participants

PUBLIC VISE I
Infirmiers diplomés d’état travaillant
dans un service d’urgence.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Expérience d’au moins 6 mois dans une
structure d’urgence, idéalement 1 an.
AFGSU 2 en cours de validité

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Pas de date limite.

Dés que le groupe est complet.

Le CESU 87 se réserve le droit d’annu-
ler la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné.

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Pas d’indicateurs en 2024

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



144

L'AIDE-SOIGNANT A L'ACCUEIL DES

URGENCES
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Optimiser la qualité de laccueil et la prise en charge rapide et personnalisée du patient
et de ses accompagnants a 'accueil des urgences, en situation normale et d’exception,
en collaboration avec I'lOA conformément a la fiche de poste de l'aide-soignant a l'ac-
cueil des urgences.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Définir les notions d’accueil dans un service d’urgences.

« Evaluer comment accueillir en diminuant les peurs, les angoisses et I'agressivité.

« Développer des capacités relationnelles, gérer son stress, les conflits et Uagressivité.
Le pré-tri.

« Comprendre le concept d’accueil, de tri et d’orientation : organisation des urgences
en France.

« Définir les normes législatives, réglementaires et éthiques de I’AS a l'accueil des
urgences.

« Acquérir une démarche clinique d’évaluation rapide et dépister les urgences vitales.
Le Role spécifique de 'AS a 'accueil des urgences.

« Définir le role spécifique de 'AS : place et limites.

« Utiliser les protocoles d’évaluation de la douleur, d’hygiene (matériel, individuelle
et locaux).

« Gérer le matériel spécifique (brancard, fauteuil...) et du box d’accueil.

« Collaborer avec 'lOA et les différents acteurs travaillant dans la zone d’accueil.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : pédagogie active, études de cas cliniques, travaux de groupes et mises en
situations contextualisées par simulation, débriefings.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
2 jours,
soit14 h

Tarif par
personne
450€
TTC

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif maximum : 8 a 16 participants

PUBLIC VISE I
Aides-Soignants exercant a l'accueil
d’un service d’urgence

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
AFGSU 2 en cours de validité

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Pas de date limite.

Dés que le groupe est complet.

Le CESU 87 se réserve le droit d’annu-
ler la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné.

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Nouvelle formation

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM




PRISE EN CHARGE DE L'ACR EN MILIEU DE

SOINS EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Acquérir les connaissances nécessaires a la prise en charge en équipe d’un arrét car-
dio-respiratoire en secteur de soin.

« Savoir alerter en respectant les protocoles internes au centre hospitalier.

« Connaitre la composition du chariot d’urgence.

« Reconnaitre l'arrét cardiaque.

« Savoir mettre en ceuvre les recommandations actualisées de la prise en charge d’un
arrét cardio-respiratoire

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Rappel des procédures internes au centre hospitalier lors d’une urgence vitale.

« Mise a jour des recommandations de 'European Resuscitation Concil (ERC).

« Révision des gestes techniques et protocoles thérapeutiques.

«Manipulation du matériel spécifique a la prise en charge de 'arrét cardio- respiratoire.
« Mises en situation a travers plusieurs scénarios contextualisés.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : pédagogie interactive (active et participative) et simulations contextualisées.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT MODALITES D'INSCRIPTION

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
1/2 jour,
soit 3h30

Tarif par
personne
100€
TTC

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 6 a 12 participants

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux personnels soi-
gnants

Pour les personnes en situation de handicap,
les possibilités d’adaptation aux formations
sont étudiées suite a un entretien avec les
responsables du CESU 87, en lien avec le
référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT N
Le CESU 87

LIEU I
Formation faite sur le lieu de travail

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
« 13 janvier 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 14 janvier 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 10 février 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 13 mars 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 18 avril 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
+ 26 juin 2025

8h30/12h ou 13h30/17h
« 22 septembre 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 6 novembre 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 24 novembre 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 11 décembre 2025
8h30/12h ou 13h30/17h
« 18 décembre 2025
8h30/12h ou 13h30/17h

CLOTURE DES INSCRIPTIONS N

Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler la
formation en cas de manque de partici-
pants.

POSSIBILITE D’EVOLUTION NN
Non concerné.

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du person-
nel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la premiere
entrée de CHASTAINGT proche de l'auto-
route. Transport TCL lignes 1-19-34-60-61-
d1

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 94 %
Nombre de formés 2024 : 147

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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TUTORAT POUR LES ASSISTANTS DE

REGULATION MEDICALE
Niveau 1: tuteur de proximité

©
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Accueillir un stagiaire ARM.

« Sesituer en tant que tuteur.

« Accompagner les stagiaires ARM sur des situations de travail adaptées.
« Transmettre ses connaissances et ses compétences expérientielles.

« Transmettre une culture hospitaliére et métier.

« Evaluer pour aider les stagiaires a progresser.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Journée1:

« Role et missions du tuteur.

« Référentiel métier.

« Formation et livret de stage.
« Communication.

Journée 2:

« Posture du tuteur.

« Compétences du tuteur.
« Evaluation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.

Pratique : méthode démonstrative, de découverte ou d’immersion, techniques de péda-
gogie active permettant a 'apprenant d’étre moteur de ses apprentissages, travaux de
groupes et adaptation de la formation au profil et a 'expérience du public d’apprenants.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT

CESU 87
Poste 58924 - Tél. 05 55 05 89 24
cesu@chu-limoges.fr

MODALITES D'INSCRIPTION

Bulletin d’inscription validé
et signé par 'encadrement

Durée
2 jours,
soit14 h

Tarif par
personne
550€
TTC

(tarif 2025 en attente de validation par la
direction de [’établissement)
Effectif du groupe : 6 a 12 participants

PUBLIC VISE I
ARM ou superviseur expérimenté en
poste dans un SAMU, volontaire pour
accompagner au quotidien les éleves
ARM en stage.

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CESU 87

LIEU I
Salle de formation du CESU 87

PREREQUIS I
Etre ARM ou superviseur en poste dans
un SAMU

DATES I
Se référer a la page «formation » sur
Hermeés et sur la page CESU du site
internet du CHU de Limoges

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Le quinze du mois précédent

Le CESU se réserve le droit d’annuler
la formation en cas de manque de
participants.

POSSIBILITE D’'EVOLUTION I
Non concerné.

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Possibilité de se restaurer au self du
personnel de CHASTAINGT

Le parking P3 est accessible a la pre-
miere entrée de CHASTAINGT proche
de l'autoroute. Transport TCL lignes
1-19-34-60-61-d1

INDICATEURS I
Nouvelle formation
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LUTTE CONTRE L'INCENDIE,
EVACUATION ET SURETE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Etre capable de réagir lors d’'un début d’incendie et de mettre en ceuvre les consignes
internes a 'établissement.

« Connaitre les régles d’évacuation propre a son lieu de travail et savoir mettre en ceuvre
les premiers moyens d’extinction.

« Connaitre les mesures existantes de sécurisation de nos établissements et savoir réagir
en cas d’acte de malveillance et d’attentat.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 : Formation théorique sur la siireté

« Rappel sur la posture Vigipirate en cours.

« Conduite a tenir en cas d’acte de malveillance (intrusions, violences verbales et/ou
physiques, cyberattaques, etc...).

« Conduite a tenir en cas d’attaque (risque attentat).

Module 2 : Formation théorique sur la lutte contre I’incendie et I’évacuation
«Rappel sur lesfondamentaux de la sécurité incendie et des consignes internes au CHU.
« Conduite a tenir en cas d’incendie et évacuation.

« Contenu d’un message d’alerte.

Module 3 : Visite d’établissement
« Visualiser des différents lieux et organes qui concourent a la sécurité incendie et la
sireté des personnels de ’établissement.

Module 4 : Manipulation des premiers moyens d’extinction
« Présentation et mise en ceuvre des premiers moyens d’extinction.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : formation pratique avec exercice d’évacuation et mise en ceuvre des premiers
moyens d’extinctionet visite de 'établissement et des services.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

147

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
Poste 56 357 - Tél. : 05 55 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

PUBLIC VISE I
Formation accessible a tous
les professionnels

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Les agents des services de sécurité
incendie et de slireté du CHU de
LIMOGES

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(Les lieux seront précisés lors des ins-
criptions)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Tous les mardis et les jeudis de l'an-
née de 14h30 a 16h30, hors période de
vacances scolaires (Noél, juillet-ao(t)

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Pas de date limite.
Dés que le groupe est complet.

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport: TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : 90 %
Nombre de formés 2024 : 595

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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SSIAP - SERVICE DE SECURITE INCENDIE
ET D'ASSISTANCE A PERSONNES
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Le SSIAP (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance a Personnes) est une formation
diplomante obligatoire en France.

« Le SSIAP regroupe différentes formations concernant les établissements recevant du
public (ERP) et lesimmeubles de grandes hauteurs (IGH).

PROGRAMME DE LA FORMATION
Le SSIAP est composé de 3 degrés distincts :

+ SSIAP 1: Acquérir les compétences de base dans les domaines de la prévention et de
la protection contre les incendies.

« SSIAP 2 : Acquérir les connaissances nécessaires pour encadrer I'équipe de sécurité.

« SSIAP 3: En abordant des notions de gestion, de management et de budget, SSIAP 3
est ouvert aux postes de chef de service, formateur et méme consultant.

Adaptation du programme en fonction du besoin exprimé par 'encadrement : Formation
initiale, recyclage ou remise a niveau.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée : La durée varie selon le niveau
Tarif par personne : Le tarif vari selon le
niveau

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents du
CHU de Limoges affectés a la sécurité
incendie

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IR
A déterminer

LIEU I
A déterminer

PREREQUIS I
En fonction du niveau

DATES I
Prendre contact avec le département
formation professionnelle de la DRHF

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



CACES - CERTIFICAT D’APTITUDE
A LA CONDUITE EN SECURITE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Lobjectif de la formation est notamment d’apporter aux agents les compétences
nécessaires a la conduite en sécurité de ’engin concerné et de lui transmettre les
connaissances théoriques, ainsi que le savoir-faire pratique nécessaires a sa conduite
en situation de travail.

« Le CACES® est détenu par le salarié, il Faccompagne durant son parcours professionnel,
qu’il change d’emploi ou de poste, durant sa validité.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Le CACES® est délivré par un organisme testeur certifié (OTC), apres évaluation des
connaissances théoriques et du savoir-faire pratique. Ces OTC, qui peuvent étre des
organismes de formation, ou des entreprises de tous types, sont eux-mémes certifiés
par des organismes certificateurs (OC) qui sont conventionnés par la CNAM et accrédités
par le COFRAC.

Recommandations de la CNAM sur le CACES®:

« R482 Engins de chantier - 11 catégories.

« R483 Grues mobiles - 2 catégories.

« R484 Ponts roulants et portiques - 2 catégories.

« R485 Chariots de manutention automoteurs gerbeurs a conducteur accompagnant - 2
Catégories => Formation institutionnelle « Habilitation a la conduite CACES R485 ».

« R486 PEMP - 3 Catégories.

« R487 Grues a tour - 3 Catégories.

« R489 Chariots de manutention automoteurs a conducteur porté - 9 Catégories.

« R490 GACV - 1 Catégorie.

Adaptation du programme en fonction du besoin exprimé par ’encadrement : Formation
initiale, recyclage ou remise & niveau.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation..

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

Certificat de qualification.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée : La durée varie selon le CACES
Tarif par personne : Le tarif vari selon le
CACES

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents du CHU
de Limoges conduisant un engin de
manutention

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IR
A déterminer

LIEU I
A déterminer

PREREQUIS I
En fonction du CACES

DATES I
Prendre contact avec le département
formation professionnelle de la DRHF

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



HABILITATION A LA CONDUITE CACES R485

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€
TTC

(@p OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Lobjectif de laformation est notamment d’apporter aux agents les compétences néces-
saires a la conduite en sécurité de ’engin concerné et de lui transmettre les connais-
sances théoriques, ainsi que le savoir-faire pratique nécessaires a sa conduite en situa-

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre

150
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tion de travail.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Présentation de la formation : objectifs, organisation et déroulement du stage.

Rappels sur la réglementation :

« En liaison avec la recommandation R485 de 2020 et de R366.
« Responsabilités de l'utilisateur.

« Les causes et les conséquences des accidents du travail.

« Les Equipements de Protection Individuelle (EPI).

Technologie :

« Les différents types de gerbeur.

« Différents organes.

« Dispositif de sécurité.

« Circuit hydraulique.

« La batterie.

« Les différentes plaques de charge.
« Vérification et entretien courant.

Prévention des risques :

« Prise de poste et fin de poste.

« Les regles et les consignes d’utilisation des gerbeurs.
« Les manceuvres et les interdictions.

« Régles de sécurité internes a ’entreprise.

Pratique : Mise en situation de travail sur différents supports de manutention.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

Attestation et évaluation permettant a lemployeur de décider ou non d’établir et délivrer

une autorisation de conduite a son agent. (QCM + TEST pratique).

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
Poste 56 977 - Tél. : 05 55 05 69 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents du CHU
de Limoges conduisant un engin de
manutention

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants) + exercices pra-
tiques en extérieur

PREREQUIS I
Etre munis des équipements de pro-
tection individuelle suivants : de
chaussures de sécurité, de gants, de
protections auditives et d’un véte-
ment rétro-réfléchissant le jour de la
formation

DATES I
Groupe 1:11 juin 2025
Groupe 2 : 17 septembre 2025

CLOTURE DES INSCRIPTIONS I
Groupe 1:30 mars 2025
Groupe 2 : 30 juin 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B FORMATIONS REGLEMENTAIRES SPECIFIQUE METIER

ACTUALISATION DE CONNAISSANCES SUR

LA METHODE HACCP ET SON APPLICATION

151
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Se conformer aux exigences de la méthode HACCP.

« Mettre en pratique des savoirs nécessaires a la maitrise du risque sanitaire.

« Lister les risques ou dangers en fonction des provenances, appliquer le dispositif de
gestion de crise alimentaire.

« Etre sensibilisés aux contrdles du risque classé en PRPo et/ou CCP et des enjeux liés a
hygiene (environnementale) et a la sécurité sanitaire alimentaire.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Rappels de ’hygiene de base en cuisine.

« Les Bonnes Pratiques d’Hygiene (BPH).

«Rappel de la définition HACCP : évolution de la réglementation et de 'approche régle-
mentaire.

+ A quoi sert et qu’apporte le systéme HACCP ?

« Principe de laméthode HACCP (7 principes) et du Codex alimentarius (12 séquences) :
analyse des risques - arbre de décision CCP.

« PRP, PRPo, CCP = HACCP+.

« Marche en avant dans le temps et dans l’espace.

« Autocontrdles (prélévements de surface et spécifiques de fabrication) leurs rdles :
actions correctives, mesures préventives, suivis et vérifications.

«Gestion des alertes sanitaires d’origine alimentaire, Toxi Infection Alimentaire Collective
(TIAC) : évaluation, coordination, déclaration, sortie de crise.

« Visite cuisine pour une mise en application.

« Tracabilité et contrdles des opérations : quel intérét (étude de cas) ?

« Exercices pratiques.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
poste 56 357 - Tél. : 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée
1jour,
soit7h

Tarif par
personne
200€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents du
CHU de Limoges affectés a la chaine
alimentaire

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87042 Limoges

(le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants) + exercices pra-
tiques en extérieur

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
Groupe 1: 14 janvier 2025

Groupe 2 : 06 février 2025

Groupe 3: 11 mars 2025

Groupe 4 : 03 avril 2025

Groupe 5 : 23 septembre 2025
Groupe 6 : 09 octobre 2025

Groupe 7 : 25 novembre 2025

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B FORMATIONS REGLEMENTAIRES SPECIFIQUE METIER

HABILITATIONS ELECTRIQUES

©

U

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« ’habilitation électrique B1, B1V, B2, B2V, BR, BE essais, BC ou HO est obligatoire pour
exercer certains travaux d’électricité.

« Les travaux d’intervention sur les installations électriques ne peuvent étre effectués
que par des travailleurs habilités.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Lhabilitation, délivrée par I'employeur, spécifie la nature des opérations que 'agent
est autorisé a effectuer.

La premiére lettre majuscule (B ou H généralement) indique le domaine de tension des
ouvrages sur lesquels le titulaire de I’habilitation interviendra :

« B :installation BT (Basse Tension), ou en TBT (Trés Basse Tension).

« H:installation HT (Haute Tension).

Le second caractere précise la nature des opérations que le titulaire peut réaliser :
«0: Travaux d’ordre non électrique.

« 1: Travaux d’ordre électrique.

«2: Chargé de travaux d’ordre électrique.

« C: Chargé de consignation.

«R: Chargé d’interventions générales (uniquement en BT).

«S: Chargé d’interventions élémentaires (uniquement en BT).

« P: Opérations sur installations photovoltaiques.

« E: désigne des opérations spécifiques de 4 natures : Essais / Vérification / Mesurage /
Manceuvre.

Le cas échant un second indice peut apparaitre :

«V: Travail au voisinage de piéces nues sous tension.

« T: Travail sous tension (TST).

« N : Travaux de Nettoyage Sous Tension (NST).

« X : Opérations spéciales définies par une instruction de sécurité.

Adaptation du programme en fonction du besoin exprimé par ’encadrement : Formation
initiale, recyclage ou remise & niveau.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.
Théorie : apports théoriques.
Pratique : travaux pratiques et mises en situation.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.

Evaluation des acquis en début et en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction.

Attestation et évaluation permettant a lemployeur de décider ou non d’établir et délivrer
une habilitation électrique a son agent.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Nadine DESSIMOULIE
poste 56 977 - Tél.: 05550569 77
nadine.dessimoulie@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée : La durée varie selon [’habilitation
Tarif par personne : Le tarif varie selon
l’habilitation

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux agents du CHU
de Limoges exercant certains travaux
d’électricité

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite d un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT IR
A déterminer

LIEU I
A déterminer

PREREQUIS I
En fonction de ’habilitation

DATES I
Prendre contact avec le département
formation professionnelle de la DRHF

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurant du personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



B RADIOPROTECTION

RADIOPROTECTION DES PATIENTS
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Rappeler les bases physiques et biologiques de I’exposition aux rayonnements ioni-
sants.

« Connaitre les rayonnements et les risques.

« Présenter le systéme de radioprotection : principe de base et mise en ceuvre.

« S'appuyer sur la reglementation pour les applications concretes.

« Connaitre mes moyens de se protéger des rayonnements efficacement.

« Implication des professionnels dans les bonnes pratiques de radioprotection.

« Echanger sur les pratiques professionnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

« Rappels sur la Physique des rayonnements.
« Effets biologiques.

« Organisation de la radioprotection.

« Détecteurs imagerie.

« Radiologie conventionnelle.

« Radiologie interventionnelle.

« Radiothérapie.

« Mammographie.

« Scintigraphie.

« Tomodensitométrie.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : e-learning (documents, vidéos, devoirs de synthese, mise en situation sur
photo) et analyse des pratiques professionnelles en présentiel.

MODALITES D’'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
poste 56 357 - Tél. : 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Durée : La durée varie selon le public
(E-learning + présentiel)

Tarif par personne : Le tarif vari selon le
public

PUBLIC VISE I
Formation réservée aux manipulateurs
en radiologie, infirmiers, préparateurs
en pharmacie, radiopharmaciens,
radiophysiciens, médecins

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT NN
A déterminer

LIEU I
CHU de Limoges

2 avenue Martin Luther King

87100 Limoges

(Le lieu précis seraindiqué sur la convo-
cation des participants)

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
A définir en fonction du nombre
d’agent et du secteur concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM
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B RADIOPROTECTION

©
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RADIOPROTECTION DES TRAVAILLEURS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«Rappel des bases physiques et biologiques de 'exposition aux rayonnements ionisants.
« Connaitre les rayonnements et les risques.

« Présenter le systéme de radioprotection : principe de base et mise en ceuvre.

« S'appuyer sur la reglementation pour les applications concretes.

« Connaitre les moyens de se protéger efficacement des rayonnements.

« Implication des professionnels dans les bonnes pratiques de radioprotection.

« Echanger sur les pratiques professionnelles.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Partie théorique : 1 heure

« Qu’est-ce qu’un rayonnement ionisant ?

« Effets biologiques.

« Organisation de la radioprotection.

« Principes et regles de radioprotection.

« Exemples d’exposition.

« Maitrise des risques.

« Suivi Dosimétrique.

« Zonage.

« Déclaration des événements indésirables.

Spécificité : pour la médecine nucléaire, régles d’accés, gestion des déchets, contamination
interne et externe, transport de colis.

Partie pratique : 1 heure
Mise en situation pratique avec mesures du rayonnement.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques.

Théorie : apports théoriques.

Pratique : travaux pratiques et mises en situation pratique avec mesures du rayonne-
ment.

MODALITES D'EVALUATION

Tour de table et identification des objectifs individuels.
Evaluation des acquis en début et en fin de formation.
Questionnaire de satisfaction.

RENSEIGNEMENTS - CONTACT - MODALITES D'INSCRIPTION

Département Formation Professionnelle
Emilie RAFFIER
poste 56 357 - Tél. : 0555 05 63 57
emilie.raffier@chu-limoges.fr
dept.formation@chu-limoges.fr

Tarif par
personne
80€
TTC

Frais pouvant étre revus en fonction
d’une décision de la Direction Générale.
Effectif maximum : 12 places (risque
d’annulation, sous réserve du nombre
d’inscrits)

PUBLIC VISE I
Formation réservée a toutes les per-
sonnes intervenant dans des zones
exposant aux rayonnements ionisants

Pour les personnes en situation de
handicap, les possibilités d’adaptation
aux formations sont étudiées suite a un
entretien avec les responsables du CESU
87, en lien avec le référent handicap.

ORGANISME INTERVENANT I
Le CHU de Limoges

LIEU I
Salle de réunion du service concerné
Salle de bloc avec amplificateur de
brillance

Salle de radiologie

PREREQUIS I
Ne nécessite pas de prérequis

DATES I
A définir en fonction du nombre
d’agent et du secteur concerné

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES I
Accés au restaurantdu personnel du CHU
Restauration rapide a proximité
Transport : TCL - ligne 10

Voir page 6 pour plus de détails

INDICATEURS I
Taux de satisfaction 2024 : Non réalisé
Nombre de formés 2024 : Non réalisé

Certification QUALIOPI N°QUA2109A0CHLIM



155



Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Limoges

2, avenue Martin Luther King - 87042 Limoges cedex

Trel . 085856 50086 5 68 515

www.chu-limoges.fr



